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ນະໂຍບາຍດຸ້ານສ ິ່ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 
ທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທືອງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດ(ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ - SACOMBANK LAO) ເປັນທະນາຄານ

ການຄຸ້າທີິ່ໃຫຸ້ບລໍ ການດຸ້ານການທະນາຄານ, ການເງ ນ ແລະ ປະກັນໄພໃນ ສປປ ລາວ ຕັົ້ງແຕ່ປ ີ2008. ການບໍລ ການປະກອບມີເງ ນ

ຝາກ, ເງ ນກູຸ້ ແລະ ການບໍລ ການດຸ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການເງ ນອືິ່ນໆ. ເງ ນກູຸ້ແມ່ນສໍາລັບລົດໃຫຍ່, ທີິ່ຢູູ່ອາໄສ, ສ່ວນບ ກຄົນ 

ແລະ ຈ ລະພາກ, ວ ສາຫະກ ດຂະຫນາດນຸ້ອຍ, ແລະ ຂະຫນາດກາງ (MSME), ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສະຫນອງທຶນໃນການລົງທຶນ

, ການເງ ນກະແສເງ ນສົດ, ການເງ ນຊັບສ ນ / refinancing ແລະ ການຄໍໍ້າປະກັນປະສ ດທ ພາບ ຫ ື ປະສົມປະສານ. ຂະແໜງການ

ເປ ື້າໝາຍແມ່ນຂະແໜງການຄຸ້າ, ການບລໍ ການ, ການຜະລ ດ ແລະ ຂະແໜງກະສ ກໍາ ແລະ ທ ລະກ ດກະສ ກໍາ. 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ມວີ ໄສທັດທີິ່ຈະເປັນທະນາຄານການຄຸ້າປີກສາກົນທີິ່ທັນສະໄໝຊັົ້ນນໍາໃນພາກພືົ້ນ ແລະ 

ຄາດວ່າຈະຮັບຮູຸ້ວ ໄສທັດດັັ່ງກ່າວໂດຍການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ 4 ພາລະກ ດຄື: (i) ສະຫນອງການແກຸ້ໄຂທາງດຸ້ານການເງ ນແບບອະເນກ

ປະສົງທີິ່ດີທີິ່ສ ດສໍາລບັລູກຄຸ້າ; (ii) ສຸ້າງມູນຄ່າເພີິ່ມສູງສ ດໃຫຸ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານ, ນັກລງົທຶນ, ແລະຜູຸ້ຖືຫ ຸ້ນ; (iii) ເສີມສຸ້າງອ ດສາຫະກາໍ

ການທະນາຄານ ແລະ ການປ ກປອ້ງສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານ; ແລະ (iv) ຄາໍຫມັົ້ນສັນຍາທີິ່ຈະພັດທະນາສັງຄົມ. ນອກຈາກ

ນັົ້ນ, ທະນາຄານໄດຸ້ກໍານົດຄ ນຄ່າຫ ັກເພືິ່ອ (i) ເອົາຊະນະສ ິ່ງທຸ້າທາຍໄປສູ່ຄວາມສໍາເລັດ; (ii) ການສະຫນອງວ ທີການປະດ ດສຸ້າງສໍາ

ລັບການພັດທະນາແບບຍືນຍງົ; (iii) ສຸ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງຂອງຊຸມຊົນ ແລະຄວາມຮັບຜ ດຊອບທາງສັງຄົມ; ແລະ (iv) ສຸ້າງຄວາມ

ແຕກຕ່າງດຸ້ວຍນະວັດຕະກໍາທີິ່ກຸ້າວໜຸ້າໃນທ ລະກ ດ ແລະ ການດໍາເນີນງານ. 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ເຖ ງຄວາມສໍາຄັນຂອງບັນຫາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ (E&S) ແລະ ການ

ພັດທະນາທີິ່ວາງແຜນໄວຸ້ຢູ່າງດີແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ການດໍາເນີນທ ລະກ ດແບບຍືນຍົງ ຕາມທີິ່ລະບ ໄວຸ້ໃນພາລະກ ດ ແລະ ຄ ນຄາ່. 

ສະນັົ້ນ, ໃນຖານະທີິ່ເປັນສະຖາບນັການເງ ນທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ (PFI) ໃນ ສປປ ລາວ, ຈ ນລະວ ສາຫະກ ດ, ວ ສາຫະກ ດຂະ   ໜ

າດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSME) ເຂົົ້າເຖ ງໂຄງການຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ຟ ື້ນຟູທາງການເງ ນບຸ້ວງເງ ນກູຸ້ສ ກເສີນ (MSME A2F – 

ESRP), ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົາລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງໂຄງການ (ESMS), 

ເຊ ິ່ງຈະນໍາໃຊຸ້ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການດຸ້ານ E&S ຕໍໍ່ໄປນີົ້: 

● ຈະບໍໍ່ມີການໃຫຸ້ທຶນໃນກ ດຈະກໍາທີິ່ຍົກເວັົ້ນ, ຕາມທີິ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນ ESMS ນີົ້; 

● ໃຫຸ້ຄໍາໝັົ້ນສັນຍາວາ່ການດໍາເນີນງານຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມໄດຸ້ຮັບການປະເມນີຢູ່າງພຽງພໍຕໍໍ່ກັບເງືິ່ອນໄຂສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ 
ຕາມທີິ່ໄດຸ້ກາໍນົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ທຸ້ອງຖ ິ່ນໃນ ສປປ 

ລາວ, ຂອບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະຕ ບດັຕາມ; 

● ຮັບປະກັນວ່າ ESMS ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຂໍໍ້ກາໍນົດຂອງມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົຂອງທະນາຄານໂລກ 

(ESSs); 
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● ການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົໄດຸ້ຖືກປະສົມປະສານຢູ່າງພຽງພໍເຂົົ້າໃນຮອບວຽນການທົບທວນ
ສ ນເຊືິ່ອ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວ່າທ ກມາດຕະຖານທງັໝົດຈະຖືກກວດກາເບ ິ່ງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທບົດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ; 

● ຮັບປະກັນວ່າມີການແຕ່ງຕັົ້ງບ ກຄນົທີິ່ມີພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບເພືິ່ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ 
ESMS ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕ ບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງບລໍ ສັດກ່ຽວກັບແຮງງານ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ; 

● ຮັບປະກັນວ່າການອບັເດດ ESMS ແມ່ນຈະມີການເຮັດຕາມຄວາມຕຸ້ອງການໂຕຈ ງ; ແລະ 

● ພວກເຮົາຈະລາຍງານຕາມຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງພວກເຮາົກ່ຽວກບັການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ 

ESMS. 
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ຄາໍສບັຫຍໍໍ້  
A2F Access to Finance ການເຂົົ້າເຖ ງແຫ ່ງທຶນ 

COVID-19 Coronavirus Disease 2019 ການແຜ່ລະບາດຂອງເຊືົ້ອພະຍາດໂຄວ ດ-19 

CPF Country Partnership Framework   

DOSMEP Department of Small and Medium 

Enterprise Promotion 

ກົມສົັ່ງເສີມວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ 

ESIA Environmental and Social Impact 

Assessment  

ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ 

EID Emerging infectious diseases  ພະຍາດຕ ດແປດທີິ່ເກີດໃໝ່ ແລະ ມີການແຜ່ກະ
ຈ່າຍຢູ່າງໄວ 

E&S Environmental and Social  ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

EPL Environmental Protection Law  ກົດໝາຍການປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ESCP Environmental and Social 

Commitment Plan 

ແຜນຄວາມຮັບຜ ດຊອບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ 

ESF Environmental and Social 

Framework 

ຂອບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESMF Environmental and Social 

Management Framework 

ຂອບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESMS Environmental and Social 

Management System 

ລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESR Emergency Support and Recovery  ການຮັບມືກັບຜົນກະທົບ ແລະ ຟ ື້ນຟູ 

ESS Environmental and Social Standard ມາດຕະຖານທາງດ ຸ້ານສ  ິ່ ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ 

FI Financial Intermediary ສືິ່ກາງທາງການເງ ນ 

GBV Gender-based Violence  ການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ກັບເພດ 

GRS Grievance Redress Service  ການບໍລ ການໄກເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍງ 

IDA International Development 

Association 

ອົງການພັດທະນາສາກົນ 

IFC International Finance Corporation ອົງການຮ່ວມມືການເງ ນສາກົນ 

IA Implementing Agency  ໜ່ວຍງານຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ 

IEE Initial Environmental Examination  ການກວດສອບເບືົ້ອງຕົົ້ນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

IPF Investment Project Financing ການລົງທຶນການເງ ນໂຄງການ 

IMF International Monetary Fund ກອງທຶນການເງ ນສາກົນ 



 

 

MSME A2F - ERS Project (P174169)   
   
 7 
 

LMP Labor Management Procedure ຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ 

LoC Line of Credit ການສະໜອງສ ນເຊືິ່ອ 

LNCCI Lao National Chamber of 

Commerce and Industry 

ສະພາການຄຸ້າ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາ ແຫ່ງຊາດລາວ 

MOF Ministry of Finance  ກະຊວງການເງ ນ 

MOIC Ministry of Industry and Commerce  ກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄຸ້າ 

MoNRE Ministry of Natural Resources and 

Environment  

ກະຊວງຊັບພະຍາກອນສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ທໍາ
ມະຊາດ 

MSMEs Micro, Small and Medium 

Enterprises  

ຈ ນລະວ ສາຫະກ ດ, ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ 
ແລະ ກາງ (ຈນກ) 

MTR Mid-Term Review  ການປະເມີນຄວາມຄືບໜຸ້າໄລຍະກາງຂອງ
ໂຄງການ 

M&E Monitoring and Evaluation  ການຕ ດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

OHS Occupational Health and Safety  ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທາງດຸ້ານອາຊີບ 

LOC Open Learning Campus ວ ທະຍາເຂດການຮຽນຮູຸ້ 

PAD Project Appraisal Document  ເອກະສານການປະເມີນໂຄງການ 

PEC Project Executive Committee  ຄະນະບໍລ ຫານໂຄງການ 

PFI Participated Financial Institute  ທະນາຄານທ ລະກ ດ ທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ 

PMU Project Management Unit  ຄະນະຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ 

POM Project Operations Manual  ຄູ່ມືການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ 

PPA Performance and Policy Actions  ນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ 

PPSD Project Procurement Strategy for 

Development  

ຍ ດທະສາດການຈັດຊ ື ົ້ ໂຄງການເພ ື ິ່ອການ
ພັດທະນາ 

PLR Performance and Learning Review  ການທົບທວນປະສ ດທ ພາບ ແລະ ການຮຽນຮູຸ້ 

PF Promotion Fund  ກອງທຶນສົັ່ງເສີມ 

PRC Project Review Committee  ກອງປະຊຸມຄະນະຊີົ້ນໍາໂຄງການ 

SACOMBANK 

LAO 

Saigon Thuong Tin Bank Lao Co., 

LTD 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ 

SEP Stakeholder Engagement Plan  ແຜນການມ ີສ ່ວນຮ ່ວມ ຂອງຜ ູ ຸ້ທ ີມ ີສ ່ວນ
ກ່ຽວຂຸ້ອງ 

STEP Sustainability Training and E-

Learning Program  

ການຝຶກອົບຮົມຄວາມຢ ນຍົງ ແລະ ໂຄງການສຶກ
ສາຜ່ານລະບົບອີເລັກໂທຣນ ກ 

SEA Sexual Exploitation and Abuse ການລວນລາມ ແລະ ການລະເມີດທາງເພດ 
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SFA Subsidiary Financing Agreement  ສັນຍາສະໜອງເງ ນກູຸ້ຕໍໍ່ 

SMEs Small and Medium Enterprises  ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ 

VAC Violence Against Children  ການນໍາໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເດັກນຸ້ອຍ 

WB The World Bank  ທະນາຄານໂລກ 
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ພາກສະເໜ ີ

ຄວາມເປັນມາຂອງໂຄງການ 
ໂຄວ ດ-19 ແມ່ນໜຶິ່ງໃນຫ າຍພະຍາດຕ ດແປດທີິ່ເກີດໃໝ່ ແລະ ມີການແຜ່ກະຈ່າຍຢູ່າງໄວ (EID) ທີິ່ສົັ່ງຜົນຕໍໍ່ສ ຂະພາບ 

ແລະ ເສດຖະກ ດຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ. ການລະບາດຂອງໄຂຸ້ຫວັດໃຫຍ່ລະດັບປານກາງຄັົ້ງລຸ້າສ ດແມ່ນໃນປີ 1957 ແລະ 1968; ໄດຸ້ຂຸ້າ

ຄົນຫ າຍກວ່າລຸ້ານຄົນໃນທົັ່ວໂລກ. MSMEs ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຢູ່າງໃຫຍ່ຫ ວງຈາກຜົນກະທົບທາງເສດຖະກ ດທີິ່ເກີດ ຈາກວ ກ ດ 

COVID-19 ຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງ, ໃນຂະນະທີິ່ຂະແໜງການທີິ່ໃຊຸ້ແຮງງານ ແລະ ຂະແໜງການທີິ່ຕ ດພັນກັບມູນຄ່າຕ່ອງໂສຸ້ ທົັ່ວໂລກ 

ແລະ ພາກພືົ້ນກໍໍ່ຍັງໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຢູ່າງໃຫຍ່ຫ ວງ, ໂດຍຄາດຄະເນການຂະຫຍາຍຕົວ, ແມ່ນຫ ຸດລົງຢູູ່ລະຫວ່າງ -1.8 ຫາ 1 

ເປີເຊັນໃນປີ 2020. ຂະແໜງການທ່ອງທຽ່ວ, ລວມທັງການຂົນສົັ່ງ, ການບໍລ ການອາຫານ ແລະ ທີິ່ພັກ, ແລະ ການຄຸ້າຂາຍຍ່ອຍ - 

ຊຶິ່ງກວມເອົາ 11 ເປີເຊັນຂອງການຈຸ້າງງານທັງໝົດ - ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຢູ່າງໜັກ ໂດຍສະເພາະ ການຂັດຂວາງລະບົບຕ່ອງໂສຸ້ການ
ສະໜອງໄດຸ້ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຊັກຊຸ້າໃນການສົັ່ງວັດສະດ ນໍາເຂົົ້າໄປສູ່ອ ດສາຫະກໍາທີິ່ສ ມໃສ່ການສົັ່ງອອກແລະຂະແຫນງການ
ກໍໍ່ສຸ້າງ. ການຂັດຂວາງທາງດຸ້ານເສດຖະກ ດຕໍໍ່ກ ດຈະກໍາທ ລະກ ດຍັງເກີດຂືົ້ນຍຸ້ອນການຫ ຸດລົງຢູ່າງຫ ວງຫ າຍຂອງອັດຕາແລກປູ່ຽນ

ໃນຕະຫ າດ ແລະຂະຫນານກັບໄປກັບອັດຕາເງ ນເຟີື້ທີິ່ສູງຂຶົ້ນ, ຊຶິ່ງເພີິ່ມຂຶົ້ນໃນເດືອນທີິ່ຜ່ານມາຈາກສະເລ່ຍ 3.3 ສ່ວນຮຸ້ອຍໃນ 

2019 ຫາ 6 ສ່ວນຮຸ້ອຍໃນເຄ ິ່ງທໍາອ ດຂອງປີ 2020. ສ່ວນໃຫຍ່, ທ ລະກ ດລາວແມ່ນວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງ ຊຶິ່ງມີຄວາມສ່ຽງໂດຍສະເພາະການກະທົບທາງເສດຖະກ ດເຫ ົັ່ານີົ້ . ເນືິ່ອງຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວ ດ-19 ໄດຸ້ສົັ່ງຜົນ
ກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ທ່າແຮງດຸ້ານການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຄູ່ຄຸ້າທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ສ ດຂອງ ສປປ ລາວ, ອັນນີົ້ຈຶິ່ງສົັ່ງຜົນສະທຸ້ອນທີິ່ບໍໍ່ດີຕໍ ໍ່ການ

ປະຕ ບັດການສົັ່ງອອກຂອງ ສປປ ລາວ. ການລະບາດເປັນເວລາດົນນານ, ຮຸ້າຍແຮງ, ແລະແຜ່ລາມຍັງຈະສົັ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່

ຂະແຫນງການກະສ ກໍາ, ການຜະລ ດ, ແລະການບໍລ ການໂດຍຜ່ານຊ່ອງທາງການຄຸ້າແລະການລົງທຶນ, ຊຶິ່ງມີຄວາມສ່ຽງສູງທີິ່ຈະສຸ້າງ

ຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ຕະຫ າດການເງ ນ. ໂຄວ ດ-19 ຍັງໄດຸ້ທໍາລາຍຜົນກໍາໄລແລະ ທ່າແຮງກ່ອນໜຸ້ານີົ້ ໃນວຽກງານຫ ຸດຜ່ອນ
ຄວາມທ ກຍາກ. 

ໂຄງການນີົ້ແມ່ນມີແຜນຈະສືບຕໍໍ່ເປັນໂຄງການທີິ່ມຢູີູ່ແລຸ້ວຂອງທະນາຄານໂລກທີິ່ໄດຸ້ຮັບທຶນສໍາລັບໂຄງການເຂົົ້າເຖ ງການ
ເງ ນຈ ນລະວ ສາຫະກ ດ, ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ (P131201), ກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄຸ້າ (MOIC) ແລະ 

ທະນາຄານການຄຸ້າໃນລາວເພືິ່ອປະຕ ບັດໃຫຸ້ສໍາເລັດຜົນ ໃນ ສປປ ລາວ. 

ໂຄງການນີົ້ໄດຸ້ຖືກຈັດຕັ ົ້ງປະຕ ບັດພາຍໃຕຸ້ຂອບວຽກງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະ ມາດຕະຖານ

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs) ຂອງທະນາຄານໂລກ, ຊຶິ່ງໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງ ແລະ ເປີດຕົວເປັນທາງການໃນເດືອນຕ ລາ 

2018. ດັັ່ງນັົ້ນ, ESMS ຄວນສອດຄ່ອງກັບ ESF ແລະ ESSs ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ອອກແບບເພືິ່ອຫ ີກເວັົ້ນ, ຫ ຸດຜ່ອນໃຫຸ້ນຸ້ອຍສ ດ, 

ຈໍາກັດ ຫ ືຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມຂອງໂຄງການ. ESF ມີຄວາມໝາຍຫ າຍກວ່າ

ວ ທີການ "ບໍໍ່ເປັນອັນຕະລາຍ" ແບບດັົ້ງເດີມເພືິ່ອຫ ີກເວັົ້ນການ, ຫ ຸດຜ່ອນ, ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະ

ສັງຄົມ (E&S), ແລະເພືິ່ອການເພີິ່ມປະສ ດທ ພາບການພັດທະນາສູງສ ດ. 

ໂຄງການນີົ້ແມ່ນເພືິ່ອແນໃສ່ເພີິ່ມທະວີ ແລະ ສົັ່ງເສີມການເຂົົ້າເຖ ງດຸ້ານການເງ ນໃຫຸ້ແກ່ MSMEs ໃນສະພາບການສ ກ
ເສີນ ແລະ ການຟ ື້ນຕົວຂອງພະຍາດໂຄວ ດ-19. ມັນຈະບັນລ ໄດຸ້ໂດຍຜ່ານການປະສົມປະສານຂອງການປູ່ອຍສ ນເຊືິ່ອໃຫຸ້ 
MSMEs (ສໍາລັບໄລຍະສ ກເສີນ ແລະ ການຟ ື້ນຕົວຂອງວ ກ ດການ), ໂດຍຜ່ານ ມາດຕະຖາານ ສືິ່ກາງ (intermediated) ໂດຍ
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ຜ່ານສະຖາບັນການເງ ນທີິ່ເລືອກ ກັບ MSMEs. ໂຄງການດັັ່ງກ່າວຍັງຈະລົງທຶນເສີມສຸ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງສະຖາບັນການ

ເງ ນໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດຍ ດທະສາດການຄ ຸ້ມຄອງວ ກ ດການ ແລະ ພັດທະນາຍ ດທະສາດທ ລະກ ດດຸ້ານການເງ ນ MSME, ການ

ຊ່ວຍເຫ ືອດຸ້ານວ ຊາການເພືິ່ອສະໜັບສະໜູນ MSMEs ໃຫຸ້ມີການເຂົົ້າເຖ ງການເງ ນ, ແລະ ການສຸ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫຸ້ 

DOSMEP ເພືິ່ອເສີມສຸ້າງຄວາມສາມາດໃນການສຸ້າງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດນະໂຍບາຍສົັ່ງເສີມ ການພັດທະນາ MSME. ໃນ

ຂະນະທີິ່ໂຄງການແມ່ນສ ມໃສ່ການຕອບໂຕຸ້ສ ກເສີນຕໍໍ່ວ ກ ດການ, ມັນຍັງຈະມີຜົນກະທົບໃນໄລຍະຍາວຕໍໍ່ການຟ ື້ນຕົວຂອງ

ເສດຖະກ ດໂດຍການສະໜອງ SME ສ່ວນໃຫຍ່ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວແມ່ນຕັົ້ງຢູູ່ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ໂຄງການນີົ້ຍັງ

ຈະໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ MSMEs ໃນລະດັບທຸ້ອງຖ ິ່ນ ແລະ ຊົນນະບົດຂອງ ສປປ ລາວ. ບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງໂຄງການກູຸ້ຢ ມ

ຍ່ອຍສໍາລັບການກູຸ້ຢ ມຄືນ, ລວມທັງສະຖານທີິ່ແມ່ນຢູູ່ໃນເອກະສານຊຸ້ອນສະບັບທີ K, ໃນຂະນະທີິ່ສະຖານທີິ່ທີິ່ແນ່ນອນຂອງ 

MSMEs ທີິ່ຈະໄດຸ້ຮັບການສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໄລຍະປ ກກະຕ ຈະບໍໍ່ເປັນທີິ່ຮູຸ້ຈັກຈົນກ່ວາການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ.ວ ທີການທີິ່ມີ

ຄວາມຍືດຫຍ ່ນໃນການແກຸ້ໄຂຄວາມຕຸ້ອງການທາງດຸ້ານການເງ ນຂອງ MSMEs ໃນໄລຍະວ ກ ດການແລະໃນໄລຍະການຟ ື້ນຟູ. 

SME ສ່ວນໃຫຍ່ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວແມ່ນຕັົ້ງຢູູ່ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ໂຄງການນີົ້ຍັງຈະໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ 

MSMEs ໃນລະດັບທຸ້ອງຖ ິ່ນ ແລະ ຊົນນະບົດຂອງ ສປປ ລາວ. ບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງໂຄງການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍສໍາລັບບຸ້ວງກູຸ້ຢ ມຄືນ, ລວມ

ທັງສະຖານທີິ່ແມ່ນຢູູ່ໃນເອກະສານຊຸ້ອນ K, ໃນຂະນະທີິ່ສະຖານທີິ່ທີິ່ແນ່ນອນຂອງ MSMEs ທີິ່ຈະໄດຸ້ຮັບການສະໜອງທຶນພາຍ
ໃຕຸ້ໄລຍະປ ກກະຕ ຈະບໍໍ່ເປັນທີິ່ຮູຸ້ຈັກຈົນກ່ວາການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ. 
 

ເປ ື້າໝາຍ MSMEs ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການແມ່ນ ຂຶົ້ນທະບຽນຈ ລະວ ສາຫະກ ດ (ພະນັກງານ 1-5 

ຄົນ), ຂະໜາດນຸ້ອຍ (6-50 ຄົນ) ແລະ ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດກາງ (51 ຫາ 99 ຄົນ) ທີິ່ດໍາເນີນທ ລະກ ດຢູູ່ໃນ ສປປ ລາວ ທີິ່ໄດຸ້ດໍາ

ເນີນທ ລະກ ດມາຢູ່າງໜຸ້ອຍ 2 ປີ ແລະ ປາດຖະໜາຈະດໍາເນີນການຕໍໍ່ໄປ. ເພືິ່ອຮັກສາການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກ ດຂອງເຂົາເຈົົ້າ. ອີງ
ຕາມປະສົບການຂອງ SME A2F, ຄາດວ່າຈະມີ MSMEs ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສ່ວນໃຫຍ່ຢູູ່ໃນຂະແໜງການຄຸ້າ, ການຜະລ ດ 

ແລະ ການບໍລ ການ. ສໍາລັບ SME A2F ໃນຈໍານວນ 169 ທຶນທີິ່ອະນ ມັດໃຫຸ້ MSMEs ກວມເອົາ 53% ແມ່ນຂະແໜງການ

ຄຸ້າ, ຂະແໜງບໍລ ການ 33%, ຂະແໜງອ ດສາຫະກໍາ 8%, ຂະແໜງກະສ ກໍາ 3% ແລະ ຂະແໜງຫັດຖະກໍາ 3%. 72 ສ ນເຊືິ່ອ

ຍ່ອຍແມ່ນໃຫຸ້ແກ່ຈ ນລະວ ສາຫະກ ດ, 93 ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ 4 ວ ສາຫະກ ດຂະໜາດກາງ. 

ຂະແໜງບໍລ ການເປ ື້າໝາຍພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີົ້ປະກອບມີ: (i) ການປູກຝັງ ແລະ ລຸ້ຽງສັດ; (ii) ການປ ງແຕ່ງກະສ ກໍາ (iii) 

ຫັດຖະກໍາ; ແລະ (iv) ການທ່ອງທ່ຽວ. ໂດຍສະເພາະ, MSMEs ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຄາດວ່າຈະປະກອບມີປະເພດທ ລະກ ດ

ເອກະຊົນດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້: ຮຸ້ານອາຫານ, ຮຸ້ານກາເຟ, ລີສອດຂະໜາດນຸ້ອຍ, ຮຸ້ານຂາຍເຄືິ່ອງແຫຸ້ງ, ຟາມປາ, ຟາມໝູ, ຮຸ້ານເຄືິ່ອນທີິ່, 

ຮຸ້ານທໍຜຸ້າໄຫມ, ບໍລ ສັດທ່ອງທ່ຽວ, ຜູຸ້ປະກອບການທ່ອງທ່ຽວເອກະຊົນ, ການຜະລ ດ. ແລະ ຮຸ້ານຈໍາໜ່າຍ ວັດສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງ, 

ບໍລ ການໃຫຸ້ເຊົັ່າແບບເຫ ັກ, ຮຸ້ານຂາຍເສືົ້ອຜຸ້າ, ຮຸ້ານເກີບ, ຮຸ້ານຄໍາ/ເຄືິ່ອງປະດັບ, ຮຸ້ານບໍລ ການລົດ, ຮຸ້ານເຟີນ ເຈີົ້, ຮຸ້ານມ ນ ມາກ, 

ຜະລ ດເຄືິ່ອງປັື້ນດ ນເຜົາ, ກອບອາລູມີນຽມ ແລະ ຮຸ້ານຕັດແກຸ້ວ ແລະ ອືິ່ນໆ. 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ໃນບາງສະພາບການເພີິ່ມເຕີມຂອງຂະແໜງການທີິ່ ສປປ ລາວ ສົັ່ງເສີມ, ອີງຕາມດໍາລັດວ່າດຸ້ວຍກອງທຶນ

ສົັ່ງເສີມ SME ສະບັບເລກທີ 299/ນຍ, ລົງວັນທີ 4 ກັນຍາ 2019, ມີດັັ່ງນີົ້: 
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● ອ ດສາຫະກໍາປ ງແຕ່ງຜະລ ດຕະພັນກະເສດ; 

● ຫັດຖະກໍາ; 

● ການກະເສດ, ສວນປູກ, ແລະ ການລຸ້ຽງສັດ; ແລະ 

● ການທ່ອງທ່ຽວ. 

ປະເພດກ ດຈະກໍາທີິ່ຈະໄດຸ້ຮັບການສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການແມ່ນປະຕ ບັດຕາມ ແລະ ວົງເງ ນກູຸ້ບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີນ 200,000 

USD ມີອາຍ ສູງສ ດ 9 ປີ. 

• ຄວາມຕຸ້ອງການທຶນໃນການເຮັດວຽກ (ເງ ນກູຸ້ເພືິ່ອຈ່າຍເງ ນເດືອນ, ຄ່າການຕະຫ າດ, ການກວດສອບ ແລະຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໃນ

ການບັນຊ)ີ; 

• ການຊືົ້ອ ປະກອນການຂົນສົັ່ງໃຫມ່ (ລົດໃຫຍ່, ລົດບັນທ ກ, ອ ປະກອນພ ເສດອືິ່ນໆ, ແລະຊ ົ້ນສ່ວນທົດແທນ); 

• ການຊືົ້ອ ປະກອນສືິ່ສານ (ອ ປະກອນໂທລະສັບ ແລະແຟັກ, ຄອມພ ວເຕີ, ເຄືິ່ອງພ ມ, ເຊີບເວີ, ຊອບແວ, ຮາດແວອືິ່ນໆ, 

ແລະອືິ່ນໆ); 

• ຊືົ້ວັດສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງໃຫຸ້ຫຸ້າງຮຸ້ານຂາຍເຄືິ່ອງກໍໍ່ສຸ້າງ, ກໍໍ່ສຸ້າງສາງ ຫ ື ສຸ້ອມແປງສະຖານທີິ່ຕົວຈ ງໃນດ ນທີິ່ MSMEs ເປັນເຈົົ້າ

ຂອງຢູ່າງຄົບຖຸ້ວນ; 

• ການຊືົ້ສາງອາຫານ, ແລະເຄືິ່ອງປະສົມອາຫານ; ແລະ 

• ການຊືົ້ຊັບສ ນຄົງທີິ່ (ເຄືິ່ອງຈັກອ ດສາຫະກໍາ, ຕູຸ້ເຢັນ, ອ ປະກອນອ ດສາຫະກໍາ, ຊ ົ້ນສ່ວນທົດແທນ, ເຄືິ່ອງມືແລະອ ປະກອນ

, ຫຸ້ອງທົດລອງທີິ່ມີຄ ນນະພາບ, ແລະອືິ່ນໆ). 

ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີົ້, ກົມສົັ່ງເສີມວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ (DOSMEP) ເປັນໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ 

(PMU), ຮັບຜ ດຊອບກວດກາການຈັດຕັ ົ້ງປະຕ ບັດ ລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) ໂດຍຫຸ້າ

ທະນາຄານການຄຸ້າທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມ. ເຊີິ່ງແມ່ນສະຖາບັນການເງ ນທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມ (PFIs). 

ພາຍໃຕຸ້ແຜນປະຕ ບັດພັນທະດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP) ໂຄງການແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນເພືິ່ອຮັບປະກັນຫ າຍດຸ້ານທີິ່

ລະບ ໃວຸ້ ລວມທັງ: 

● DOSMEP ສຸ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຮັກສາໜ່ວຍງານ (ພາຍໃນ DOSMEP) ເພືິ່ອຮັບຜ ດຊອບລວມສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ

ໂຄງການ, ລວມທັງການປະຕ ບັດ ESCP ໂດຍພະນັກງານທີິ່ມີຄ ນວ ດທ ແລະຊັບພະຍາກອນເພືິ່ອສະຫນັບສະໜູນການ

ຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ E&S ແລະ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການລວມທັງການຮັບປະກັນວ່າມີ ພະນັກງານຮັບຜ ດຊອບຫ ັກ 

ດຸ້ານ E&S ໄດຸ້ຖືກແຕ່ງຕັົ້ງ ພຸ້ອມດຸ້ວຍ ຜູຸ້ທີິ່ຮັບຜ ດຊອບການຕ ດຕາມການປະຕ ບັດ ESMS, ແລະຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຜູຸ້ບໍລ ຫານ

ລະດັບສູງ; 

● PFIs ຈະກະກຽມແລະປະຕ ບັດ ESMS ທີິ່ສອດຄ່ອງກັບໂຄງການ ESMS (ຕົວຢູ່າງເຊັັ່ນນີົ້ອາດຈະເປັນການຮັບຮອງ

ເອົາໂຄງການ ESMS) ແລະມອບຫມາຍໃຫຸ້ທັງສອງຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຜູຸ້ບໍລ ຫານລະດັບສູງມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບລວມສໍາລັບ
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ການປະຕ ບັດດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມແລະມີພະນັກງານສະມາຊ ກຮັບຜ ດຊອບ E&S. ເພືິ່ອປະສານງານແລະກວດ

ສອບຄວາມສອດຄ່ອງຄວາມຕຸ້ອງການ E&S ແລະການປະຕ ບັດແຜນ ESCP ແລະ ESMS; ແລະ 

● ESMS ຂອງ PFIs ຈະຕອບສະໜອງໄດຸ້ຕາມຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການຂອງມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

9 (ESS 9) ກ່ຽວກັບຕົວກາງທາງດຸ້ານການເງ ນ ລວມທັງການຮັບປະກັນຄວາມສາມາດໃນການຮັກສາໂຕມັນເອງ. 

ການອຸ້າງອີງໃນ ESMS ນີົ້ຍັງໄດຸ້ຖືກສຸ້າງຂືົ້ນໂດຍອີງຕາມຄວາມຕຸ້ອງການດຸ້ານອືິ່ນໆລວມທັງ: 

● Labour Management Procedures (see Annex H).  

● ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ (SEP) (ລວມທັງກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກ)1; ແລະ 

● ຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ H). 

Figure 1 ພາບລວມຂອງໂຄງສຸ້າງໂຄງການສໍາລັບ "ການຈັດຕັົ້ງ" ຂອງຄວາມຕຸ້ອງການ E&S  

 

 

Figure 1 ພາບລວມຂອງໂຄງສຸ້າງໂຄງການ 

ບົດບາດຂອງ DOSMEP ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ ESF: 

DOSMEP ສຸ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໃນປີ 2005 ຕາມດໍາລັດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 42/2004, ລົງວັນທີ 20 ເມສາ 

2004, ມີ ໜຸ້າທີິ່ສຸ້າງຍ ດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ເພືິ່ອສົັ່ງເສີມການພັດທະນາ SME ແລະ ປະສານງານ ແລະ ຊີົ້ນໍາ

ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ. DOSMEP ແມ່ນອົງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ (IA) ແລະຈະຮັບຜ ດຊອບໂດຍກົງຕໍໍ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດອົງ

 
1 SEP ແມ່ນສວ່ນໜຶິ່ງຂອງສັນຍາເງ ນກູຸ້ລະຫວ່າງລດັຖະບານລາວ ແລະ ທະນາຄານໂລກ ເຊ ິ່ງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຕົກລງົທີິ່ຈະກໍານົດໂຄງການສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ, 

ລວມທງັການເປີດເຜຍີຂໍໍ້ມູນສາທາລະນະແລະການປຶກສາຫາລື, ກົນໄກທີິ່ປະຊາຊົນສາມາດຍກົຄວາມກັງວົນ, ໃຫຸ້ຄໍາຄ ດເຫັນ, ຫ ືເຮດັຄໍາຮຸ້ອງທ ກກ່ຽວກັບໂຄງການ ແລະກົນໄກການ
ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂຸ້ອງໃຈ ເພືິ່ອແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂຸ້ອງໃຈ ຕະຫ ອດຮອບວຽນໂຄງການ. 
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ປະກອບຂອງໂຄງການ, ແລະການປະຕ ບັດກ ດຈະກໍາຂອງໂຄງການໃນແຕ່ລະມືົ້. ສໍາລັບອົງປະກອບ 1 ການສະໜອງສ ນເຊືິ່ອ, 

DOSMEP ໃນນາມຂອງ MOIC, ຈະດໍາເນີນຄວາມພາກພຽນຈາກ PFIs ແລະລົງນາມໃນສັນຍາການເງ ນຍ່ອຍກັບ PFIs. 

DOSMEP ໄດຸ້ສຸ້າງຕັົ້ງ PMU ໂດຍຫົວໜຸ້າກົມຂອງ DOSMEP, ເປັນຜູຸ້ອໍານວຍການໂຄງການ. ສໍາລັບການປະຕ ບັດງານປະ

ຈໍາວັນຂອງຕົນ, PMU ໄດຸ້ຈຸ້າງຜູຸ້ຈັດການໂຄງການແລະຈະຈຸ້າງພະນັກງານທີິ່ພຽງພໍ, ທີິ່ປຶກສາພາຍນອກ, ແລະຊັບພະຍາກອນອືິ່ນໆ
ທີິ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ. 
 

DOSMEP ເປັນອົງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການການເຂົົ້າເຖ ງການເງ ນທີິ່ໄດຸ້ສະຫ ຸບຂຸ້າງເທ ງນີົ້, ຊຶິ່ງລວມເຖ ງການດໍາເນີນ

ການສ ນເຊືິ່ອໂດຍຜ່ານສະຖາບັນການເງ ນທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ (PFIs). ການປະຕ ບັດໂຄງການລວມທັງການປະຕ ບັດມາດຕະການ

ປ ກປ້ອງ E&S ໂດຍ PFIs ທັງຫມົດຈະຢູູ່ພາຍໃຕຸ້ການຊີົ້ນໍາ ແລະ ຕ ດຕາມຂອງ DOSMEP ເພືິ່ອບັນລ ເປ ື້າໝາຍ2. ສາມຟູ່າຍກ

ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ SMEs ທີິ່ຈະເຂົ ົ້າເຖ ງການເງ ນຂອງ ສປປ ລາວ ທີ ິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການນີົ້, ແລະ ຫົວໜຸ້າກົມຂອງ 

DOSMEP ແລະຜູຸ້ຈັດການໂຄງການ, ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບ PFIs ທີິ່ມີທ່າແຮງທີິ່ມີປະສົບການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບໂຄງການເຂົົ້າເຖ ງ 

SME ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ມີຄວາມກະຕືລືລົົ້ນໃນທະນາຄານ. ນະໂຍບາຍປ້ອງກັນ/ຂະບວນການຈະໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເຝິກ

ອົບຮົັ່ມກ່ຽວກັບກອບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF)ຈາກຜູຸ້ຊ່ຽວຊານດຸ້ານກອບປ ກປັກຮັກ E&S ຈາກທະາທະນາຄານໂລກ
ໃນລະຫວ່າງການກະກຽມໂຄງການໃນປີ 2020. 

ບົດສະຫ ຸບຂອງຄວາມຮັບຜ ດຊອບຂອງ DOSMEP, PMU ແລະ PFIs ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ ESMS ແມ່ນສະໜອງໃຫຸ້

ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້: 

ຄວາມຮັບຜ ດຊອບຂອງ DOSMEP ເປັນສະຖາບັນສູງສ ດພາຍໃຕຸ້ໂຄງການປະກອບມີດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້: 

ການປະສານງານ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ 
 ການປະເມີນ, ການຄັດເລືອກ ແລະ ການຕ ດຕາມ PFIs 

• ການຄ ຸ້ມຄອງສັນຍາການເງ ນຍ່ອຍ (SFAs) ລະຫວ່າງ DOSMEP ແລະ PFIs 

• ການຍືິ່ນສະເໜີໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກ ກ່ຽວກັບຂໍໍ້ສະເໜີກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການກວດກາຄືນກ່ອນ 

ໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາ PFIs ແລະ ວ ສາຫະກ ດທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 

• ການໃຫຸ້ການຊ່ວຍເຫ ືອ, ການໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາຢູ່າງຕັົ້ງໜຸ້າແກ່ PFIs ແລະ ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍໃນທ ກດຸ້ານຂອງໂຄງການ, ລວມ

ທັງຂໍໍ້ກໍານົດ, ເງືິ່ອນໄຂ, ການຈັດຊືົ້, ການເບີກຈ່າຍ, ຂັົ້ນຕອນການປ ກປ້ອງ E&S, ການຕ ດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

(M&E). 

ການຕ ດຕາມແລະການລາຍງານ 

• ຮັບປະກັນການປະຕ ບັດຕາມ (ລວມທັງໂດຍ PFIs ທັງໝົດ) ກັບທ ກຂັົ້ນຕອນທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນ POM ແລະ ສັນຍາການ

ເງ ນໂຄງການ. 

 
2 ອີງຕາມບົດລາຍງານການປະເມີນຂອງ ສປປ ລາວ - ການປະຕ ບັດໂຄງການການເຂົົ້າເຖ ງການເງ ນວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ ແມ່ນມີຢູູ່ໃນເວັບໄຊທ໌
ຂອງທະນາຄານໂລກ. https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P131201  

https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P131201
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• ຮັບປະກັນການຮັກສາເອກະສານກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ, ໃນສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງ PFI, ກຽມພຸ້ອມສໍາລັບການກວດສອບ / ການ

ທົບທວນຄືນຂອງ DOSMEP ແລະ / ຫ ືທະນາຄານໂລກ. 

• ຕ ດຕາມການມີສ ດໄດຸ້ຮັບຂອງ SMEs ໂດຍອີງໃສ່ສັນຍາກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ 

• ການລາຍງານຕໍໍ່ທະນາຄານໂລກກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບຍ່ອຍທີິ່ມີຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ: 
o ສັນຍາກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ, ການເບີກຈ່າຍ, ການຊັກຊຸ້າ, ແລະ ເງ ນກູຸ້ມີບັນຫາ; 

o ການປະຕ ບັດການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍລວມ ແລະ ສໍາລັບໄລຍະເວລາ; 

o ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຕົວຢູ່າງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ໄດຸ້ທບົທວນຄືນທີິ່ຊີົ້ໃຫຸ້ເຫັນເຖ ງການປະຕ ບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂການມີສ ດໄດຸ້
ຮັບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ, ລວມທັງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ; ແລະ 

o ການວ ເຄາະວົງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ, ມີຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການແຜ່ກະຈາຍທາງພູມ ສາດ, ຂະແໜງການ, ຂະໜາດຂອງ SMEs, 

ການນໍາໃຊຸ້ທຶນ (ການລົງທຶນ / ທຶນການເຮັດວຽກ), ຂະໜາດ ແລະ ການເຕີບໂຕຂອງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ/ ການເຊົັ່າຍ່ອຍ, 

ການປະຕ ບັດຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ອືິ່ນໆ. ຜົນການວ ເຄາະຈະຖືກສົັ່ງຄືນໄປໃນໂຄງການ ແລະ ວົງຈອນການຄ ຸ້ມ
ຄອງ E&S. 

ໜ່ວຍງານຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ (PMU) 

• ສຸ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຮັກສາໜ່ວຍງານພາຍໃນ DOSMEP ເພືິ່ອຮັບຜ ດຊອບການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ, ລວມທັງການອໍາ

ນວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕ ບ ັດ ESMS, SEP ແລະ GRM ນີ ົ້ດ ຸ້ວຍພະນັກງານທີ ິ່ມ ີຄ  ນວ  ດທ  ແລະ

ຊັບພະຍາກອນທີິ່ພຽງພໍເພືິ່ອສະໜັບສະໜູນການຄ ຸ້ມຄອງ ESMS ຢູູ່ PFIs, ລວມທັງການຮັບປະກັນວ່າມີ ພະນັກງງານ

ຮັບຜ ດຊອບຫ ັກ E&S3 ທີິ່ຖືກແຕ່ງຕັົ້ງ. ຜູຸ້ທີິ່ຮັບຜ ດຊອບການຕ ດຕາມການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS; ຮັບປະກັນວ່າ 

ESMS ທີິ່ຖືກຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໃນແຕ່ລະ PFI ຈະກໍານົດ, ກວດກາ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ແລະ ຕ ດຕາມຄວາມສ່ຽງ E&S ແລະ 

ຜົນກະທົບຂອງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍຂອງ MSME ຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງ, ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະ, ຂະໜາດຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ

ກະທົບຂອງພວກເຂົາ. ດໍາເນີນການກວດກາຈ ດ, ສະໜັບສະໜູນການປັບປ ງບົດລາຍງານໂດຍ PFIs. ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍສອງ

ອັນທໍາອ ດໂດຍ PFIs ໃດໜຶິ່ງທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມຈະຖືກສົັ່ງກັບທະນາຄານໂລກເພືິ່ອທົບທວນຄືນກ່ອນ, ດັັ່ງນັົ້ນການໃຫຸ້ໂອກາດ

ໃນການກວດສອບວ່າ ESMS ຖືກປະຕ ບັດຢູ່າງພຽງພໍ. ສ່ວນທີິ່ເຫ ືອຂອງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ຍັງເຫ ືອຈະຖືກກວດສອບ ແລະ 

ກໍານົດລະດັບຄວາມສ່ຽງເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງບົດລາຍງານການກວດສອບ E&S ພຸ້ອມທັງກໍານົດວ່າ ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍຕຸ້ອງມີ

ການກວດສອບພາກສະໜາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບທີິ່ເພືິ່ອຈະສົັ່ງໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກກວດກາກ່ອນ; 

• ສະໜັບສະໜູນຕົວກາງທາງດຸ້ານການເງ ນທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມ (PFIs) ໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕຸ້ອງການ ESMS; 

• ບົດລາຍງານ ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS ຂອງທະນາຄານໂລກທີິ່ໄດຸ້ຮັບໂດຍ PFIs ແລະ ສົັ່ງບົດລາຍງານ E&S ປະ

ຈໍາປີໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກທີ ິ່ລາຍງານການຈັດຕັ ົ້ງປະຕ ບັດ ESMS ຢູ ູ່ແຕ່ລະ PFI ແລະຫ ັກຊັບຂອງເງ ນກູ ຸ້ຍ່ອຍ 

(portfolio of sub-loans) ສໍາລັບແຕ່ລະ PFI; ແລະ 

 
3 DOSMEP ແຕ່ງຕັົ້ງພະນັກງານ 2 ທ່ານ (ທ່ານ ວ ລະຍ ດ ອ ນມີໄຊ ເປັນຫົວໜຸ້າ ແລະ ທ່ານ ວັນນະແສງ ອ ່ນະລົມ ເປັນຜູຸ້ຊ່ວຍ) 
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• ລາຍງານໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກທັນທີທັນໃດ ຖຸ້າມີອ ບັດຕ ເຫດ/ການເສຍຊີວ ດ, ແລະ ເຫດການຮຸ້າຍແຮງຂອງການບໍໍ່

ປະຕ ບັດຕາມ ESMS. ທັນທີທີິ່ PMU ຮັບຮູຸ້ເຖ ງເຫດການທີິ່ຖືກກ່າວຫາ ຫ ື ເຫດການຕົວຈ ງ, PMU ຄວນແຈຸ້ງໃຫຸ້

ທະນາຄານໂລກຮູຸ້ທັນທີກ່ຽວກັບເຫດການດັັ່ງກ່າວແລະໃຫຸ້ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບເຫດການດັັ່ງກ່າວກັບທະນາຄານໂລກ , ພຸ້ອມ

ທັງລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມຕາມທີິ່ເຂົາເຈົົ້າມີ. ເຫດການເຫ ົັ່ານີົ້ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ (ເຊັັ່ນ:ໄພພ ບັດທໍາມະຊາດ, 

ມົນລະພ ດ, ສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ບໍໍ່ປອດໄພ), ແລະ ດຸ້ານສັງຄົມ (ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ 

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA), ການຂົັ່ມເຫັງທາງເພດ (SH), ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເພດ, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເດັກນຸ້ອຍ 

(VAC) ແຮງງານບັງຄັບ ແລະແຮງງານເດັກ). ສໍາລັບເຫດການຮຸ້າຍແຮງເຊັັ່ນ: ການເສຍຊີວ ດ, ເຫດການທີິ່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດ

ຫ ືອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍອັນໃຫຍ່ຫ ວງຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ຄົນງານ, ຊຸມຊົນ, ຫ ືຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຫ ື

ວັດທະນະທໍາ, ເຫດການທີິ່ອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຫ ືການບາດເຈັບທີິ່ຍາວນານ, ເຫດການທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີ

ຄວາມຮີບດ່ວນ ແລະ ການຕອບໂຕຸ້ທັນທີ ແລະ ອືິ່ນໆ, PMU ຈະແຈຸ້ງໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກພາຍໃນ 24 ຊົັ່ວໂມງຫ ັງຈາກ

ໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ເຖ ງເຫດການດັັ່ງກ່າວ. 

 

ບົດບາດຂອງສະຖາບັນການເງ ນທີິ່ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ (PFIs) ລວມທັງທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທືອງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດແລະ ຄວາມ

ສາມາດຂກ່ຽວກັບ ESF. 

ບົດບາດຂອງສະຖາບັນການເງ ນທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມ (PFIs) ລວມທັງທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທືອງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດ, ສປປ ລາວ ແລະ ຄວາມ

ສາມາດຂອງ ESF.ດັັ່ງທີິ່ກ່າວມາຂຸ້າງເທ ງ, ສາມອົງການ PFIs ທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມພາຍໃຕຸ້ໂຄງການທີິ່ໄດຸ້ຮັບທຶນຈາກທະນາຄານໂລກໃນ

ອະດີດຈະເຂົົ້າຮ່ວມພາຍໃຕຸ້ໂຄງການປະຈ ບັນ ແລະ ມີຄວາມຄ່ອງແຄຸ້ວໃນຂັົ້ນຕອນ E&S ຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ ຈະແຕ່ງຕັົ້ງບ ກຄົນ

ຈ ດປະສານງານເພືິ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາ E&S ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. ນອກຈາກນັົ້ນ, DOSMEP ແລະ PMU ຂອງຕົນຈະສະໜອງການຝຶກ

ອົບຮົມໃນບັນຫາ E&S ໃຫຸ້ແກ່ PFIs ຕາມທີິ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນແຜນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ ESF ແລະ ການຝຶກອົບຮົມແລະ

ງົບປະມານທີິ່ມີກໍານົດເວລາທີິ່ຊັດເຈນ. PFIs ຈະຮັບຜ ດຊອບການປະເມີນສ ິ່ງແວດລຸ້ອມສໍາລັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ/ ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ເພືິ່ອ

ຮັບປະກັນວ່າແຕ່ລະການສະເໜີກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍປະກອບມີຂະບວນການກວດກາຜົນກະທົບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ສຸ້າງມາດ

ຕະການຫ ຸດຜ່ອນເພືິ່ອຫ ີກເວັົ້ນແລະ ຫ ຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕ່າງເຊັັ່ນວ່າດຸ້ານເອກະສານເຊັັ່ນດຽວກັນ. ເປັນການຕ ດຕາມເພືິ່ອຮັບປະກັນການ
ປະຕ ບັດ ESMS ຢູ່າງມີປະສ ດທ ຜົນ. 

ຂອບເຂດ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂຂອງການເງ ນບຸ້ວງຍ່ອຍ ລະຫວ່າງ DOSMEP ແລະ PFIs 

• PFIs ຕຸ້ອງເລີິ່ມຕົົ້ນ ແລະ ປະຕ ບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂການມີສ ດໄດຸ້ຮັບສໍາລັບ PFIs ທີິ່ລະບ ໄວຸ້ໃນ SFA ທີິ່ຈະລົງນາມ

ລະຫວ່າງ DOSMEP ແລະ PFIs. 

• PFIs ຈະຮັບຜ ດຊອບໃນການຮັບປະກັນວ່າຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ SMEs ປະຕ ບັດຕາມວ ທີການຈັດຊືົ້ຂອງພາກເອກະຊົນ ຫ ື 

ການປະຕ ບັດທາງການຄຸ້າທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກສະມາຄົມພັດທະນາສາກົນ (IDA) ສໍາລັບການຈັດຊືົ້ສ ນຄຸ້າ, ວຽກ

ງານ, ການບໍລ ການທີິ່ບໍໍ່ແມ່ນທີິ່ປຶກສາ ແລະ ການບໍລ ການທີິ່ປຶກສາພາຍໃຕຸ້ການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ 
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ແລະ ນ ຕ ກໍາທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງທະນາຄານໂລກ, ຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບມາດຕະການປ້ອງກັນ E&S ຂອງສັນຍາການເງ ນ ແລະ 

ເຄືິ່ອງມືປ້ອງກັນອືິ່ນໆທີິ່ນໍາໃຊຸ້. 
• PFIs ຈະໃຫຸ້ DOSMEP ຊຸດເອກະສານສໍາລັບເງ ນກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍທັງໝົດເພືິ່ອຮັກສາບນັທຶກໂຄງການທັງຫມົດ ແລະ ເຮັດ

ສາມາດທົບທວນຄືນໂດຍທະນາຄານໂລກ ຫ  ືໂດຍຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກຕາມຄວາມຈໍາເປັນ. 
• PFIs ແລະ MSMEs ຈະຕຸ້ອງໃຫຸ້ຂໍໍ້ມູນພຽງພໍສໍາລັບຈ ດປະສົງຂອງການຕ ດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບໃນ

ໄລຍະ ຂອງໂຄງການ (ແລະ ສໍາລັບໄລຍະເວລາທີິ່ແນ່ນອນຫ ັງຈາກໂຄງການ ຫ ື ໄລຍະເວລາຂອງການຈ່າຍຄືນເງ ນກູຸ້ ຫ ື 
ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ), ຕາມທີິ່ທະນາຄານໂລກ ແລະ/ຫ  ືDOSMEP ຮຸ້ອງຂໍ. 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບຂອງ PFIs ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ ESMS 

• ສຸ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຮັກສາໜ່ວຍງານໂດຍມີຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຜູຸ້ບໍລ ຫານລະດັບສູງເພືິ່ອມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບລວມຕໍໍ່ການປະຕ ບັດວຽກ
ງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ນອກຈາກພະນັກງານຫ ັກທີິ່ເປັນ E&S ເພືິ່ອປະສານວຽກງານ E&S ແລະ ການປະຕ ບັດ 

ESMS; 

• ຮັບປະກັນໃຫຸ້ພະນັກງານມີງົບປະມານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຢູ່າງພຽງພໍເພືິ່ອປະຕ ບັດໜຸ້າທີິ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບຂອງ
ຕົນ; 

• ພັດທະນາ ESMS ເພືິ່ອໃຫຸ້ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍສາມາດຕອບສະໜອງໄດຸ້ຕາມຄວາມຕຸ້ອງການ E&S ຂອງໂຄງການ. ESMS 

ຈະຖືກເປີດເຜີຍແຜ່ສູ່ສາທາລະນະ; 

• ຮັບປະກັນວ່າເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍໄດຸ້ຖືກກວດກາ ແລະ ບໍໍ່ນອນໃນບັນຊີການຍົກເວັົ້ນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ, ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີິ່ໄດຸ້

ຮັບມອບໝາຍ, ແລະ ກໍານົດວ່າຕຸ້ອງການ ຫ  ືການປະເມີນຜົນກະທົບເພີິ່ມເຕີມ ຫ  ືບໍໍ່; 

• ຮັບປະກັນວ່າເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍໄດຸ້ຖືກກວດກາຕໍໍ່ກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງທຸ້ອງຖ ິ່ນ, ແຂວງ ແລະ ແຫ່ງຊາດໃນ 

ສປປ ລາວ ແລະ ມີມາດຕະການເພືິ່ອຮັບປະກັນ (ລວມທັງການໄປຢ້ຽມຢາມສະຖານທີິ່ຖຸ້າຈໍາເປັນ) ເພືິ່ອຢັື້ງຢ ນ ແລະ 
ເອກະສານທີິ່ຜູຸ້ຂໍກູຸ້ຢ ມ MSME ໄດຸ້ກໍານົດຢູ່າງເໝາະສົມໃນໃບຄໍາຮຸ້ອງກູຸ້ຢ ມຂອງຕົນ. ກ ດຈະກໍາ ແລະ ການປະຕ ບັດ

ຕາມກົດໝາຍ. ຖຸ້າຜູຸ້ສະໝັກກ່າວວ່າໃບອະນ ຍາດທີິ່ຈໍາເປັນ ຫ ື ໃບອະນ ຍາດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຸ້ອອກ, PFIs ຈະແນະນໍາໃຫຸ້ຜູຸ້

ສະໝັກໄດຸ້ຮັບໃບອະນ ຍາດ ກ່ອນທີິ່ຈະກູຸ້ຢ ມເງ ນ. ຖຸ້າຂໍໍ້ກໍານົດລະດັບຊາດ ແລະ ທຸ້ອງຖ ິ່ນແຕກຕ່າງຈາກທະນາຄານໂລກ, 

ມາດຕະການທີິ່ຮັດກ ມສ ດຈະຖືກນໍາໃຊຸ້.  
• ຕ ດຕາມການປະຕ ບັດຕໍໍ່ ຜູຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ MSME ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕຸ້ອງການຂອງໂຄງການນີົ້; ແລະ 

• ຍືິ່ນສະເໜີຕໍໍ່ບົດລາຍງານປະຈໍາໄລຍະໃຫຸ້ PMU ກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS. 

ພາບລວມ ແລະ ສະພາບການຈດັຕັົ້ງຂອງທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ 
 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ສຸ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໃນປີ 2008, ປະຈ ບັນມສໍີານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາຢູູ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, 

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ. ໃນປີ 2021, ທະນາຄານມີພະນັກງານທັງໝົດ 200 ຄົນ, ແມ່ຍ ງ 82 ຄົນ. ການ

ບໍລ ການຫ ັກປະກອບມີ ເງ ນກູຸ້, ເງ ນຝາກ, ໂອນເງ ນ ແລະ ບລໍ ການ E-banking ແລະ ອືິ່ນໆ, ມາຮອດວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ມີ

ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມທັງໝົດ 2,517 ຄົນ. ໃນນັົ້ນ, ມີລູກຄຸ້າ 159 ຄົນເປັນ MSMEs ແລະ 60 ທ ລະກ ດຂະໜາດໃຫຍ່. ພາຍໃຕຸ້ MSME ມີ
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ຈໍານວນ  62 MSME ໃນຂະແໜງການຄຸ້າ, ຂະແໜງຂົນສົັ່ງມີຈໍານວນ1 ລ ກຄຸ້າ, ຂະແໜງທ່ອງທຽ່ວມີຈໍານວນ 41ລ ກຄຸ້າ, ຂະ        

ແໜງກະສ ກໍາມີຈໍານວນ 17 ລ ກຄຸ້າ,       ຂະແໜງຫັດຖະກໍາມີຈໍານວນ 6 ລ ກຄຸ້າ, ຂະແໜງອ ດສາຫະກໍາ ມີຈໍານວນ14 ລ ກຄຸ້າ 

ແລະ ຂະແໜງການອືິ່ນໆ ມີຈໍານວນ18 ລ ກຄຸ້າ. ເງ ນກູຸ້ສູງສ ດແມ່ນປະມານ 12,671,052,63 ໂດລາສະຫະລັດ, ໃນຂະນະທີິ່ເງ ນກູຸ້

ສະເລ່ຍປະມານ 605,263,32 ໂດລາ. 
  ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ກາໍນົດວ ໄສທັດ, ພາລະກ ດ, ແລະຄ ນຄ່າເພືິ່ອສົັ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ຄວາມຮບັຜ ດຊອບ

ທາງສັງຄມົ ແລະ ຊຸມຊົນ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານ, ແລະ ອືິ່ນໆ (ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ J). ໃນໄລຍະຜ່ານມານີົ້, 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນວຽກງານປ ກປັກຮັກສາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະການພັດທະນາສັງຄົມດັັ່ງນີົ້: 
- ເຂົົ້າຮ່ວມເປັນໜຶິ່ງໃນ PFI ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ MSME A2F ESR ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍທີິ່ສອດຄ່ອງ

ກັບນະໂຍບາຍປອ້ງກັນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ-ສັງຄມົ ຂອງທະນາຄານໂລກ. 

- ສະໜັບສະໜູນທຶນການສຶກສາໃຫຸ້ໂຮງຮຽນປະຖົມບຸ້ານຫົງມ່ວງ, ເມືອງອາດສະພອນ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໃນປີ 

2020; 

- ມອບເຄືິ່ອງອ ປະໂພກ-ບລໍ ໂພກ ຊວ່ຍເຫ ືອຜູຸ້ປະສົບໄພນໍໍ້າຖຸ້ວມ ໃຫຸ້ແກ່ບຸ້ານແກຸ້ງຫົວປາ ແລະ ທ່າແຂກ, ເມືອງເຊໂປນ, 

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໃນປີ 2020; 

- ມອບເງ ນສົດ, ອ ປະກອນ, ສະບຽງອາຫານໃຫຸ້ສາທາລະນະສ ກ, ມນູນ ທ  (1623 ແລະ Wat Fatek), ສະມາຄມົຫວຽດ

ນາມ, ແລະການຊ່ວຍເຫ ືອພໍໍ່ແມປ່ະຊາຊົນທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທບົຈາກ Covid 19 ປີ 2021. 

 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ແລະ ລູກຄຸ້າລວມທັງ MSMEs ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບທາງດຸ້ານເສດຖະກ ດ ແລະ ສັງຄມົ ອັນ

ເນືິ່ອງມາຈາກວ ກ ດການ COVID-19 ຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງ ແລະການໄດຸ້ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ MSME A2F ESR ໂດຍມີຄວາມຄາດ

ຫວັງທີິ່ຈະເສີມຂະຫຍາຍການຟ ື້ນຕົວຂອງທ ລະກ ດ ແລະ ການກໍໍ່ສຸ້າງໃຫຸ້ດີຂຶົ້ນ. ທະນາຄານຍງັໄດຸ້ຮັບຮອງເອາົລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງ
ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) ຂອງໂຄງການ MSME A2F ESR. 

 

ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ສະເໜີໃຫຸ້ກູຸ້ຢ ມແມນ່ທັງໝົດມີຈໍານວນ 35 ສ ນເຊືິ່ອຍ່ອຍ ຫ  ືMSMEs (Annex K). ໃນນັົ້ນ, ມີ31% 

ແມ່ນວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ, ມີ 69% ແມ່ນວ ສາຫະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ, ຂະແໜງການຄຸ້າກວມ 34%, ຂະແໜງການບໍລ ການ 

ກວມ40%; ຂະແໜງກະສ ກໍາ ກວມ17%, ຜະລ ດ ກວມ3% ແລະ ຂະແໜງການອືິ່ນໆ ກວມ6%. ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທັງໝົດແມ່ນທຶນ
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ໝູນວຽນ. ຂະໜາດການກູຸ້ຢ ມສູງສ ດແມ່ນປະມານ 200,000 ໂດລາສະຫະລັດ, ໃນຂະນະທີິ່ວງົເງ ນກູຸ້ຢ ມສະເລ່ຍປະມານ 71,678 

ໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດສ ນເຊືິ່ອຍອ່ຍທງັໝົດແມ່ນ 2,652,088 ໂດລາສະຫະລັດ. 

  
 

Figure 2 ຕາຕະລາງອງົການຈດັຕັົ້ງ ຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ 

Table 1 Sacombank Staff between 2019 and 2021 
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ລ/ດ ສາຂາ   ພະນກັງານ ໝາຍເຫດ 

2019 2020 2021 

ລວມ ຍ ງ ລວມ ຍ ງ ລວມ ຍ ງ 

1 ສໍານັກງານໃຫຍ່  82 40 77 32 73 31 ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ  2 ລຸ້ານຊຸ້າງ 35 12 34 11 34 10 

3 ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 23 9 22 10 23 10 

4 ທາດຫ ວງ 20 7 21 8 23 9 

5 ສະຫວັນນະເຂດ 26 11 25 11 25 11  

6 ຈໍາປາສັກ 27 11 25 11 22 11  

 ລວມ 213 90 204 83 200 82  

ເປ ື້າໝາຍ 
ESMS ຖືກສຸ້າງຂຶົ້ນເພືິ່ອກໍານົດ, ປະເມີນ, ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ ດຕາມຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຜົນ

ກະທົບຂອງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ, ໂດຍຄໍານຶງເຖ ງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດ ແລະ ທຸ້ອງຖ ິ່ນໃນ 

ສປປ ລາວ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ທະນາຄານໂລກ. ດັັ່ງນັົ້ນ, ຈ ດປະສົງທີິ່ສໍາຄັນແມ່ນ: 

• ເພືິ່ອປະສົມປະສານການພ ຈາລະນາ E&S ເຂົົ້າໃນວົງຈອນຊີວ ດຂອງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍໃຫຸ້ກັບ MSMEs (ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ) ທີິ່ມີ

ສ ດ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວ່າຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ E&S ໄດຸ້ຖືກລະບ , ກວດກາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຢູ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝີ; 

• ເພືິ່ອກໍານົດຄວາມຮັບຜ ດຊອບສໍາລັບຄວາມສ່ຽງ E&S ແລະ ການກໍານົດຜົນກະທົບ, ການປະເມີນ, ການຕັດສ ນໃຈ, 

ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບການຕ ດຕາມ ແລະ ວາງມາດຕະການແກຸ້ໄຂ; ແລະ 

• ເພືິ່ອເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ DOSMEP/PMU ແລະ ລູກຄຸ້າຂອງພວກເຮົາຫ ືຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍເພືິ່ອຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ຜົນກະທົບຂອງ E&S ແລະ ສະໜັບສະໜູນການສຸ້າງຄວາມອາດສາມາດຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ. 

ມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍໍ້ແນະນໍາ 
ໂຄງການແມ່ນໂຄງການຕົວກາງທາງດຸ້ານການເງ ນ (FI). ຜູຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຄໍໍ້າປະກັນສ ນເຊືິ່ອບາງສ່ວນພາຍ

ໃຕຸ້ອົງປະກອບທີ 1, ແລະ MSMEs ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກບຸ້ວງສ ນເຊືິ່ອສ ກເສີນ (ອົງປະກອບ 2) ໂດຍສະເພາະໄລຍະການ

ຟ ື້ນຟູພາຍຫ ັງ COVID ຄາດວ່າຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນກ ດຈະກໍາທີິ່ຫ າກຫ າຍຄຸ້າຍຄືກັນກັບໂຄງການທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ (ການປູກຝັງ ແລະ

ການລຸ້ຽງສັດ, ຂາຍຍ່ອຍ, ຫັດຖະກໍາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ) ຊຶິ່ງມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະ ສັງຄົມໜຸ້ອຍ ຫ ື ຂຸ້ອນຂຸ້າງໜຸ້ອຍ (ປານກາງ) ເນືິ່ອງຈາກຂະໜາດນຸ້ອຍຂອງ MSMEs ແລະ ສ ນເຊືິ່ອທີິ່ຈະສະໜອງໃຫຸ້ 

MSMEs (ບໍໍ່ເກີນ 200,000 ໂດລາ). 

 

ຜົນກະທົບທາງລົບຂອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມຂອງໂຄງການ (ຕົວຢູ່າງເຊັັ່ນ: ຂີົ້ຝ ູ່ນຈາກໂຮງສີເຂົົ້າ, ກ ິ່ນຈາກຟາມໝູ, ນໍໍ້າເສຍຈາກ

ຮຸ້ານອາຫານ, ອ່າງປາ, ການປ ງແຕ່ງຜັກ, ແລະ ອືິ່ນໆ) ແມ່ນມີແນວໂນຸ້ມໜຸ້ອຍ, ແຕ່ກໍໍ່ຂຶົ້ນກັບຂະໜາດຂອງວ ສາຫະກ ດ. ວ ສາຫະ
ກ ດສາມາດຫ ຸດຜ່ອນໄດຸ້ດຸ້ວຍມາດຕະການທີິ່ງ່າຍ ແລະ ການປະຕ ບັດທີິ່ດີຕໍໍ່ກັບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ຈະບໍໍ່ມີຜົນກະທົບຂະ 
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ໜາດໃຫຍ່ ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີົ້. ເຊັັ່ນດຽວກັບໂຄງການປະຈ ບັນທີິ່ຄໍານຶງເຖ ງເທັກໂນໂລຢີ ສະອາດ (ການຫ ຸດຜ່ອນການຊົມໃຊຸ້ນໍໍ້າ
ໃນຂະບວນການຍຸ້ອມສີ, ຫ ຸດທາດແປ້ງສໍາລັບໂຮງງານຜະລ ດເສັົ້ນໄຍ, ຕ ດຕັົ້ງອາຍແກັສຊີວະພາບ, ເຮືອນຄູ່ຕະນ່າງເພືິ່ອຫ ຸດຜ່ອນ
ຂີົ້ຝ ູ່ນ ແລະ ອືິ່ນໆ) ໂຄງການດັັ່ງກ່າວຈະນໍາມາຊຶິ່ງຜົນປະໂຫຍດດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນດຸ້ານດີ. ຫ ຸດຜ່ອນມົນລະພ ດຈາກ
ການຜະລ ດກະສ ກໍາ, ຫ ຸດຜ່ອນການປູ່ອຍອາຍພ ດເຮືອນແກຸ້ວ (greenhouse gas “GHG”), ແລະ ຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ

ສ ຂະພາບຂອງຜູຸ້ບໍລ ໂພກໂດຍການປັບປ ງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງອາຫານ, ຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ຂະພາບຍຸ້ອນ 

COVID-19 ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບການນໍາໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນນໍ້ໍາ ແລະ ພະລັງງານຢູ່າງມີປະສ ດທ ຜົນ. ດຸ້ວຍການຈັດອັນດັບຄວາມສ່ຽງ

ດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມນີົ້, ESS9 ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບ ESS 1, 2, ແລະ 10 ຖືກນໍາໃຊຸ້. 

 

ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ, ໂຄງການຍ່ອຍຂອງຜູຸ້ສະໝັກທັງໝົດຈະຖືກກວດກາຕໍໍ່ກັບບັນຊີລາຍການ

ຍົກເວັົ້ນຂອງໂຄງການຂອງ ESMS ນີົ້, ຈັດປະເພດ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ E&S ຂອງເຂົາເຈົົ້າກ່ອນການ

ສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. ເນືິ່ອງຈາກໂຄງການຍ່ອຍຂອງ FI ມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມສ່ຽງ ຫ  ືຜົນກະທົບທາງລົບ

ຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ຫ ື ສັງຄົມ, ແຕ່ໂຄງການຍ່ອຍທັງໝົດຕຸ້ອງປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ແຮງ
ງານ. ທະນາຄານໄດຸ້ມອບໝາຍໃຫຸ້ຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຜູຸ້ບໍລ ຫານລະດັບສູງມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບລວມຕໍໍ່ການປະຕ ບັດດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ, ບວກກັບພະນັກງານ ຫ  ືທີິ່ປຶກສາ E&S ເພືິ່ອຄ ຸ້ມຄອງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS. ຂໍໍ້ມູນທີິ່ຕຸ້ອງການຂອງໂຄງການ
ຈະຖືກເປີດເຜີຍໃນລະຫວ່າງການກະກຽມ ແລະ ການປະຕ ບັດໂຄງການ ເພືິ່ອຊຸກຍູຸ້ຄວາມໂປູ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນການ
ນໍາໃຊຸ້ທຶນຂອງໂຄງການ. 

ມາດຕະຖານພືົ້ນຖານຂອງ ESMS ຈະນໍາໃຊຸ້ກັບທ ລະກໍາທັງໝົດ: 

• ບັນຊີລາຍຊືິ່ການຍົກເວັົ້ນ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ A ບັນຊີລາຍຊືິ່ຍົກເວັົ້ນ); 

• ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງທຸ້ອງຖ ິ່ນ, ແຂວງ ແລະ ແຫ່ງຊາດ (ເບ ິ່ງກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນ ສປປ ລາວ); 

• ການຄັດເລືອກອອກ ກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ ແລະມີຄວາມສ່ຽງສູງ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ B ຄໍາແນະ

ນໍາການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ C ການຄັດເລືອກ ແລະ ການ

ປະເມີນ); 

• ຕ ດຕາມ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ແລະ ການປະຕ ບັດຕາມແຜນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ຜົນກະທົບ 

ແລະ ຫ  ືເຫດການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ D, E, F ແລະ G); 

• ຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ H) ແລະ SEP ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບກົນໄກການແກຸ້

ໄຂຂໍໍ້ຂຸ້ອງໃຈ (GRM). 

 

ເນືິ່ອງຈາກເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອງຂຸ້າງສູງ ຫ ື ສູງຈະບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີົ້, ກ ດຈະກໍາຄວາມ

ສ່ຽງຂຸ້ອງຂຸ້າງສູງ ຫ ື ສູງ ກໍໍ່ຖືກກໍານົດໃວຸ້. ໃຫຸ້ສັງເກດວ່າລັກສະນະຂອງການສະໜອງທຶນ MSME ເຫ ົ ັ່ານີົ້ບໍໍ່ໄດຸ້ຄາດວ່າຈະພົບ

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອງຂຸ້າງສູງ ຫ ື ສູງ. ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ B ກ່ຽວກັບຄໍາແນະນໍາການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ
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ສັງຄົມ, ໄດຸ້ມີການອະທ ບາຍປະເພດຂອງກ ດຈະກໍາທີິ່ຈະມີສ ດພາຍໃຕຸ້ ESMS (ກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າ ແລະ ປານກາງ 

(ຂຸ້ອນຂຸ້າງຕໍໍ່າ) ໄດຸ້ລະບ ໃວຸ້ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 
 

 ກ ດຈະກໍາຄວາມສ່ຽງສູງ 
ຄວາມສ່ຽງອາດຈະປະກອບມີ: 

• ລະດັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ສໍາຄັນ 
• ໄລຍະຍາວ, ຖາວອນ ແລະ /ຫ  ືປູ່ຽນຄືນບໍໍ່ໄດຸ້, ບໍໍ່ສາມາດຫ ີກລ່ຽງໄດຸ້ທັງໝົດ 

• ບາງອັນບໍໍ່ສາມາດຫ ຸດຜ່ອນ ຫ ື ຕຸ້ອງການການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມຊັບຊຸ້ອນ, ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການພ ສູດ, ການວ ເຄາະສັງຄົມທີິ່

ຊັບຊຸ້ອນ 
• ຂະໜາດສູງ ແລະ /ຫ  ືຂອບເຂດກວຸ້າງ (ພືົ້ນທີິ່ ຫ  ືປະຊາກອນຫ າຍ); 

• ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ສະສົມ ຫ  ືຂຸ້າມແດນຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ; 

• ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ສູງທີິ່ຈະສົັ່ງຜົນກະທົບຮຸ້າຍແຮງຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ /ຫ ືສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
• ມູນຄ່າ ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວສູງ (ເຊັັ່ນ: ພືົ້ນທີິ່ປ ກປ້ອງ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກສາກົນ) 
• ມູນຄ່າສູງ, ທີິ່ດ ນທີິ່ລະອຽດອ່ອນ ຫ  ືສ ດຂອງຊົນເຜົັ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ຊົນເຜົັ່າກ ່ມນຸ້ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງອືິ່ນໆ 

• ການຍົກຍຸ້າຍຈັດສັນແບບບໍໍ່ສະໝັກໃຈແບບສ ມ ຫ  ືຊັບຊຸ້ອນ ຫ  ືການຊືົ້ທີິ່ດ ນ 
• ຜົນກະທົບຕໍໍ່ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ຫ ືເຂດຕົວເມືອງທີິ່ມີປະຊາກອນໜາແໜຸ້ນ 
• ອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຂັດແຍຸ້ງທາງສັງຄົມ, ອັນຕະລາຍ ຫ ືຄວາມສ່ຽງດຸ້ານຄວາມປອດໄພຂອງມະນ ດຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ 

• ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງຄວາມບໍໍ່ສະຫງົບໃນເຂດ ຫ ື ຂະແໜງການ, ຄວາມເປັນຫ່ວງກ່ຽວກັບການນໍາໃຊຸ້ກໍາລັງປ້ອງ

ກັນຄວາມສະຫງົບ 

ກ ດຈະກໍາຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ 
ຄວາມສ່ຽງອາດຈະປະກອບມີ: 

• ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີິ່ສໍາຄັນຈໍານວນໜຶິ່ງ 
• ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຊົັ່ວຄາວ, ສາມາດຄາດເດົາໄດຸ້ ແລະ /ຫ  ືປູ່ຽນກັບມາຄືນໄດຸ້ 

• ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການຫ ີກລ່ຽງ ຫ  ືຫ ຸດຜ່ອນ ແຕ່ມີການລົງທຶນ ແລະ ເວລາຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ 
• ອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຂັດແຍຸ້ງທາງດຸ້ານສັງຄົມ, ອັນຕະລາຍ, ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານຄວາມປອດໄພຂອງມະນ ດ; 

• ຂະໜາດກາງ ແລະ /ຫ ື ຂອບເຂດ (ພືົ້ນທີິ່ຂະໜາດກາງ ຫາ ໃຫຍ່ ແລະ ປະຊາກອນ) 
• ຜົນກະທົບທີິ່ຮ ນແຮງໜຸ້ອຍກວ່າ, ຫ ີກລ່ຽງໄດຸ້ງ່າຍກວ່າ /ຫ ຸດຜ່ອນການສະສົມ ແລະ/ຫ  ືຂຸ້າມແດນ 

• ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ປານກາງຫາຕໍໍ່າຂອງຜົນກະທົບຮຸ້າຍແຮງຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ /ຫ ື ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ (ມີກົນໄກທີິ່
ຮູຸ້ຈັກ ແລະ ເຊືິ່ອຖືໄດຸ້ເພືິ່ອປ້ອງກັນ ຫ  ືຫ ຸດຜ່ອນໜຸ້ອຍສ ດ) 

• ຜົນກະທົບທີິ່ຕໍໍ່າລົງໃນພືົ້ນທີິ່ທີິ່ມີມູນຄ່າສູງ ຫ  ືຄວາມອ່ອນໄຫວ 
• ມາດຕະການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມພຸ້ອມ ແລະ /ຫ  ືການຊົດເຊີຍທີິ່ໜຸ້າເຊືິ່ອຖືໄດຸ້ 

ກ ດຈະກໍາຄວາມສ່ຽງປານກາງ 
ຄວາມສ່ຽງອາດຈະປະກອບມີ: 

• ຄວາມສ່ຽງບາງຢູ່າງແຕ່ບໍໍ່ສໍາຄັນ, ຄາດຄະເນໄດຸ້ ແລະ ຄາດວ່າຈະເປັນຊົັ່ວຄາວ ແລະ /ຫ  ືກັບຄືນມາສະພາບເດີມໄດຸ້; 
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• ຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ມີຂະໜາດຈໍາກັດ; 

• ສະຖານທີິ່ສະເພາະ ໂດຍບໍໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງຜົນກະທົບທີິ່ເກີນຂອບເຂດຕົວຈ ງຂອງໂຄງການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ; ແລະ 

• ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຕໍໍ່າຂອງຜົນກະທົບທີິ່ບໍໍ່ດີຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ /ຫ  ືສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ (ເຊັັ່ນ: ບໍໍ່ມີການໃຊຸ້ ຫ ືການກໍາ
ຈັດວັດຖຸທີິ່ເປັນພ ດ, ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມປ ກກະຕ ຄາດວ່າຈະພຽງພໍເພືິ່ອປ້ອງກັນອ ປະຕ ເຫດ ແລະ ອືິ່ນໆ). 

ກ ດຈະກໍາຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າ 
ຄວາມສ່ຽງອາດຈະປະກອບມີ: 

• ຄວາມສ່ຽງລະດັບໜຸ້ອຍ ແລະ ໜຸ້ອຍຫ າຍ, ມີລັກສະນາຊົັ່ວຄາວ, ຫ ີກລ່ຽງໄດຸ້ ແລະ ສາມາດຈັດການໄດຸ້ໂດຍປະຕ ບັດ

ຕາມຫ ັກການ; 

• ມີຂະໜາດນຸ້ອຍ, ແລະ ຫ  ືມີຂະໜາດນຸ້ອຍຫ າຍ; 

• ພືົ້ນທີິ່ສະເພາະ ຄວາມສ່ຽງໜຸ້ອຍ ແລະ ພືົ້ນທີິ່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ ໂດຍບໍໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງຜົນກະທົບທີິ່ເກີນຂອບ
ເຂດຕົວຈ ງຂອງໂຄງການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ; ແລະ 

• ບໍໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງຜົນກະທົບຮຸ້າຍແຮງຕໍໍ່ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ /ຫ  ືສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ. 

ກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນ ສປປ ລາວ 
ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທັງໝົດທີິ່ສະໜອງໃຫຸ້ ຈະຕຸ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ (ເຊັັ່ນ: ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ສັງຄົມ, 

ສ ຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານ, ໃບອະນ ຍາດກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ການດໍາເນີນງານ ແລະ ອືິ່ນໆ) ດັັ່ງນັົ້ນຈຶິ່ງມີຄວາມ

ຈໍາເປັນໃນການກວດກາເພືິ່ອຮັບປະກັນວ່າຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ ປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງສັນຍາກູຸ້ຢ ມ. 

 

ກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ລວມມີ: 
• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ (EPL) ໄດຸ້ອອກໃນປີ 2000 ແລະ ປັບປ ງໃນປີ 2012. EPL (2012) 

ກວມເອົາຂໍໍ້ກໍານົດທົັ່ວໄປເພືິ່ອໃຫຸ້ມີປະສ ດທ ຜົນ 1) ການປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມທໍາມະຊາດ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງຄ ນ

ນະພາບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ; 2) ຄ ຸ້ມຄອງການຄວບຄ ມມົນລະພ ດ, ສ ິ່ງເສດເຫ ືອ, ສານພ ດຈາກແຫ ່ງຕ່າງໆ; 3) ຜົນກະທົບ

ດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມທີ ິ່ເກີດຈາກໄພພ ບັດຂອງມະນ ດ ຫ ື ທໍາມະຊາດ; 4) ການຢັ ື້ງຢ ນ ແລະ ການອະນ ຍາດດຸ້ານ

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 5) ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ. 

• ດໍາລັດວ່າດຸ້ວຍມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແຫ່ງຊາດ ໃນປີ 2017, ກໍານົດຄ ນນະພາບຂອງ ອາກາດ, ດ ນ, ນໍໍ້າ, ສຽງລົບ

ກວນ ແລະ ການສັັ່ນສະເທືອນ, ມົນລະພ ດ ແລະ ມາດຕະການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວບຄ ມ. 

• ຄູ່ມືການຄວບຄ ມມົນລະພ ດ 2015, ກໍານົດປະເພດຂອງມົນລະພ ດ, ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຄວບຄ ມ, ການຢັື້ງຢ ນ, 

ການຕ ດຕາມ, ການກວດກາ, ການລາຍງານມົນລະພ ດ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ. 

• ແນວທາງການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ ືອທີິ່ເປັນມົນລະພ ດ ແລະ ອັນຕະລາຍ ໃນປີ 2015, ໄດຸ້ກໍານົດຫ ັກການ ແລະ ວ ທີການ

ຄ ຸ້ມຄອງ, ການຕ ດຕາມ ແລະ ກວດກາ, ພັນທະ, ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ ືອທີິ່ເປັນມົນລະພ ດ 

ແລະ ອັນຕະລາຍ. 
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• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງສານເຄມີ, ປີ 2016, ໄດຸ້ກໍານົດປະເພດຂອງສານເຄມີ ລວມທັງສານເຄມີອັນຕະລາຍ, 

ມາດຕະການຄວາມປອດໄພ, ການປ້ອງກັນການແກຸ້ໄຂອ ປະຕ ເຫດ, ທ ລະກ ດ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ ລວມທັງການອອກໃບ

ອະນ ຍາດ, ການຕ ດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງສານເຄມີ. 

• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍສ ຂະອະນາໄມ, ປ້ອງກັນໄພພ ບັດ ແລະ ສົັ່ງເສີມສ ຂະພາບ ໃນປີ 2011 ແລະ ສະບັບປັບປ ງປີ 2019, 

ກໍານົດຫ ັກການ, ກົດລະບຽບ, ມາດຕະການ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດດຸ້ານອະນາໄມ, ການປ້ອງກັນພະຍາດ ແລະ ສົັ່ງເສີມສ ຂະພາບ. 

ໂດຍສະເພາະ, ການສະໜອງກົດລະບຽບ ແລະ ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການປະຕ ບັດອະນາໄມສໍາລັບປະຊາຊົນທ ກກ ່ມລວມທັງ

ແຮງງານ ແລະ ອາຊີບ, ສະຖານທີິ່ ແລະ ສ ິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ການຜະລ ດ, ການບໍລ ໂພກ ແລະ ສ ຂະພາບ

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ. ການປ້ອງກັນພະຍາດປະກອບມີການປ້ອງກັນພະຍາດຕ ດຕໍໍ່ ແລະ ການຕ ດເຊືົ້ອ. ການສົັ່ງເສີມສ ຂະພາບ
ປະກອບມີກົດລະບຽບ, ມາດຕະການ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດສໍາລັບການສົັ່ງເສີມສ ຂະພາບ ແລະ ຄ ນນະພາບຊີວ ດຂອງປະຊາຊນົ, 

ໂພຊະນາການ, ສະພາບແວດລຸ້ອມທີິ່ມີສ ຂະພາບດີ ແລະ ການພັກຜ່ອນ. 

• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານໄດຸ້ຖືກຮັບຮອງເອົາໃນປີ 2006 ແລະ ສະບັບປັບປ ງໃນປີ 2013 ຊຶິ່ງໄດຸ້ກ ານົດຫ ັກການ, 

ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການໃນການຄ ຸ້ມຄອງ, ຕ ດຕາມ, ພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການບັນຈ  ແລະ ການປ ກປ້ອງແຮງ

ງານ. ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານສະບັບນີົ້ນໍາໃຊຸ້ກັບນາຍຈຸ້າງທັງໝົດ, ພະນັກງານທີິ່ຂຶົ້ນທະບຽນ ແລະ ບໍໍ່ໄດຸ້ຂຶົ້ນທະບຽນ, 

ພະນັກງານລາວທີິ່ເຮັດວຽກໃຫຸ້ອົງການຈັດຕັົ້ງຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານຕ່າງປະເທດທີິ່ເຮັດວຽກຢູູ່ ສປປ ລາວ. ສ ິ່ງສໍາ
ຄັນແມ່ນ ໄດຸ້ກໍານົດພັນທະບັງຄັບສໍາລັບນາຍຈຸ້າງ ແລະ ພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງອືິ່ນໆ ກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພຂອງແຮງງານ (OHS) ເພືິ່ອປ ກປ້ອງສ ຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ອ ປະຕ ເຫດຂອງແຮງງານ ແລະ

ພະຍາດອາຊີບ. 
• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະ ຕຸ້ານການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ແມ່ຍ ງ ແລະ ເດັກ (2014), ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍ

ບົດບາດຍ ງຊາຍ (2019) ແລະ ພັດທະນາ ແລະ ປ ກປ້ອງແມ່ຍ ງ (2004). ກົດໝາຍເຫ ົັ່ານີົ້ສະໜອງລະບຽບການ ແລະ

ມາດຕະການໃນການຄ ຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແລະ ແກຸ້ໄຂການກະທໍາຜ ດທີິ່ອາດເກີດຂຶົ້ນລະຫວ່າງພະນັກງານລັດຖະກອນ 

ລວມທັງພະນັກງານສາທາລະນະສ ກ ແລະ ອາສາສະໝັກນອກແຫ ່ງ, ບັນຫາສ ຂະພາບຊຸມຊົນ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ

ຄວາມສ່ຽງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA), ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ 

(GBV) ແລະ ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເດັກນຸ້ອຍ (VAC). 

• ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍການຈັດການຄໍາຮຸ້ອງຟ້ອງ (2016) ສະໜອງໃຫຸ້ຈ ດປະສົງ, ຫ ັກການ ແລະ ຂະບວນການນໍາໃຊຸ້ ແລະ 

ການຈັດການຄໍາຮຸ້ອງທ ກ, ແລະ ຄໍາຮຸ້ອງທ ກປະເພດຕ່າງໆ ທີິ່ພົນລະເມືອງສາມາດຍົກຂຶົ້ນມາໄດຸ້. 

ເນືິ່ອງຈາກຈໍານວນເງ ນຂອງສືິ່ກາງທາງການເງ ນ(FI) ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມສ່ຽງ ຫ ື ຜົນກະທົບ

ທາງລົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໜຸ້ອຍທີິ່ສ ດ, ຄາດວ່າເງ ນກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍສ່ວນໃຫຍ່, ທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທືອງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດ

ຈະນໍາໃຊຸ້ ກົດ    ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ແຮງງານ ແລະ ສັງຄົມລະດັບຊາດ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ESMS ນີົ້ໄດຸ້
ຖືກກະກຽມພ ຈາລະນາການຄັດຈຸ້ອນເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ ແລະ ການປະເມີນສໍາລັບ ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 1 
(ESS1: ການປະເມີນ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ), ມາດຕະຖານດຸ້ານ

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 2 (ESS2: ເງືິ່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ການເຮັດວຽກ), ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ 

ທີ 3 (ESS3: ປະສ ດທ ພາບຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການປ້ອງກັນມົນລະພ ດ), ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 4 
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(ESS4: ສ ຂະພາບຊຸມຊົນ ແລະ ຄວາມປອດໄພ), ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 7 (ESS7: ປະຊາຊົນ

ພືົ້ນເມືອງ/ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖ ິ່ນດັົ້ງເດີມ), ແລະ ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 10 (ESS10: ການມີສ່ວນຮ່ວມ

ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ). ນະໂຍບາຍສັງຄົມ; (ii) ກໍານົດຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງ E&S 

ຢູ່າງຈະແຈຸ້ງ: ກວດກາໂຄງການຍ່ອຍ (ການນໍາສະເໜີລາຍຊືິ່ການຍົກເວັົ້ນ, ການທົບທວນຂະແໜງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ດຸ້ານເຕັກນ ກ

ຂອງແຕ່ລະໂຄງການຍ່ອຍ) ແລະ ດໍາເນີນການຢູ່າງດ ໝັັ່ນເພືິ່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງ E&S ແລະ ກໍານົດປະເພດຄວາມສ່ຽງ (ຕໍໍ່າ, ປານ

ກາງ. (iii) ລະບົບ/ຂະບວນການສໍາລັບຄວາມພາກພຽນອັນເນືິ່ອງມາຈາກພາຍໃນ PFI ເພືິ່ອປະເມີນ, ຕ ດຕາມ, ທົບທວນ ແລະຄ ຸ້ມ

ຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຍ່ອຍ. ວ ຊາ: ປະເມີນປະສ ດທ ພາບ E&S ຂອງໂຄງການຍ່ອຍທີິ່ກໍາລັງດໍາເນີນຢູູ່ 

ແລະ ຫ ັກຊັບໃນແຕ່ລະໄລຍະ; (iv) ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງການຈັດຕັົ້ງ: ລວມທັງງົບປະມານ ແລະ ຕໍາແໜ່ງ

ບໍລ ຫານລະດັບສູງ ທີິ່ຖືກແຕ່ງຕັົ້ງເພືິ່ອລາຍງານກ່ຽວກັບ ESMS ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບການໃຫຸ້ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຸ້າງຂີດ

ຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນ ແລະ ການປະຕ ບັດວຽກງານ ESMS; (v) ຂັົ້ນຕອນການປັບປ ງ ESMS; (vi) ຂັົ້ນຕອນການ

ຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ຂອງໂຄງການທີິ່ສອດຄ່ອງກັບ ESS2, ລວມທັງການສະໜອງສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

(OHS) ແລະມາດຕະການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການກຽມພຸ້ອມສ ກເສີນ; ແລະ (vi) ກົນໄກການສືິ່ສານພາຍນອກ, ລວມທັງແຜນການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກ. 

ຂອບເຂດ 
ຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ESMS ແມ່ນໃຊຸ້ໄດຸ້ກັບທະນາຄານ ແລະ ລູກຄຸ້າ /ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມ ໂດຍໃຊຸ້ທຶນທີິ່ສະໜອງໃຫຸ້ໂດຍໂຄງການ. 

 

• DSMEP/PMU ແມ່ນໜ່ວຍງານທີິ່ຮັບຜ ດຊອບໃນການຊ່ວຍເຫ ືອການກະກຽມ ESMS ນີົ້, ສະໜອງການຝຶກອບົຮມົ 

ESF, ຕ ດຕາມ, ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS. DOSMEP/PMU ຍັງຈະປັບປ ງຂໍໍ້ມູນສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະ ສັງຄົມຢູ່າງເປັນປ ກກະຕ  ແລະ ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ PFIs portfolio. 

• ທະນາຄານທີິ່ເປັນໜຶິ່ງໃນ PFIs ເປັນຫນ່ວຍງານທີິ່ຮັບຜ ດຊອບສໍາລັບການຮັບຮອງເອົາ, ຕາມສະພາບທຸ້ອງຖ ິ່ນ ແລະ

ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ESMS ສໍາລັບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີເງື ິ່ອນໄຂແລະມີການຕ ດຕາມຢູ່າງຕໍ ໍ່ເນື ິ່ອງ. ESMS ນີົ້ແມ່ນ

ສອດຄ່ອງກັບໂຄງການ ESMS, ຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການກະກຽມແລະເປີດເຜີຍກ່ອນທີິ່ຈະເລີິ່ມຕົົ້ນຂອງການດໍາເນີນງານ. 

ESMS ນີົ້ຈະນໍາໃຊຸ້ກັບແຕ່ລະເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ດໍາເນີນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. ບໍໍ່ມີການຍົກເວັົ້ນ ຫ  ືການຈໍາແນກຄໍາສະເໜີຂອງ

ແຕ່ຜູຸ້ສະ   ໝັກ. 

ການສືິ່ສານ & ການເປດີເຜຍີ ESMS 

ຮັບປະກັນຄວາມຮັບຮູຸ້ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ (ເບ ິ່ງແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ) ທີິ່ລະບ ໃນ ESMS 

ຊຶິ່ງສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ, ລວມທັງພະນັກງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງທັງໝົດຢູູ່ PMU ແລະ PFIs. 

ESMS ໄດຸ້ມີການເຜີຍແຜ່ ໃຫຸ້ສາທາລະນະຕາມລ ົ້ງຂຸ້າງລ ມ່ນີົ້: 

- https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9

A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E

0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-

%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0

https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
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%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-

%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-

%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx    

ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົດຸ້ານການມາດຕະການປ ກປອ້ງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 
ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ມຈີ ດປະສົງເພືິ່ອພັດທະນາແລະຮັກສາຄວາມສາມາດຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງຄວາມສາມາດໃນ

ການປະຕ ບັດ ESMS, ໂດຍກໍານົດພາລະບົດບາດແລະຄວາມຮັບຜ ດຊອບຢູ່າງຊັດເຈນ. ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ແຕ່ງຕັົ້ງຜູຸ້

ຕາງໜຸ້າຂອງຜູຸ້ບໍລ ຫານລະດັບສງູໃຫຸ້ມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບລວມສໍາລັບການປະຕ ບັດດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄມົ (E&S) ຂອງ

ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ, ລວມທັງການປະຕ ບັດ ESMS ຂັົ້ນຕອນແຮງງານແລະຊັບພະຍາກອນທີິ່ຈໍາເປັນສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ

ດັັ່ງກ່າວ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ຫ ືຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຈະ: (a) ແຕ່ງຕັົ້ງພະນັກງານວ ຊາການເພືິ່ອຮັບຜ ດຊອບໃນການ

ປະຕ ບັດປະຈໍາວັນຂອງ ESMS ລວມທງັຂະບວນການດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄມົ; (b) ຮັບປະກັນວ່າແຫ ່ງຊບັພະຍາກອນທີິ່

ພຽງພໍ4ສໍາລັບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃນບັນຫາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ; ແລະ (c) ຮັບປະກັນວ່າມີຄວາມຊາໍນານ

ດຸ້ານວ ຊາການຢູ່າງພຽງພໍ, ບໍໍ່ວາ່ຈະເປັນການຊ່ວຍເຫ ືອຈາກຜູຸ້ຊ່ຽວຊານພາຍໃນຫ ືພາຍນອກ, ແມ່ນມຢູີູ່ເພືິ່ອປະຕ ບັດຄວາມພາກພຽນ 

ການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄມົຂອງເງ ນກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍຂອງທະນາຄານ, ລວມທງັການສະໜອງການສະໜັບສະ
ໜູນການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດຕາມຄວາມຕຸ້ອງການ. 

ຜູຸ້ຕາງໜຸ້າ E&S ແລະ ພະນັກງານວ ຊາການແມ່ນ: 

1. ທ່ານ ນາງ ບູນສະຫວັນ ໄຊຍະສ ດ, ຫົວໜຸ້າພະແນກທ ລະກ ດ, ຕາງໜຸ້າຄະນະບລໍ ຫານງານອາວ ໂສ, ຮັບຜ ດຊອບຫ ັກດຸ້ານ 

E&S. 

2. ທ່ານ ຈືນ ຍງັຈືທຸ້າວ,ຫົວໜຸ້າຂະແໜງພັດທະນາທ ລະກ ດ, ຮັບຜ ດຊອບວຽກງານປະຈໍາວັນ. 

3. ທ່ານ ສົມຫວັງ ມວນໂພຄໍາ, ພະນັກງານພັດທະນາທ ລະກ ດ, ຮັບຜ ດຊອບການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດວຽກງານປະຈໍາວັນ. 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານທີິ່ໄດຸ້ຮັບການແຕ່ງຕັົ້ງໃນການປະສານງານໂຄງການ, ລວມ

ທັງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ (E&S), ທີິ່ໄດຸ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໂຄງການ MSME A2F ERS. 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ພວກເຂົາເຈົົ້າໄດຸ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມປະຖົມນ ເທດ ແລະ ການຝຶກອບົຮົມວຽກເຮັດວຽກກ່ຽວກບັ ESMS, 

ESCP ແລະ SEP ທີິ່ສະໜອງໂດຍທີິ່ປກຶສາ ESF ແລະ ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານຈາກທະນາຄານໂລກກ່ຽວກັບ ESF ໃນເດືອນກໍລະກົດ, 
ຫ ັງຈາກການລງົນາມໃນຂໍໍ້ຕົກລົງເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ. 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ, ໂດຍສະເພາະພະນັກງານທີິ່ຮັບຜ ດຊອບ E&S ຄາດວ່າຈະໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮມົແລະການ

ສະຫນັບສະຫນູນຈາກໂຄງການລວມທງັທີິ່ປຶກສາຂອງ DOSMEP, ພະນັກງານຂອງທະນາຄານໂລກ, ແລະອືິ່ນໆ (ເຊັັ່ນ: 

ມະຫາວ ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ຄະນະວ ທະຍາສາດສັງຄມົແລະຜູຸ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມອືິ່ນໆທີິ່ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍຜ່ານທະນາຄານ

ໂລກເປັນຜູຸ້ສະໜັບສະໜູນດຸ້ານການເງ ນ) ກ່ຽວກບັ ESMS ແລະ SEP, ຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ, GRM, ຂໍໍ້ກໍານົດເພືິ່ອ

 
4 ງົບປະມານຈະຖືກຄາດຄະເນຫ ັງຈາກການຝຶກອົບຮົມ ESMS ເຊ ິ່ງໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນເດືອນກັນຍາ 2021 ແຕ່ຍັງຄຸ້າງຢູູ່ເນືິ່ອງຈາກການລະບາດໃຫ່ຍຄົ້ັງທີິ່ສອງ

ຂອງການລະບາດຂອງ COVID-19. ມັນໄດຸ້ຖືກເລືິ່ອນໄປເປັນ ວັນທີ 20-24 ເດືອນທັນວາ. 

https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/%E0%BA%A5%E0%BA%B0%E0%BA%9A%E0%BA%BB%E0%BA%9A%E0%BA%84%E0%BA%B8%E0%BB%89%E0%BA%A1%E0%BA%84%E0%BA%AD%E0%BA%87-%E0%BA%AA%E0%BA%B4%E0%BB%88%E0%BA%87%E0%BB%81%E0%BA%A7%E0%BA%94%E0%BA%A5%E0%BB%89%E0%BA%AD%E0%BA%A1-%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0-%E0%BA%AA%E0%BA%B1%E0%BA%87%E0%BA%84%E0%BA%BB%E0%BA%A1.aspx
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ປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA), ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເພດ (GBV) ແລະ/ຫ  ື ຄວາມຮ ນແຮງຕໍໍ່ເດັກ (VAC). ເມືິ່ອ

ພະນັກງານມີຄວາມຮູຸ້ ແລະ ມີຄວາມພຸ້ອມໃນຊຸດທກັສະສະເພາະກ່ຽວກັບ ESMS, ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ຈະມກີານຝຶກ

ອົບຮົມພາຍໃນ ແລະ ການຝຶກອບົຮົມໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານທງັໝົດໃນສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາໃນແຂວງ, ຜູຸ້ທີິ່ຮັບຜ ດຊອບ ແລະ 

ກ່ຽວຂຸ້ອງກບັການກູຸ້ຢ ມເງ ນ. ພາຍໃຕຸ້ໂຄງການເພືິ່ອຮັບປະກັນການປັບປ ງແລະຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງຄຽງຄູ່ກບັການ
ປະຕ ບັດ ESMS. ນອກຈາກນັົ້ນ, ພວກເຮາົຍັງຈະຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ພະນັກງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງພວກເຮາົເຂົົ້າຮ່ວມຫ ກັສູດການຝຶກອົບຮົມ

ອອນໄລນ໌ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຊັັ່ນ: ຫ ັກສູດ E-Learning ຂອງທະນາຄານໂລກກ່ຽວກບັການຄ ຸ້ມຄອງການປະຕ ບັດດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ

ແລະສັງຄົມເຊັັ່ນດຽວກັນກັບ "ESF Fundamentals". 

ຂັົ້ນຕອນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ 
 

ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍຂອງຜູຸ້ສະໝັກທັງໝົດຈະຖືກກວດສອບໂດຍ FI ຕໍໍ່ກັບບັນຊີລາຍການຍົກເວັົ້ນຂອງໂຄງການຂອງ ESMS, 

ຈັດປະເພດ ແລະປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ E&S ກ່ອນທີິ່ຈະສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. ບົດສະຫ ຸບລວມຂອງ

ຂະບວນການທົບທວນ E&S ພາຍໃຕຸ້ ESMS ແມ່ນໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ຂຸ້າງລ ມ່ນີົ້: 

 

▪ ໄລຍະທີ 1 - ການກວດກາ ແລະ ປະເມີນລາຄາ 
o ກ ດຈະກໍາລາຍຊືິ່ການຍົກເວັົ້ນ 
o ຈັດປະເພດ 
o ດໍາເນີນການປະເມີນ E&S ຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ, ແລະການກວດສອບຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

▪ ໄລຍະທີ 2 – ປິດ 
o ຢ ນຢັນສັນຍາໃນສັນຍາກູຸ້ຢ ມເງ ນ (ແລະການປະຕ ບັດໃດໆທີິ່ຕຸ້ອງການ) 

▪ ໄລຍະທີ 3 - ການຕ ດຕາມ 

o ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງການຕ ດຕາມປ ກກະຕ ກ່ຽວກັບ E&S ແລະບັນຫາ E&S ທີິ່ລາຍງານໂດຍຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ. 
 

Figure 3 ຂັົ້ນຕອນທບົທວນ E&S  
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ລາຍລະອຽດແມ່ນໄດຸ້ກໍານົດເພີິ່ມເຕີມໃນພາກສ່ວນຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 

 

Table 2 : ໄລຍະທີ 1: ການກວດກາ ແລະ ການປະເມີນ (ການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ ຫ  ືໂຄງການ) 

ນ ຕ ບ ກຄົນ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ເອກະສານ 

ພະນັກງານ ສ ນ
ເຊືິ່ອ 

▪ ກວດກາກ ດຈະກໍາຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍຕໍໍ່ກັບບັນຊີລາຍການຍົກເວັົ້ນ (ໃນເອກະ

ສານ A) .  

▪ ຖຸ້າລາຍການແມ່ນນອນໃນກ ດຈະກໍາການຍົກເວັົ້ນ, ຫ ັງຈາກນັົ້ນການກູຸ້ຢ ມບໍໍ່

ຄວນດໍາເນີນການຕໍໍ່ໄປ. 

▪ ຖຸ້າບໍໍ່ມີກ ດຈະກໍາລາຍຊືິ່ການຍົກເວັົ້ນຖືກລະບ , ຫ ັງຈາກນັົ້ນຄໍາຮຸ້ອງສະໝັກ

ສາມາດດໍາເນີນການຂັົ້ນຕໍໍ່ໄປ. 

▪ ການຈັດປະເພດຄວນຈະຖືກປະຕ ບັດ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ B ຄໍາແນະນໍາ

ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ) ຂອງຜູຸ້ກູ ຸ້ຢ ມ

ຍ່ອຍຍັງເບ ິ່ງຕາຕະລາງ 1 ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 

 ບ່ອນທີ ິ່ກ ດຈະກໍາຄວາມສ່ຽງ "ຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ" ຫ ື "ສູງ" ຖືກລະບ , 

ການດໍາເນີນການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍບໍໍ່ຄວນດໍາເນີນຕໍໍ່ໄປ. ນີົ້ລວມມີກ ດຈະກໍາທີິ່

ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີ IEE ຫ  ືESIA ໃນ ສປປ ລາວ. 

▪ ສໍາເລັດການປະເມີນ 
ຜົນ ການກວດກາເບ ິ່ງ
ເອ ກະ ສານຄັດຕ ດ 
C ການກວດກາແລະ

ການປະເມີນ 

 

 

 
Phase 1 - Screening 

and appraisal  

 

 Phase 2 - Closing 

 

 Phase 3- Monitoring 

 

 
Update to ESMS 
(where required) 

 

https://firstforsustainability.org/?page_id=3556


 

 

MSME A2F - ERS Project (P174169)   
   
 28 
 

ນ ຕ ບ ກຄົນ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ເອກະສານ 

▪ ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍຈະຕຸ້ອງສາມາດສະແດງການປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການຂອງທຸ້ອງຖ ິ່ນ, ແຂວງ ແລະ ແຫ່ງຊາດໃນ ສປປ ລາວ, ລວມທັງການໃບ

ອະນ ຍາດ ແລະ ການອະນ ມັດ). 

▪ ບ່ອນທີິ່ບໍໍ່ສາມາດສະແດງໃຫຸ້ເຫັນການປະຕ ບັດຕາມແຜນປະຕ ບັດງານ 

E&S, ແຜນຄ ຸ້ມຄອງ E&S ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຕົກລົງ ເຫັນດີກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມ

ຍ່ອຍເພືິ່ອໃຫຸ້ການກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍດໍາເນີນການຕໍໍ່ໄປໄດຸ້. ແຜນການດັັ່ງກ່າວ

ຕຸ້ອງກໍານົດການດໍາເນີນການທີິ່ຈໍາເປັນທັງຫມົດເພືິ່ອ ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ກູ ຸ້ຢ ມ

ຍ່ອຍນໍາໄປຈັດຕັ ົ້ງປະຕ ບ ັດຕາມໄດຸ້ . ແບບຟອມແມ່ນລວມຢູ ູ່ໃນ

ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ D ແຜນປະຕ ບັດງານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ. 

ວ ຊາການ
ປະຕ ບັດວຽກ

ງານ E&S 

▪ ສະໜອງການປ້ອນຂໍໍ້ມູນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຕາມທີິ່ຈໍາເປັນ ໃນການ
ກວດສອບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ, ລວມທັງການຈັດປະເພດ ແລະ ການກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງ

ເພືິ່ອຈະແກຸ້ໄຂ. 

 

ສ ນເຊືິ່ອ ▪ ນີົ້ແມ່ນສ່ວນສ ດທຸ້າຍຂອງການປະເມີນຜົນ, ແລະ ຈໍາເປັນຕຸ້ອງຢ ນຢັນ: 

▪ ບໍໍ່ມີກ ດຈະກໍາທີິ່ນອນໃນບັນຊີລາຍການຍົກເວັົ້ນ (ລວມທັງກ ດຈະກໍາ

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ / ສູງ) 

▪ ຄວາມສ່ຽງ E&S ໄດຸ້ຖືກເຂົ ົ້າໃຈຢູ່າງເໝາະສົມ, ລວມທັງໝວດໝູ່, 

ແລະບ່ອນໃດທີິ່ຈໍາເປັນ ແມ່ນມີແຜນການປະຕ ບັດການແກຸ້ໄຂໄດຸ້ຖືກສຸ້າງ
ຂຶົ້ນ. 

▪ ປະຕ ເສດການໃຫຸ້ເງ ນກູຸ້ (ຈ ດປະສົງທ ລະກ ດ ຫ ື ເງ ນກູຸ້ມີຢູູ່ໃນລາຍການ

ຍົກເວັົ້ນ) 

▪ ການທ ົບທວນຄືນ 
ການປະເມີນຜົນການ
ກວດກາເບ  ິ່ ງ ເອກະ 

ສານຄັດຕ ດ C ການ

ຄັດເລ ືອກແລະ ຮູບ
ແບບການປະເມີນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MSME A2F - ERS Project (P174169)   
   
 29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Table 3 : ການຈັດໝວດໝູ່ E&S  

ປະເພດ ຄໍານ ຍາມ ໝາຍເຫດ 
ມີຄວາມສ່ຽງສູງ ຄວາມສ່ຽງສູງ ໝາຍເຖ ງ ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກ ດໃດໜຶິ່ງທີິ່ອາດຈະມີຜົນ

ກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດ ລຸ້ອມທີິ່ລະອຽດອ່ອນ, ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ ຫ ື ບໍໍ່

ເຄີຍມີມາກ່ອນ, ແລະ ຊຶິ່ງລວມມີ ກ ດຈະກໍາທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ (a) ການ

ຍົກຍຸ້າຍຈັດສັນໂດຍບໍໍ່ສະໝັກໃຈ, (b) ຄວາມສ່ຽງ ຕໍໍ່ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່

ຊົນເຜົັ່າ, ຊົນກ ່ມນຸ້ອຍ, (c) ຄວາມສ່ຽງ ທີິ່ສໍາຄັນຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ສ ຂະພາບ

ຂອງຊຸມຊົນແລະຄວາມປອດໄພ, ຊີວະນາໆພັນ, ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ, ຫ ື 

ບໍ ໍ່ອະນ ຍາດໃຫຸ້ດ ໍາເນີນ 

ການພາຍໃຕຸ້ ESMS. 
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ປະເພດ ຄໍານ ຍາມ ໝາຍເຫດ 

(d) ຄວາມສ່ຽງ ດຸ້ານສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພທີິ່ສໍາຄັນ (ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່

ການບາດເຈັບທີິ່ຮຸ້າຍແຮງ ຫ  ືເສຍຊີວ ດຕໍໍ່ຄົນງານ). 

ເຊັັ່ນ:  
ກ ດຈະກໍາທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະເມີນຜົນກະທົບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແບບ
ລະອຽດ. 

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນ
ຂຸ້າງສູງ 

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງໝາຍເຖ ງ ກ ດຈະກໍາທາງທ ລະກ ດທີິ່ບໍ ໍ່ມີຄວາມ
ສັບສົນເທົັ່າກັບກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຄວາມ ສ່ຽງສູງ, ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ແມ່ນຍັງມີ

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີິ່ສູງ ຈາກການລົງທຶນຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ ຊຶິ່ງມີ

ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ ອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຂັດແຍຸ້ງທາງດຸ້ານສັງຄົມ, 

ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານຄວາມປອດໄພຂອງມະນ ດ. 

ເຊັັ່ນ: 
ກ ດຈະກໍາທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະເມີນຜົນກະທົບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມເບືົ້ອງຕົົ້ນ. 

ບໍ ໍ່ອະນ ຍາດໃຫຸ້ດ ໍາເນີນ 
ການ ESMS. 

ຄວາມສ່ຽງປານ
ກ າ ງ  ( ຂ ຸ້ ອ ນ
ຂຸ້າງຕໍໍ່າ) 

ຄວາມສ່ຽງປານກາງ (ຂຸ້ອນຂຸ້າງຕໍໍ່າ)ຫມາຍເຖ ງກ ດຈະກໍາທາງທ ລະກ ດທີິ່
ອາດຈະຈໍາກັດຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດ ລຸ້ອມຫ ືສັງຄົມແລະ/ຫ ືຜົນກະທົບທີິ່

ມີຈໍານວນບໍໍ່ຫ າຍປານໃດ, ໂດຍທົັ່ວໄປແລຸ້ວສະຖານທີິ່ສະເພາະ, ສ່ວນໃຫຍ່

ສາມາດແກຸ້ໄຂໄດຸ້, ໂດຍຜ່ານມາດຕະການຫ ຸດຜ່ອນ. ຜົນກະທົບມັກຈະເປັນ

ສະເພາະຕໍໍ່ກັບສະຖານທີິ່ປະກອບການໂດຍບໍໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງຜົນ
ກະທົບທີິ່ເກີນຂອບເຂດຂອງກ ດຈະກໍານັົ້ນ, ແລະ ຄາດວ່າຈະມີຄວາມປອດ

ໄພຢູ່າງພຽງພໍເພືິ່ອປ້ອງກັນອ ປະຕ ເຫດ. 

ເຊັັ່ນ: 
ກ ດຈະກໍາທີິ່ຕຸ້ອງມີ ລາຍລະອຽດຂອງ ຂັົ້ນຕອນປະຕ ບັດຄວາມຮັບຜ ດຊອບ

ຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ຫ ື ມາດຕະຖານຄູ່ມືການນໍາໃຊຸ້ 

(SOP) ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຕາມລະບຽບການ/ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ອໍານາດ

ການປ ກຄອງທຸ້ອງຖ ິ່ນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ/ມາດຕະຖານຂອງຜູຸ້ສະໜອງທຶນ. 
 

ອະນ ຍາດ, ແຕ່ຮຽກຮຸ້ອງ

ໃຫຸ້ມີການ ທົບທວນຄືນ 

(ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນ C). 

ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າ ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າໝາຍເຖ ງການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກ ດໃດໜຶິ່ງທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງ ໜຸ້

ອຍ ຫ ື ໜຸ້ອຍຕໍໍ່ກັບ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ປະຊາກອນມະນ ດ ແລະ/ຫ ື ສະພາບແວດ

ລຸ້ອມ, ແລະ ຜົນກະທົບໜຸ້ອຍ ຫ  ືບໍໍ່ມີບັນຫາເລີຍ. 

ເຊັັ່ນ: 
ມີຄູ່ມືເບືົ້ອງຕົົ້ນຫ ືທົັ່ວໄປ ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮູຸ້ດຸ້ານການຄູຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ. 
ແລະ ປະຕ ບັດຕາມມາດຕະຖານຄູ່ມືການນໍາໃຊຸ້ (SOP) ຊຶິ່ງສ່ວນຫ າຍຈະ

ແມ່ນຄູ່ມື ທີິ່ຕ ດມາກັບອ ປະກອນ ຫ ືເຄືິ່ອງທີິ່ຊືົ້ເຂົົ້າມາໃຊຸ້ໃນທ ລະກ ດ. 

ອະນ ຍາດແຕ່ຄວນຈະກົງ 
ໄປກົງມາເພື ິ່ອທົບທວນ 
ຄືນ(ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນ

ທຸ້າຍ C). 
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ໝາຍເຫດ – ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ B ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມ. 

 

Table 4:  ໄລຍະທີ 2: ການປິດ 

ນ ຕ ບ ກຄົນ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ເອກະສານ 

ພະນ ັກງານສ ນ
ເຊືິ່ອ 

▪ ທົບທວນເອກະສານທາງດຸ້ານກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບຄໍານ ຍາມ, ການ

ເປ ັນຕົວແທນ ແລະການປະຕ ບ ັດທີ ິ່ກ ່ຽວຂຸ້ອງກັບ  E&S, ລວມທັງ

ການລວມເອົາການດໍາເນີນການໃດໆທີິ່ຈໍາເປັນເພືິ່ອແກຸ້ໄຂຊ່ອງ ຫວ່າງ. 

ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ D Template ແຜນປະຕ ບັດງານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະສັງຄົມ. 

▪ ການລວມເອົາຂໍໍ້ຕົກລົງທາງກົດໝາຍກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍແມ່ນ: 

 ບໍໍ່ໃຫຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກ ດຈະກໍາໃດໆຢູູ່ໃນບັນຊີລາຍການຍົກເວັົ້ນ 

 ເພືິ່ອປະຕ ບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດດຸ້ານກົດຫມາຍທັງຫມົດ. 

 ເພືິ່ອລາຍງານໃຫຸ້ ວ ຊາການ E&S, ແລະຫ ື ຜູຸ້ຈັດການອາວ ໂສຖຸ້າມີ

ການປູ່ຽນແປງຢູ່າງຫ ວງຫ າຍໃນລັກ ສະນະການດໍາເນີນງານ. 

 ເພືິ່ອລາຍງານໃຫຸ້ ວ ຊາການ E&S ແລະຫ ື ຜູຸ້ຈັດການອາວ ໂສຖຸ້າມີ

ເຫດການອ ບັດຕ ເຫດໃດໃດກ່ຽວກັບ E&S. 

 (ຖຸ້າຕຸ້ອງການ) ເພືິ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາຊ່ອງຫວ່າງຕ່າງໆທີິ່ໄດຸ້ກໍານົດໃວຸ້. 

▪ ຂໍໍ້ຕົກລົງທາງກົດ
ໝາຍກ ່ຽວກັບ 

E&S ຮ່ວມກັບ

ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ 
 

ສ ນເຊືິ່ອ ▪ ຮັບປະກັນວ່າຂໍໍ້ຕົກລົງທາງກົດໝາຍກັບຜູຸ້ກູ ຸ້ຢ ມກົງກັບຄວາມຕຸ້ອງການ 

ESMS ກ່ຽວກັບດຸ້ານ E&S. 

 

▪ ຂໍໍ້ຕົກລົງທາງກົດ
ໝາຍກ ່ຽວກັບ 
E&S ຮ່ວມກັບ

ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ 

 

Table 5: ໄລຍະທີ 3: ການຕ ດຕາມ 

ນ ຕ ບ ກຄົນ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ເອກະສານ 

ພະນັກງານ ສ ນ
ເຊືິ່ອ 

▪ ຮັບປະກັນວ່າມີການລາຍງານເຫດການກ່ຽວກັບ E&S ທີິ່ບໍໍ່ດີ. ແມ່ແບບ

ແມ່ນລວມຢູູ່ໃນເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ F Material E&S Incident 

▪ ເ ອ ກ ະ ສ ານຊ ຸ້ ອ ນ 

ທ ຸ້າຍ  F Material 
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ນ ຕ ບ ກຄົນ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ເອກະສານ 

Report Template ເພືິ່ອບັນທຶກເຫດການເຫ ົັ່ານີົ້ຢູ່າງເປັນທາງການ. 

ຕົວຢູ່າງຂອງເຫດການ E&S ທີິ່ເປັນຮູບປະທໍາອາດປະກອບມີ: 

 ການບາດເຈັບຫ ືເສຍຊີວ ດ (ພະນັກງານ, ປະຊາຊົນທົັ່ວໄປຫ ືຜູຸ້ຮັບ

ເຫມົາ); 

 ການປະທຸ້ວງຫ ືການຂັດແຍຸ້ງຂອງພະນັກງານ; 

 ການປະຕ ບັດລະບຽບການກ່ຽວກັບບັນຫາ E&S; 

 ການຮົ ັ່ວໄຫ , ເຫດການມົນລະພ ດ, ໄຟໄຫມຸ້, ການລະເບີດ; 

ເປັນຕົົ້ນ. 

▪ ໝວດໝູ່ຈະກໍານົດຂອບເຂດການຕ ດຕາມ ແລະ ກວດກາທີິ່ຈໍາເປັນຂອງ

ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍໃນໄລຍະການຕ ດຕາມຫ ັງການປູ່ອຍເງ ນ. ການຕ ດຕາມ

ຈະລວມມີ:  
 ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າບໍໍ່ຈໍາເປັນຕຸ້ອງມີການຕ ດຕາມ. 

 ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງປານກາງຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການຕ ດຕາມ
ຢູ່າງກົງໄປກົງມາເພືິ່ອຊອກຫາວ່າມີການປູ່ຽນແປງທີິ່ສໍາຄັນໃດໆ 

ໃນກ ດຈະກໍາທາງທ ລະກ ດ, ຢ ນຢັນການປະຕ ບັດຕາມບັນຊີ

ລາຍການຍົກເວັົ້ນຢູ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງ ແລະຂໍໍ້ກໍານົດຂອງທຸ້ອງຖ ິ່ນແລະ
ການດໍາເນີນການໃດໆທີິ່ຕຸ້ອງ ການແກຸ້ໄຂແມ່ນໄດຸ້ຮັບການແກຸ້

ໄຂ. ການຕ ດຕາມກວດກາຈະໄດຸ້ຮັບການປະຕ ບັດປະຈໍາປີ. (ຖຸ້າ

ຜູຸ້ເຊົັ່າສ ນເຊືິ່ອຍ່ອຍໜຸ້ອຍກວ່າ 12 ເດືອນແມ່ນບໍໍ່ຈໍາເປັນຕຸ້ອງມີ

ການຕ ດຕາມ.) ການຢ້ຽມຢາມທ ລະກ ດຜູຸ້ກຸ້ ູຢ ມຍ່ອຍ ປະຈໍາປີ 

ເພືິ່ອໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາທີິ່ຈໍາເປັນ. 

▪ ໃນກໍລະນີຂອງການບໍໍ່ປະຕ ບັດຕາມ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາ E&S (ລວມ

ທັງບັນຫາເອກະສານລາຍງານຫ ືການຮຸ້ອງທ ກທີິ່ຍົກຂຶົ້ນມາ) ວ ຊາການທີິ່

ໃຫຸ້ເງ ນກູຸ້ (s) ຈະຊອກຫາວ ທີທາງແກຸ້ໄຂກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ ເພືິ່ອແກຸ້ໄຂ

ບັນຫາ. ການປະຕ ບັດຈະຖືກບັນທຶກ ແລະ ຜູຸ້ໃຫຸ້ກູຸ້ຢ ມຈະເຮັດວຽກກັບຜູຸ້

ກູ ຸ້ຢ ມຍ່ອຍເພື ິ່ອຮັບປະກັນການປະຕ ບັດ ການແກຸ້ໄຂ. ຖຸ້າບັນຫາບໍໍ່

ສາມາດແກຸ້ໄຂໄດຸ້ໂດຍການມີສ່ວນພົວພັນຈາກຫ າຍຝູ່າຍ, ວ ຊາການທີິ່

ໃຫຸ້ກູຸ້ຢ ມ ອາດຈະຊອກຫາວ ທີແກຸ້ໄຂ ໂດຍຜ່ານຂໍໍ້ກໍານົດທີິ່ຖືກລະບ ໃນ
ສັນຍາການກູຸ້ຢ ມ. ການພັດທະນາແນວທາງແກຸ້ໄຂ ຈະຖືກລາຍງານໃຫຸ້ 

PMU ເພືິ່ອລາຍງານຕໍໍ່ທະນາຄານໂລກ. 

E&S ແມ່ແບບລາຍ

ງານ ເຫດການ 

▪ ຕົວຢູ່າງ (ທີິ່ສາມາດ

ປ ັ ບ ແ ຕ ່ ງ  ໄ ດຸ້ ) 
ຖ ືກລວມເຂົ ົ້າເປັນ
ເ ອ ກ ະ ສ າ ນຊ ຸ້ ອນ
ທ ຸ້ າ ຍ  E Annual 

Monitoring 

Report 

Template ສໍາລັບ

ການຕ ດຕາມປະຈໍາ
ປີ. 
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ການກວດກາຂອງ DOSMEP 

DOSMEP ຈໍາເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ສະໜອງການຊີົ້ນໍາ ແລະ ສະໜັບສະໜູນໃນການປະຕ ບັດ ESMS ໃຫຸ້ PFI. ຊຶິ່ງປະກອບມີ: 

▪ ການທົບທວນຄືນຕົວຢູ່າງຂອງຄໍາຮຸ້ອງຂໍເງ ນກູຸ້ທີິ່ສົມບູນ ແລະ ເອກະສານການກູຸ້ຢ ມ; 

▪ ຮັບປະກັນການລາຍງານໃຫຸ້ DOSMPE ຈາກ PFIs; ແລະ 

▪ ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນຕາມທີິ່ຈໍາເປັນໃນການກວດສອບເງ ນກູຸ້ (ເຊັັ່ນ: ບ່ອນທີິ່ມີຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນກ່ຽວກັບຂໍໍ້ມູນ
ຄວາມສ່ຽງ E&S ຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ). 

ການລາຍງານ 
ວັດຖຸເຫດການທີິ່ອາດເປັນຜົນກະທົບໂດຍບໍໍ່ຄາດຝັນ 
ຜູຸ້ກູ ຸ້ຢ ມຍ່ອຍຈະຕຸ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ທະນາຄານ MARUHAN Japan Lao ທັນທີ (ຊຶິ່ງຈະລາຍງານຕໍໍ່ PMU/DOSMEP) 

ເຫດການ E&S ຕົວຈ ງ ຫ  ືຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ວັດສະດ ທີິ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນທັນທີຫ ັງຈາກໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ມັນ. ດັັ່ງທີິ່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ຂຸ້າງເທ ງ, 

ເຫ ົັ່ານີົ້ລວມມີ: 

▪ ການບາດເຈັບ ຫ  ືການເສຍຊີວ ດ (ຂອງພະນັກງານ, ປະຊາຊົນທົັ່ວໄປ ຫ  ືຜູຸ້ຮັບເໝົາ); 

▪ ການປະທຸ້ວງ ຫ  ືຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງພະນັກງານ; 

▪ ການດໍາເນີນການຂອງຜູຸ້ຄວບຄ ມທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບບັນຫາ E&S; 

▪ ການຮົັ່ວໄຫ , ເຫດການມົນລະພ ດ, ໄຟໄຫມຸ້, ການລະເບີດ; ແລະ 

▪ ອືິ່ນໆ ລວມທັງ EEA/SH, GBV, VACas ທີິ່ບໍໍ່ຍອມຮັບໄດຸ້ ລວມທັງການລະເມີດລັກສະນະສັງຄົມອືິ່ນໆ ເຊັັ່ນ: ການ

ໃຊຸ້ແຮງງານເດັກ, ການບັງຄັບໃຊຸ້ແຮງງານ, ການບັງຄັບໃຫຸ້ຂັບໄລ່, ການບັງຄັບໃຫຸ້ໂຍກຍຸ້າຍບ ກຄົນອອກຈາກຊັບສ ນ

ຂອງສະຖານທີິ່ສາທາລະນະ ແລະ ອືິ່ນໆ. 

ການລາຍງານປະຈໍາວັນ 
ທະນາຄານ ໄຊງ່ອນເທືອງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດຈະລາຍງານປະຈໍາເຄ ິ່ງປີຕໍໍ່ PMU/DOSMEP. ໃນທາງກົງກັນຂຸ້າມ, PMU ຈະລາຍ

ງານປະຈໍາປີຕໍໍ່ທະນາຄານໂລກ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ທີິ່ປຶກສາ ESF ທີິ່ຈຸ້າງໂດຍ PMU/DOSMEP ຈະກະກຽມການກວດສອບຫ ັກ

ຊັບປະຈໍາປີເພືິ່ອຢ ນຢັນວ່າ ESMS ໄດຸ້ຖືກປະຕ ບັດຕາມແລະເງ ນກູຸ້ຢ ມບໍໍ່ໄດຸ້ຖືກນໍາໃຊຸ້ເພືິ່ອສະໜອງທຶນສໍາລັບໂຄງການທີິ່ມີຄວາມ

ສ່ຽງສູງຫ ືຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

ເນືົ້ອໃນ ແລະ ຮູບແບບຂອງບົດລາຍງານແມ່ນລວມຢູູ່ໃນເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ E ແບບບົດລາຍງານການຕ ດຕາມປະຈໍາປີ. 

ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມພັດທະນາໂຄງການ 
 

ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງໂຄງການ, ຕາມຄວາມຕຸ້ອງການພາຍໃຕຸ້ ESCP, PMU ໄດຸ້ກະກຽມ, ເປີດເຜີຍ, ຮັບຮອງເອົາ, ແລະ

ປະຕ ບັດແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມພັດທະນາໂຄງການ (SEP) ທີິ່ສອດຄ່ອງກັບ ESS10. ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງ 

SEP, ກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກໄດຸ້ຖືກອະທ ບາຍໃວຸ້. 
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ຈ ດປະສົງໂດຍລວມຂອງ SEP ແມ່ນເພືິ່ອກໍານົດໂຄງການສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, ລວມທັງການ

ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນສູ່ສາທາລະນະແລະການປຶກສາຫາລື, ຕະຫ ອດວົງຈອນໂຄງການ. SEP ອະທ ບາຍວ ທີການທີິ່ທີມງານໂຄງການຈະ

ຕ ດຕໍໍ່ສືິ່ສານກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ປະກອບມີກົນໄກທີິ່ປະຊາຊົນສາມາດຍົກຄວາມກັງວົນ, ໃຫຸ້ຄໍາຄ ດເຫັນ, ຫ ືຮຸ້ອງທ ກ

ກ່ຽວກັບໂຄງການແລະກ ດຈະກໍາທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບໂຄງການ. PMU ມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນການຮັກສາ SEP ໃນການຮ່ວມມືກບັ 

PFIs. 

SEP ໄດຸ້ມີການເຜີຍແຜ່ ໃຫຸ້ສາທາລະນະຮັບຮູຸ້ຕາມລ ົ້ງຂຸ້າງລ ່ມນີົ້: 

● DOSMEP web page : http://dosmep.org/download-info-2/   
● World Bank web page: https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/document-

detail/P174169 

 

ເອກະສານໂຄງການລວມທັງ ESMS, SEP, ESCP, ລາຍຊືິ່ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ, ບົດລາຍງານການກວດສອບ ແລະ ບົດລາຍ

ງານການຕ ດຕາມຈະຖືກເປີດເຜີຍຕໍໍ່ສາທາລະນະຢູູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ຂຸ້າງເທ ງ, ແລະ ເວັບໄຊທ໌ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ທີິ່ 
 https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/sacombank-Lao.aspx.  
 

ການທບົທວນຄນືແລະການປບັປ ງ ESMS 

ESMS ຈະຖືກປັບປ ງ ແລະທົບທວນຄືນ: 

▪ ໃນປີທາໍອ ດ ຫ ືພາຍໃນ 3 ເດືອນຫ ັງຈາກການນໍາໃຊຸ້ໃນເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ແລະຫ ັງຈາກນັົ້ນທ ກໆປີຈະມີການປັບປ ງ. 

▪ ຖຸ້າມີການດັດແກຸ້ໃນມາດຕະຖານທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້ພາຍໃຕຸ້ ESMS (ຕົວຢູ່າງເຊັັ່ນ: ການປູ່ຽນແປງທີິ່ສໍາຄັນຕໍໍ່ນ ຕ ກໍາທຸ້ອງຖ ິ່ນ). 

▪ ການລວມເອາົຄໍາຕ ຊມົຈາກ SEP/ກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກ. 

▪ ເອກະສານບົດຮຽນທີິ່ຖອດຖອນໄດຸ້ ແລະ/ຫ ື ການປະຕ ບັດທີິ່ດີໂດຍອີງໃສ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ. 

ໝາຍເຫດ: ທ ກການແກຸ້ໄຂຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ທ ກຄູ່ຮ່ວມທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເຊັັ່ນ: DOSMEP ແລະທະນາຄານໂລກ ຮບັ

ຊາບ. 

ລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງເອກະສານ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ປະຈໍາລາວ ມລີະບົບ M&E ທີິ່ເຂັົ້ມແຂງເພືິ່ອບັນທກຶ ແລະ ຕ ດຕາມທ ກດຸ້ານຂອງສ ນເຊືິ່ອ

ຍ່ອຍພາຍໃຕຸ້ອົງປະກອບຂອງການປູ່ອຍສ ນເຊືິ່ອ (LOC). ກອງທນຶພາຍໃຕຸ້ LOC ຈະຖືກເບີກຈ່າຍໃຫຸ້ລູກຄຸ້າ/ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມໂດຍອງີໃສ່

ເອກະສານກ່ຽວກບັເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ທະນາຄານສະໜອງໃຫຸ້, ຊຶິ່ງຈະປະກອບມລີາຍການກວດສອບຕາມ ESMS ນີົ້ ແລະ ການຢ ນຢັນ

ວ່າເງ ນກູຸ້ຍອ່ຍທີິ່ສົັ່ງມາທງັໝົດຈະສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານຂອງ ESMS. ເອກະສານເຫ ົັ່ານີົ້ຈະຖືກບັນຈ ເຂົົ້າໄປໃນລະບບົ M&E 

ແລະເກັບຮັກສາໄວຸ້ໃນລະບົບການຍືິ່ນເອກະສານຂອງທະນາຄານສໍາລັບເອກະສານໂຄງການ, ສໍາລບັການທບົທວນຄືນກ່ອນຫ ືຫ ັງ

ໂດຍທະນາຄານໂລກຫ ືເພືິ່ອຈ ດປະສົງການກວດສອບ. 

http://dosmep.org/download-info-2/
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/document-detail/P174169
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/document-detail/P174169
https://www.sacombank.com.la/la/news/Pages/sacombank-Lao.aspx
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ທະນາຄານຍັງຈະຮັກສາເອກະສານການກູຸ້ຢ ມຍອ່ຍທີິ່ສົັ່ງໃຫຸ້ DOSMEP ພາຍໃຕຸ້ລະບບົການຍືິ່ນຂອງຕົນເອງ. 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ທະນາຄານຈະ: 

▪ ຈັດໃຫຸ້ DOSMEP ມີເອກະສານສໍາລັບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທັງໝົດ ເພືິ່ອໃຫຸ້ສາມາດຮັກສາບັນທຶກໂຄງການທັງໝົດໄດຸ້ ແລະ 

ເຮັດໃຫຸ້ມັນມີຢູູ່ໃນການທບົທວນຄືນຈາກທະນາຄານໂລກ ຫ ື ຈາກຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກຕາມຄວາມຈໍາເປັນ; ແລະ 

▪ ທະນາຄານ ແລະ MSMEs ຈະສະໜອງຂໍໍ້ມູນທີິ່ສົມເຫດສົມຜົນເພືິ່ອຈ ດປະສົງການຕ ດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນ

ກະທົບຕະຫ ອດໄລຍະຊີວ ດຂອງໂຄງການ (ແລະ ບາງໄລຍະໃດໜຶິ່ງຫ ັງຈາກໂຄງການສ ົ້ນສ ດ), ຕາມທີິ່ທະນາຄານໂລກ 

ແລະ/ຫ ື DOSMEP ຮຸ້ອງຂ.ໍ 
  



Annex A ບັນຊີລາຍຊືິ່ຍົກເວັົ້ນ 

 

ບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງກ ດຈະກໍາທີິ່ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງ ESMS ໃນການສະໜອງເງ ນກູຸ້ໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍຈະຕຸ້ອງ "ບໍໍ່ພ ຈະລະ

ນາ“, ເພືິ່ອຫ ີກລ່ຽງຄວາມສົງໄສ, ກ ດຈະກໍາໃດໆທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມກີານປະເມີນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມເບືົ້ອງຕົົ້ນ (IEE) ຫ ື ການປະ

ເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ (ESIA) ພາຍໃຕຸ້ກົດລະບຽບໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນບໍໍ່ລວມເອົາ. 

ການຍົກເວັົ້ນຕໍໍ່ໄປນີົ້ຕໍໍ່ກັບເງ ນກູຸ້ຍອ່ຍທງັໝົດທີິ່ດໍາເນີນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ: 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ການຄຸ້າສ ນຄຸ້າ ຫ ື ການເຄືິ່ອນໄຫວທີິ່ຖືວ່າຜ ດກົດໝາຍພາຍໃຕຸ້ກົດໝາຍ ຫ ື ລະບຽບການຂອງປະເທດ

ເຈົົ້າພາບ ຫ ື ສົນທ ສັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງລະຫວ່າງປະເທດ, ຫ ື ພາຍໃຕຸ້ການຫຸ້າມສາກົນ, ເຊັັ່ນ: ຢາ, ຢາປາບສັດຕູພືດ/ຢາ

ຂຸ້າຫຍຸ້າ, ສານທາໍລາຍໂອໂຊນ PCBs, ສັດປູ່າ ຫ ື ຜະລ ດຕະພັນທີິ່ຖືກຄວບຄ ມພາຍໃຕຸ້ ສົນທ ສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການຄຸ້າສາ
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ກົນກ່ຽວກັບຊະນ ດພັນສັດແລະພືດ ທີິ່ໃກຸ້ຈະສູນພັນ Convention on International Trade in Endangered 

Species “CITES”. 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ການຄຸ້າອາວ ດ ແລະລະເບີດ. 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ການຄຸ້າຂາຍສານຕັົ້ງຕົົ້ນທີິ່ເປັນທາດເຫ ົົ້າ (ບໍໍ່ລວມເບຍແລະເຫ ົົ້າແວງ). 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ການຄຸ້າຢາສູບ. 

● ການພະນັນ, ຄາສ ໂນ ແລະ ວ ສາຫະກ ດທຽບເທົັ່າ. 

● ການຜະລ ດຫ ກືານຄຸ້າໃນວັດສະດ  ກໍາມັນທະພາບລັງສີ (radioactive). ຍົກເວັົ້ນເພືິ່ອຊືົ້ອ ປະກອນການແພດ, ອ ປະກອນ

ການຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ (ການວດັແທກ) ແລະ ອ ປະກອນໃດໆທີິ່ຖືວ່າເປັນແຫ ່ິ່ງ radioactive ທີິ່ຈະ ມີປະລ ມານນຸ້ອຍ

ຫ າຍ ແລະ / ຫ ມືີການປອ້ງກັນຢູ່າງພຽງພໍ. 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ການຄຸ້າແຮ່ເສັົ້ນໃຍຫີນ (asbestos) ທີິ່ບໍໍ່ມີການຜູກມັດ, ຫ ື ເພືິ່ອນໍາໃຊຸ້ ແຮ່asbestos. ຍົກເວັົ້ນ

ການນໍາໃຊຸ້ເພືິ່ອເຮັດ ຊີມງັ asbestos ທີມປີະລ ມານ asbestos ໜຸ້ອຍກວາ່ 20%. 

● ການຫາປາໃນທາງນໍໍ້າໂດຍໃຊຸ້ຕາໜ່າງຍາວເກີນ 2,5 ກ ໂລແມັດ. 

● ການຜະລ ດ ຫ ື ກ ດຈະກາໍທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກັບຮູບແບບການຂູດຮີດ ຫ ື ການໃຊຸ້ແຮງງານທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ ື ການໃຊຸ້ແຮງ
ງານເດັກທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ. 

● ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຕັດໄມຸ້/ການຂ ດຄົົ້ນໄມຸ້ ຫ ື ຜະລ ດຕະພັນໄມຸ້. 

● ການຜະລ ດ ແລະ ການຈໍາໜ່າຍວດັສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງ ທີິ່ເປັນກ ດຈະກໍາທີິ່ມສີ ດໄດຸ້ວ່າການຜະລ ດໄມຸ້, ແລະ ແຫ ່ງທີິ່ມາຢູ່າງ

ຖືກຕຸ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຈະສືບຕໍໍ່ປະຕ ບັດການກວດສອບ ຕາມແຫ ່ງທີິ່ມາເພືິ່ອເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງຂະບວນການການ
ອະນ ມັດ ແລະ ການເຮັດທ ລະກໍາ. 

● ການຕັດໄມຸ້ເພືິ່ອການຄຸ້າເພືິ່ອນໍາໃຊຸ້ເຂົົ້າໃນການຜະລ ດເຄືິ່ອງປູ່າດົງດ ບເຂດຮຸ້ອນ ຫ ື ການຄຸ້າໄມຸ້ ຫ  ືຜະລ ດຕະພັນ
ປູ່າໄມຸ້ອືິ່ນໆ ນອກເໜືອໄປຈາກປູ່າຄ ຸ້ມຄອງແບບຍືນຍົງ. 

● ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບທ ລະກາໍໃດໆທີິ່ຈະຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການໄດຸ້ມາຂອງທີິ່ດ ນໂດຍບໍໍ່ຄໍານຶງເຖ ງການຄອບຄອງຫ ື

ການເປັນເຈົົ້າຂອງ, ການຍົກຍຸ້າຍທາງດຸ້ານຮ່າງກາຍຂອງຄົວເຮືອນຫ ືການຍົກຍຸ້າຍຊີວ ດການເປັນຢູູ່. 

● ກ ດຈະກໍາທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກບັການກໍໍ່ສຸ້າງທີິ່ສໍາຄັນແລະວຽກງານໂຍທາທີິ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ສໍາຄັນແລະ

ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະເມີນຜົນກະທົບ (IEE ຫ  ືESIA) ຕາມກົດລະບຽບແຫ່ງຊາດແລະສອດຄອ່ງກັບນະໂຍບາຍຂອງ 

ທະນາຄານໂລກ ແລະ ESF (ເຊັັ່ນ: ກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ), ຊຶິ່ງເກີນຄວາມສາມາດຂອງMSMEs ເພືິ່ອຄ ຸ້ມຄອງ. 

● ກ ດຈະກໍາທີິ່ອີງໃສ່ຫ ືເຊືິ່ອມຕໍໍ່ໂດຍກົງກັບ ທີິ່ດ ນ / ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດເຊັັ່ນ: ການຜະລ ດອາຫານ ແລະ ປ ງແຕ່ງ, 

ແລະທ ລະກໍາອືິ່ນໆທີິ່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທີິ່ຕຸ້ອງການການລົງທນຶສູງແລະຫ ືອາດຈະບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂພາຍໃນໄລຍະ
ເວລາຂອງໂຄງການແລະເກີນກອບຄວາມສາມາດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ. 
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● ກ ດຈະກໍາອ ດສາຫະກໍາ ຫ ື ຮຽກຮຸ້ອງເຮັດ EIA ທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກບັການຫັນປູ່ຽນ ຫ ື ການເຊືິ່ອມໂຊມຂອງທໍາມະຊາດ ແລະ/

ຫ ື ທີິ່ຢູູ່ອາໃສທີິ່ສໍາຄັນ ແລະ/ຫ ື ກ ດຈະກໍາຕ່າງໆຢູູ່ໃນເຂດປ ກປອ້ງຕາມກົດໝາຍ ຫ  ືທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກສາກົນ. 

● ກ ດຈະກໍາອ ດສາຫະກໍາ ຫ ື ຮຽກຮຸ້ອງເຮັດ EIA ທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກບັການຜະລ ດ, ການຂ ດຄົົ້ນ ຫ ື ການຄຸ້າໄມຸ້ ຫ ື ຜະລ ດຕະ

ພັນປູ່າໄມຸ້ອືິ່ນໆຈາກສວນປູກ ແລະ ປູ່າທາໍມະຊາດ ນອກຈາກແຫ ່ງກໍາເນີດທີິ່ຖືກຕຸ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ແຫ ່ງຜະລ ດ
ແບບຍືນຍົງ. 

● ກ ດຈະກໍາອ ດສາຫະກໍາ ຫ ື ຮຽກຮຸ້ອງເຮັດ EIA ທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກບັການຂ ດຄົົ້ນປາໃນທໍາມະຊາດ ຫ ື ສັດນໍ້ໍາອືິ່ນໆນອກເໜືອ

ຈາກແຫ ່ງກໍາເນີດທີິ່ຖກືຕຸ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ແຫ ່ງຜະລ ດແບບຍືນຍົງ. 

● ກ ດຈະກໍາ, ລວມທງັການຍກົຍຸ້າຍ, ທີິ່ມີຜົນກະທບົທາງລົບຕໍໍ່ທີິ່ດ ນ, ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຫ ືມລໍະດົກວັດທະນະທໍາ

ທີິ່ສໍາຄັນຂຶົ້ນກັບການເປັນເຈົົ້າຂອງປະເພນີຫ ືພາຍໃຕຸ້ປະເພນີການນໍາໃຊຸ້ໂດຍຊົນເຜົັ່າພືົ້ນເມືອງ (ຊົນເຜົັ່າສ່ວນນຸ້ອຍ). 

● ກ ດຈະກໍາທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກບັການປູ່ຽນແປງທີິ່ສໍາຄັນ, ຄວາມເສຍຫາຍ, ຫ ກືານລົບລຸ້າງມລໍະດົກວັດທະນະທໍາທີິ່ສໍາຄັນໃດ  

ໜຶິ່ງ. 

● ເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ ແລະ ສງູ (ປະຕ ບັດຕາມຄໍານ ຍາມຂອງກອບວຽກງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄົມ
ຂອງທະນາຄານໂລກ (ເບ ິ່ງເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ B). ໃນກລໍະນີນີົ້, ມັນໝາຍເຖ ງກ ດຈະກໍາໃດໆທີິ່ຈະຕຸ້ອງມກີານປະເມີນ

ຜົນກະທົບພາຍໃຕຸ້ຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ສປປ ລາວ. 
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Annex B ຄໍາແນະນໍາການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

 

ການຈັດປະເພດ 

ເອກະສານນີົ້ແມ່ນມີຈ ດປະສົງເພືິ່ອໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຈັດປະເພດຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ. ໃນຂະນະທີິ່ຄູ່ມືສະບັບນີົ້ໃຫຸ້
ພາບລວມກ່ຽວກັບຄ ນລັກສະນະ ແລະ ບາງຕົວຢູ່າງຂອງແຕ່ລະປະເພດ, ການຈັດປະເພດຄວນຖືກພ ຈາລະນາເປັນກໍລະນີແຕ່ລະ

ປັດໃຈເຊັັ່ນ: ສະຖານທີິ່, ສະພາບແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມ, ຂະໜາດ, ແລະລະດັບຂອງຜົນກະທົບທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການພ ຈາລະນາ. 

Table B1 - ປະເພດ 

ປະເພດ ຄໍານ ຍາມ ກ ດຈະກໍາຕົວຢູ່າງ 

ມີຄວາມສ່ຽງ ສູງ ຄວາມສ່ຽງສູງໝາຍເຖ ງການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະ
ກ ດໃດໜຶິ່ງທີິ່ອາດຈະມີຜົນກະທົບທາງລົບຢູ່າງ
ຫ ວງຫ າຍ ຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີິ່ມີ
ລັກສະນະອ່ອນໄຫວ, ປູ່ຽນແປງກັບຄືນມາບໍໍ່ໄດຸ້

ອີກ, ລະດັບຜົນກະທົບຂະໜາດໃຫຍ່ ຫ ື ມີຜົນ

ກະທົບແບບບໍໍ່ເຄີຍມີມາກ່ອນ ແລະ ຊຶິ່ງລວມ
ເຖ ງການຫ ີກລ່ຽງຄວາມກັງວົນ, ກ ດຈະກໍາທີິ່

ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ (ກ) ການ ຍົກຍຸ້າຍຈັດສັນແບບ

ບໍໍ່ສະໝັກໃຈ, (ຂ) ຄວາມສ່ຽງຂອງຜົນກະທົບ

ທາງລົບຕໍໍ່ ຄົນພືົ້ນເມືອງ, (c) ຄວາມສ່ຽງທີິ່ສໍາ

ຄັນຕໍໍ່ຜົນກະທົບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ສ ຂະພາບ

ຂອງຊຸມຊົນ ແລະຄວາມປອດໄພ, ຊີວະນາໆ

ພັນ, ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ, (d) ຄວາມສ່ຽງ

ດຸ້ານສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງການຜູຸ້

ໃຊຸ້ແຮງງານ (ຄວາມສ່ຽງຕໍ ໍ່ການບາດເຈັບທີິ່

ຮຸ້າຍແຮງຫ ືເສຍຊີວ ດຕໍໍ່ແຮງງານ). 

ເຊັັ່ນ:  

ກ ດຈະກໍາທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະເມີນຜົນ
ກະທົບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແບບລະອຽດ. 

▪ ນໍໍ້າມັນ ແລະ ແກັສ: 

‒ ການດໍາເນີນງານສໍາຫ ວດ ແລະ ການຜະລ ດທາດ
ເຊືົ້ອໄຟ (Greenfield). 

‒ ການກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ການດໍາເນີນງານໂຮງກັັ່ນ. 

▪ ຂະແໜງການປ ງແຕ່ງບໍໍ່ແຮ ່ແລະ ຖ່ານຫີນ: 

‒ ການດໍາເນີນງານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຂ ດຄົົ້ນແຮ່ 

ທາດຂະໜາດໃຫຍ່, ຖ່ານຫີນຫ ືວັດສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງ, 

ໂດຍຜ່ານການຂ ດຄົົ້ນບໍໍ່ແຮ່ໃຕຸ້ດ ນຫ ື ເປີດບໍໍ່. 

‒ ການພັດທະນາໂຮງງານປ ງແຕ່ງແຮ່ທາດຂະໜາດ 

ໃຫຍ່/ໂຮງງານປະສົມປະສານ. 

▪ ຂະແໜງພະລັງງານ: 

‒ ການພັດທະນາສະຖານີໄຟຟ້າຄວາມຮຸ້ອນໃຫມ່. 

‒ ການສຸ້າງເຂືິ່ອນໄຟຟ້າດຸ້ວຍເຂືິ່ອນຂະໜາດໃຫຍ່ 
ແລະ ອ່າງເກັບນໍໍ້າອືິ່ນໆ ທີິ່ອອກແບບມາເພືິ່ອການ
ກັກເກັບ ຫ ື ເກັບຮັກສານໍ ໍ້າຢູ່າງຖາວອນ ແລະ 
ກະແສນໍໍ້າໄຫ  ທີ ິ່ມີຜົນກະທົບອັນໃຫຍ່ຫ ວງ ຕໍໍ່

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 

‒ ການສົັ່ງ ແລະ ກະຈາຍພະລັງງານໄຟຟ້າຂະໜາດ
ໃຫຍ່. 

▪ ການຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການຂົນສົັ່ງ: 
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ປະເພດ ຄໍານ ຍາມ ກ ດຈະກໍາຕົວຢູ່າງ 

‒ ໂຄງການພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະໜາດໃຫຍ່, ລວມ

ທັງການພັດທະນາ [ໃຫມ່] ທ່າເຮືອຂົນສົັ່ງສ ນຄຸ້າ 

ແລະ ທ່າຈອດເຮືອ, ສະຫນາມບ ນ, ຖະຫນົນຫົນ

ທາງ, ທາງລົດໄຟ, ແລະ ລະບົບການຂົນສົັ່ງມວນ

ຊົນ. 

▪ ການຫັນແລວ (Realignment) ແລະ/ຫ ື ການ

ຂະຫຍາຍເສັົ້ນທາງທີິ່ມີຢູ ູ່ແລຸ້ວ, ບ່ອນທີິ່ເສັົ້ນທາງ

ໃຫມ່ດັັ່ງກ່າວ, ຫ ື ຫັນແລວ (realigned ແລະ / 

ຫ ືພາກສ່ວນ)ຂອງຖະຫນົນຫົນທາງ. 

▪ ກ ດຈະກໍາທີິ່ຕຸ້ອງການ ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງ
ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA) ໃນ ສປປ 

ລາວ (ເບ ິ່ງຕາຕະລາງ B2 ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້). 

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງ
ສູງ 

ຄວາມສ່ຽງຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງໝາຍເຖ ງ ກ ດຈະກໍາ
ທາງທ ລະກ ດທີິ່ບໍໍ່ມີຄວາມສັບສົນ ເທົັ່າກັບກ ດ

ຈະກໍາທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ, ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ມີ

ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທີ ິ່ສູງ, ຊຶິ່ງຄວາມ

ເປັນໄປໄດຸ້ໃນການການຫລີກລ່ຽງ ຫ ື ແກຸ້ໄຂ
ແຕ່ມີການລົງທຶນຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ ແລະ ໃຊຸ້ເວລາ
ແລະອາດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມຂັດແຍຸ້ງທາງ 
ດຸ້ານສັງຄົມ, ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານຄວາມປອດໄພ

ຂອງມະນ ດ. 

ເຊັັ່ນ: 

ກ ດຈະກໍາທີິ່ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ມີການປະເມີນຜົນ
ກະທົບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມເບືົ້ອງຕົົ້ນ. 

▪ ຂະແໜງພະລັງງານ: 

‒ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງການດໍາເນີນງານພະລັງ 
ງານ ຄວາມຮຸ້ອນທີິ່ມີຢູູ່ພາຍໃນພືົ້ນດ ນທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ 
ແລະ / ຫ ືຈະບໍ ໍ່ສົ ັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ / 

ສັງຄົມຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

‒ ການພັດທະນາພະລັງງານທົດແທນທີິ່ຈະບໍໍ່ສົັ່ງຜົນ 

ກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ / ສັງຄົມຢູ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

▪ ການຜະລ ດ: 

‒ ການພັດທະນາໂຮງງານຜະລ ດທີິ່ບໍໍ່ມີຜົນກະທົບທີິ່ 
ສໍາຄັນຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມ, ແນວໃດກໍໍ່

ຕາມມັນບໍໍ່ແມ່ນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງເຂດອ ດສາຫະກໍາ

ທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ. 

▪ ໂຄງສຸ້າງພືົ້ນຖານ: 

‒ ການພັດທະນາຕາໜ່າງການສະໜອງນໍໍ້າຂະໜາດ 
ໃຫຍ່ໂດຍນໍາໃຊຸ້ລະບົບສະໜອງນໍໍ້າທີິ່ມີຢູ ູ່ແລຸ້ວ 
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(ເຊັັ່ນ: ການພັດທະນາ ແລະ ກໍໍ່ສຸ້າງພືົ້ນຖານໂຄງ

ລ່າງ) 

‒ ການພັດທະນາຂອງສູນກາງຂໍໍ້ມູນ, ບ່ອນທີິ່ບໍໍ່ມີ

ຜົນກະທົບສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມ, ແນວໃດກໍ

ຕາມໃຫຸ້ຮັບຮູຸ້ວ່າເຫ ົັ່ານີົ້ແມ່ນເປັນພາກສ່ວນທີິ່ນໍາ
ໃຊຸ້ພະລັງງານຈໍານວນຫ າຍ.  

ກ ດຈະກໍາທີິ່ຕຸ້ອງການ IEE ແລະ ຫ  ືESIA ໃນ ສປປ 

ລາວ (ເບ ິ່ງຕາຕະລາງ B2 ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້). 

ຄວາມສ່ຽງປານ ກາງ 
(ຂຸ້ອນຂຸ້າງຕໍໍ່າ) 

ຄວາມສ່ຽງປານກາງ (ຂຸ້ອນຂຸ້າງຕໍໍ່າ)ຫມາຍເຖ ງ
ກ ດຈະກໍາທາງທ ລະກ ດທີິ່ອາດຈະ ຈໍາກັດຄວາມ

ສ່ຽງຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມ, ແລະ /ຫ ືຜົນ

ກະທົບທີິ່ມີຈໍານວນບໍໍ່ຫ າຍປານໃດ, ໂດຍທົັ່ວ

ໄປແລຸ້ວຈະຈໍາກັດຢູູ່ພາຍໃນສະຖານທີິ່ສະເພາະ, 

ສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດແກຸ້ໄຂໄຫຸ້ຄືນສະພາບເກົັ່າ
ໄດຸ້, ແລະ ສາມາດແກຸ້ໄຂໄດຸ້ໂດຍຜ່ານມາດ

ຕະການຫ ຸດຜ່ອນ. ຜົນກະທົບມັກຈະເປັນຢູູ່

ສະເພາະພາຍໃນຂອງສະຖານທີິ່  ໂດຍ ບໍ ໍ່ມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງຜົນກະທົບທີິ່ເກີນ ຂອບ
ເຂດຂອງກ ດຈະກໍານັ ົ້ນ ແລະ ຄາດວ່າຈະມີ
ຄວາມປອດໄພຢູ່າງພຽງພ ໍ ເພ ື ິ່ອ  ປ ້ອງກັນ

ອ ປະຕ ເຫດ. 

ເຊັັ່ນ: 

ກ ດຈະກໍາທີິ່ຕຸ້ອງມີ ລາຍລະອຽດຂອງ ຂັົ້ນຕອນ
ປະຕ ບັດຄວາມຮັບຜ ດຊອບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຕາມ

ລະບຽບການ /ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ອໍານາດ

ການປ ກຄອງທຸ້ອງຖ ິ່ນ ແລະ ຄ ໍາແນະນໍາ/
ມາດຕະຖານຂອງຜູຸ້ສະໜອງທຶນ. 

ແລະ ປະຕ ບັດຕາມມາດຕະຖານຄູ່ມືການນໍາໃຊຸ້ 

(SOP) ຊຶິ່ງສ່ວນຫ າຍຈະແມ່ນຄູ່ມື ທີິ່ຕ ດມາ

▪ ການຊືົ້ອ ປະກອນການຂົນສົັ່ງໃໝ່ (ລົດໃຫຍ່, ລົດ

ບັນທ ກ, ອ ປະກອນພ ເສດອືິ່ນໆ, ແລະຊ ົ້ນສ່ວນທົດ

ແທນ); 

▪ ການປ ງແຕ່ງຜະລ ດຕະພັນກະເສດຂະໜາດນຸ້ອຍ 

ເຊັັ່ນ: ເຂົົ້າ. 

▪ ການກ ໍ ໍ່ສ ຸ້ າງສາງຂະໜາດນຸ້ອຍ  ຫ ື  ສ ຸ້ອມແປງ
ສະຖານທີິ່ທາງກາຍະພາບທີິ່ມີຢູ ູ່ແລຸ້ວໃນ ດ ນທີິ່ 
MSMEs ເປັນເຈົົ້າຂອງຢູ່າງເຕັມສ່ວນ; 

▪ ການໄດຸ້ມາຂອງຊັບສ ນເຊັັ່ນ: ເຄືິ່ອງຈັກອ ດສາຫະກາໍ

, ເຄືິ່ອງມືແລະອ ປະກອນຂະໜາດກາງ. 
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ກັບອ ປະກອນ ຫ ື ເຄືິ່ອງທີິ່ຊືົ້ເຂົົ້າມາໃຊຸ້ໃນທ ລະ
ກ ດ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າ ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າໝາຍເຖ ງການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະ
ກ ດໃດໜຶິ່ງທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງໜຸ້ອຍ ຫ  ືເກືອບບໍໍ່ມີ

ເລີຍ ຕໍໍ່ກັບຜົນກະທົບ ເຖ ງບ ກຄົນ ແລະ/ຫ ື ຕໍໍ່

ສະພາບແວດລຸ້ອມ, ແລະ ຫ  ືເກືອບບໍໍ່ມີເລີຍ. 

ເຊັັ່ນ: 

ມີຄູ່ມືເບື ົ້ອງຕົົ້ນຫ ືທົ ັ່ວໄປ ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮູຸ້
ດຸ້ານການຄູຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 

ແລະ ປະຕ ບັດຕາມມາດຕະຖານຄູ່ມືການນໍາໃຊຸ້ 

(SOP) ຊຶິ່ງສ່ວນຫ າຍຈະແມ່ນຄູ່ມື ທີິ່ຕ ດມາ

ກັບອ ປະກອນ ຫ ື ເຄືິ່ອງທີິ່ຊືົ້ເຂົົ້າມາໃຊຸ້ໃນທ ລະ
ກ ດ. 

▪ ກ ດຈະກໍາທີິ່ອີງໃສ່ຫຸ້ອງການເຊັັ່ນ: ການຕະຫ າດ, 

ການໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາ, ແລະ ອືິ່ນໆ. 

▪ ຄວາມຕຸ້ອງການເງ ນທຶນໃນການເຮັດວຽກ (ເງ ນກູຸ້

ສໍາລັບການຈ່າຍເງ ນເດືອນ, ຄ່າການຕະຫ າດ, ຄ່າ

ໃຊຸ້ຈ່າຍໃນການກວດສອບ ແລະ ບັນຊ)ີ; 

▪ ການຊືົ້ອ ປະກອນສືິ່ສານ (ອ ປະກອນໂທລະສັບ ແລະ

ແຟັກ, ຄອມພ ວເຕີ, ເຄືິ່ອງພ ມ, ເຊີບເວີ, ຊອບແວ, 

ຮາດແວອືິ່ນໆ ແລະ ອືິ່ນໆ); 

▪ ຮັບຊືົ້ວັດສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງຮຸ້ານຂາຍເຄືິ່ອງກໍໍ່ສຸ້າງ, 

▪ ການຊືົ້ເຄືິ່ອງເກັບມຸ້ຽນອາຫານ ແລະ ເຄືິ່ອງປະສົມ

ອາຫານ; 
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▪ ການໄດຸ້ມາຂອງຊັບສ ນຄົງທີິ່ຂະໜາດນຸ້ອຍ (ຕູຸ້ເຢັນ, 

ຊ ົ້ນສ່ວນທົດແທນ ແລະ ອືິ່ນໆ), ເຄືິ່ອງມືຂະໜາດ

ນຸ້ອຍ, ອ ປະກອນ ແລະ ອືິ່ນໆ). 

▪ ຮຸ້ານຄຸ້າຍ່ອຍທ ກປະເພດ (ຍົກເວັົ້ນຮຸ້ານຂາຍສານເຄ

ມີທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ ືເປັນພ ດ, ວັດຖຸໄວໄຟ); 

ຮຸ້ານອາຫານ ແລະ ສະຖານທີິ່ຂາຍອາຫານອືິ່ນໆ. 

  

ພາຍໃຕຸ້ຂໍໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 8056/ກຊສ, ບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງກ ດຈະກໍາໄດຸ້ຖືກສະໜອງໃຫຸ້ແລະແບ່ງ

ອອກເປັນສອງປະເພດ. ກ ດຈະກໍາໃນປະເພດ 1 ແມ່ນຈໍາເປັນເພືິ່ອດໍາເນີນ ການປະເມີນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມເບືົ້ອງຕົົ້ນ (IEE) ແລະ 

ຜູຸ້ທີິ່ຢູູ່ໃນປະເພດ 2 ແມ່ນຈໍາເປັນເພືິ່ອເຮັດ ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມ (ESIA). ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ 

ການເຄືິ່ອນໄຫວ ໄດຸ້ແບ່ງອອກເປັນ 5 ຂະແໜງການຄື: (1) ພະລັງງານ; (2) ກະສ ກໍາ ແລະ ປູ່າໄມຸ້; (3) ການປ ງແຕ່ງອ ດສາຫະກາໍ; 

(4) ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການບໍລ ການ ແລະ (5) ການຂ ດຄົົ້ນບໍໍ່ແຮ ່

ລາຍລະອຽດຂອງປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງໂຄງການການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະກໍາຈັດເປັນປະເພດ 1 ແລະ 2 ແມ່ນຢູູ່ໃນ

ຕາຕະລາງຂຸ້າງລ ່ມນີົ້: 

Table B2 – ກ ດຈະກໍາທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ດໍາເນີນ IEE ແລະ ESIA ໃນ ສປປ ລາວ 

ປະເພດໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ກ  ິ່ມ 1 

ຕຸ້ອງສຸ້າງ ບົດລາຍງານການ
ສຶກສາເບືົ້ອງຕົົ້ນກຽ່ວກັບຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ກ  ິ່ມ 1 

ຕຸ້ອງສຸ້າງ ບົດລາຍງານການປະ
ເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ

ແບບລະອຽດ 

I. ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ໃນຂະແໜງພະລັງງານ 

ການພັດທະນາທາງດຸ້ານພະລັງງານໄຟຟ້າ 

1.1 
ການຜະລ ດໄຟຟ້າດຸ້ວຍພະລັງງານ ນໍໍ້າ 

ຕົກ (ສຸ້າງເຂືິ່ອນໄຟຟ້ານນໍໍ້າຕົກ) 

(ກ) 1-15 ເມກາວັດ ຫ  ື

(ຂ) ບັນຈ ບ ລ ມາດນໍໍ້າ< 

200 ລຸ້ານ ມ3 ຫ  ື 

(ຄ) ມີເນືົ້ອທີ ິ່ອ່າງເກັບ ນ  ໍ ົ້າ 

(ກ) 1-15 ເມກາວັດ ຫ  ື

(ຂ) ບັນຈ ບໍ ລ ມາດນໍໍ້າ< 

200 ລຸ້ານ ມ3 ຫ  ື 

(ຄ) ມີເນືົ້ອທີ ິ່ອ່າງເກັບ ນໍໍ້າ 
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<1.500 ເຮັກຕາ <1.500 ເຮັກຕາ 

1.2 

ການຜະລ ດໄຟຟ້າດຸ້ວຍພະລັງງານ 
ນ  ວເຄຣຍ , ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ 

ການກໍາຈັດສ  ິ່ງເສດເຫ ືອນ ວເຄຣຍ 

 
ທ ກຂະໜາດ 

 

1.3 
ການຜະລ ດໄຟຟ້າດຸ້ວຍພະລັງງານ
ຈາກອາຍແກັສທໍາມະຊາດ 

5-50  

ເມກາວັດ 

 

> 50  

ເມກາວັດ 

 

1.4 
ການຜະລ ດໄຟຟ້າດຸ້ວຍພະລັງງານ
ລົມໂດຍນໍາໃຊຸ້ກັງຫັນລົມ 

2-10  

ໜ່ວຍກັງຫັນ 

 

> 10  

ໜ່ວຍກັງຫັນ 

 

1.5 
ການຜະລ ດໄຟຟ້າດຸ້ວຍພະລັງງານ
ຄວາມຮຸ້ອນ 

≤ 10  

ເມກາວັດ 

 

> 10  

ເມກາວັດ 

 

ການພັດທະນາທາງດຸ້ານພະລັງງານອາຍແກັສ ແລະ ນໍໍ້າມັນເຊືົ້ອໄຟ 

1.6 
ການພັດທະນາທີິ່ຂົນສົັ່ງນໍໍ້າມັນ ແລະ
ອາຍແກັສ 

 
ທ ກຂະໜາດ 

 

1.7 
ການຂ ດຄົໍໍ້ນນໍໍ້າມັນເຊືົ້ອໄຟ ຫ ື ອາຍ 
ແກັສທໍາມະຊາດ 

 
ທ ກຂະໜາດ 

1.8 ການກັັ່ນນໍໍ້າມັນ  ທ ກຂະໜາດ 

1.9 ການສຸ້າງສາງເກັບນໍໍ້າມັນ 5,000-50,000 ມ3 > 50,000 ມ3 

ການພັທະນາທາງດຸ້ານລະບົບສາຍສົjງໄຟຟ້າແຮງສູງ 
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1.10 ການກໍໍ່ສຸ້າງສາຍສົັ່ງໄຟຟ້າແຮງສູງ   

1.10.1 ໄຟຟ້າແຮງສູງ ≥ 230 ກ ໂລໂວນ ≤ 15 ກ ໂລແມັດ 
> 15 ກ ໂລແມັດ 

 

1.10.2 ໄຟຟ້າແຮງສູງ < 230 ກ ໂລໂວນ 
ທ ກຂະໜາດ 

 
 

1.11 ສະຖານີໄຟຟ້າແຮງສູງ 

< 10  

ເຮັກຕາ 

 

≥ 10  

ເຮັກຕາ 

 

II. ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ໃນຂະແໜງກະສ ກໍາ ແລະ ປູ່າໄມຸ້ 

ການປູກໄມຸ້ ແລະ ປູກພືດ 

2.1 ການປູກແລະ ຕັດໄມຸ້ ອ ດສາຫະກໍາ 20-200 ເຮັກຕາ > 200 ເຮັກຕາ 

2.2 ການ ປູກພືດອ ດສາຫະກໍາ 20-400 ເຮັກຕາ > 400 ເຮັກຕາ 

ການລຸ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ 

2. 3 
ການລຸ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເຊັ ິ່ນ: ງົວ, ຄວາຍ, 

ມຸ້າ ແລະ ອືິ່ນໆ 
≥ 500 ໂຕ  

2.4 ການລຸ້ຽງສັດປີກ ≥ 5.000 ໂຕ  

2.5 ການລຸ້ຽງໝູ ≥ 500 ໂຕ  

2.6 
ການລ ຸ້ຽງປາ  ແລະ ສ ັດນ ໍ ໍ້ າ ໃນ       
ໜອງນໍໍ້າແບບອ ດສາຫະກໍາ 

≥ 10 ເຮັກຕາ  

2.7 
ການລຸ້ຽງປາ ແລະ ສັດນໍ ໍ້າໃນໜ
ອງນໍໍ້າແບບອ ດສາຫະກໍາ 

≥ 300 ມ2  

2.8 ການລຸ້ຽງແຂຸ້ ≥ 100 ໂຕ  

III. ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ໃນຂະແຫນງອ ດສາຫະກໍາປ ງແຕູ່ງ 
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ອ ດສາຫະກໍາປ ງແຕ່ງອາຫານ 

3.1 

ການຜະລ ດ, ການປ ງແຕ່ງ ແລະ 

ການຮັກສາອາຫານ (ຊ ີ ົ້ນ, ປາ ,

ຫມາກໄມຸ້,ນໍ ໍ້າມັນຈາກພືດ ແລະ 

ສັດ ແລະອາຫານສັດ) 

≤ 1 ໂຕນ/ມືົ້ > 1 ໂຕນ/ມືົ້ 

3.2 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ຜະລ ດພັນຈາກນົມ 
≤ 40 ໂຕນ/ມືົ້ > 40 ໂຕນ/ມືົ້ 

3.3 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ແປ້ງ ແລະ ຜະລ ດຕະພັນ ຈາກແປ້ງ 
40-80 ໂຕນ/ມືົ້ > 80 ໂຕນ/ມືົ້ 

3.4 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບນໍໍ້າຕານ 

≤ 30 ໂຕນ/ມືົ້ > 30 ໂຕນ/ມືົ້ 

3.5 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ເຫລົົ້າ 

≤ 500,000  

ລ ດ/ປີ 

 

> 500,000 ລ ດ/ປີ 

 

3.6 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ນໍໍ້າດືິ່ມບໍໍ່ມີມີທາດເຫລົໍໍ້າ ແລະ ນໍໍ້າດືິ່ມ 

ອະນາໄມ 

ທ ກຂະໜາດ 

 

3.7 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ຜະລ ດຕະພັນຢາສູບ 

ທ ກຂະໜາດ 
 

ອ ດສາຫະກໍາແຜ່ນແພ, ແຜ່ນເຈຸ້ຍ ແລະ ຜະລ ດຕະພັນໄມຸ້ 

3.8 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ແຜູ່ນແພ, ເສໍັໍ້ນດຸ້າຍແບບອ ດສາຫະ ກໍາ

,ເຄືິ່ອງນ  ິ່ງຫົັ່ມ ແລະ ຍຸ້ອມສີຂົນສັດ 

ທ ກຂະໜາດ 

 

3.9 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບການເອືອບ ແລະ ນວດຫນັງ 

ທ ກຂະໜາດ 
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3.10 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບຜະລ ດຕະພັນຫນັງ 

≤ 1 ລຸ້ານອັນ/ປີ > 1 ລຸ້ານອັນ/ປີ 

3.11 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບຜະລ ດຕະພັນໄມຸ້ຫວາຍ ແລະ 
ວັດຖຸຈັກສານ 

ທ ກຂະໜາດ 

 
 

3.12 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກ ັ ບ ໄມ ຸ້ ປ ອກ , ໄມ ຸ້ ບ າ ງ ຟ າ ນ 

ເປັນແຜູ່ນ ແລະອືິ່ນໆ 

≤ 100,000  

ຕາແມັດ/ປີ 

 

> 100,000 ຕາແມັດ/ປີ 

 

3.13 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບເຈັໍໍ້ຍ 

≤ 30  

ໂຕນ/ມືົ້ 

 

> 30 ໂຕນ/ມືົ້ 

 

3.14 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບການພ ມ 

ທ ກຂະໜາດ 

 
 

ອ ດສາຫະກໍາຜະລ ດຕະພັນເຄມີ ແລະ ອ ປະກອນການແພດ 

3.15 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ນໍໍ້າມັນເຊືົ້ອໄຟ (ເປໂຕຣຽມ) ແລະ ໄຮ 

ໂດຣຄາຣ໌ບອນ 

 

ທ ກຂະໜາດ 

3.16 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ຜະລ ດຕະພັນເຄມີ 
 

ທ ກຂະໜາດ 

3.17 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການຜະລ ດ 

ຜະລ ດຕະພັນການແພດ ແລະ ການຢາ 

ທີ ິ່ນໍໍ້າໃຊຸ້ຂະບວນການທາງເຄມີ ແລະ 

ຊີວະເຄມີ 

 

ທ ກຂະໜາດ 

3.18 ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ ≤ 10 ໂຕນ/ມືົ້ > 10 ໂຕນ/ມືົ້ 
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ວັດຖຸພັນອະນາໄມ, ລຸ້າງຂັດຖ  ແລະ 

ເຄືິ່ອງສໍາອາງ 

3.19 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ຢາງຍືດ ແລະ ຢາງພາລາ 
50-200 ໂຕນ/ປີ > 200 ໂຕນ/ປີ 

3.20 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ຜະລ ດຕະພັນ ປາລາສະຕ ກ 

≤ 400 ໂຕນ/ປີ > 400 ໂຕນ/ປີ 

ອ ດສາຫະກໍາຜະລ ດຕະພັນແຮ່ທີ ິ່ບໍໍ່ແມ່ນໂລຫະ 

3.21 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວ
ກັບແກຸ້ວ ແລະຜະລ ດຕະພັນ ຈາກ
ແກຸ້ວ 

ທ ກຂະໜາດ 
 

3.22 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ຜະລ ດຕະພັນແຮ ່ທີ ິ່ບໍໍ່ແມ່ນໂລຫະອືິ່ນໆ 

ທ ກຂະໜາດ 
 

3.23 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ຊີມັງ, ປູນຂາວ ແລະ ປູນໂບກ 

(Plaster) 

≤ 20 ໂຕນ/ຊົັ່ວໂມງ > 20 ໂຕນ/ຊົັ່ວໂມງ 

ອ ດສາຫະກໍາແຍກໂລຫະອອກຈາກແຮ່ 

3.24 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ເຫລັກຂັໍໍ້ນຕໍົໍ້ນ, ເຫລັກ ແລະ ເຫລັກປ ງ

ແຕ່ງ 

≤ 5,000 ໂຕນ/ປີ > 5,000 ໂຕນ/ປີ 

3.25 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ການຫລໍໍ່ຫລອມຮີດດຶງໂລຫະປະເສີດ 

ຂັໍໍ້ນຕໍົໍ້ນ ແລະ ໂລຫະທີ ິ່ບໍໍ່ແມ່ນທາດ 

ເຫລັກ 

 
ທ ກຂະໜາດ 

 

3.26 
ການຫ ໍໍ່ຫລອມຮີດດຶງເຫລັກ ແລະ 

ເຫລັກກຸ້າ 
≤ 50 ໂຕນ/ມືົ້ > 50 ໂຕນ/ມືົ້ 

3.27 
ການຫ ໍໍ່ິ່ຫລອມຮີດດຶງໂລຫະ ທີ ິ່ບໍໍ່ແມ່ນ 

ທາດເຫລັກ 

ທ ກຂະໜາດ 
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3.28 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ໂຄງປະກອບຜະລ ດຕະພັນ ໂລຫະ, ຖັງ

, ອ່າງ 

ທ ກຂະໜາດ 

 

3.29 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ໝ ໍ້ກໍາເນີດໄຟ 

ທ ກຂະໜາດ 
 

ອ ດສາຫະກໍາອືິ່ນໆ 

3.30 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ເຄືິ່ອງຮັບໃຊຸ້ ໃນບຸ້ານເຮືອນທົັ່ວໄປ 

ອືິ່ນໆ ເຄືິ່ອງໃຊຸ້ຫຸ້ອງການ ແລະ ເຄືິ່ອງ 

ໃຊຸ້ໄຟຟ້າ 

ທ ກຂະໜາດ  

3.31 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ 

ການຜະລ ດໝ  ໍ ົ້ໄຟ ແລະ ຖ່ານໄຟສາຍ 
≤ 70 ໂຕນ/ປີ > 70 ໂຕນ/ປີ 

3.32 

ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ອາໄຫລ່ ແລະ ສ ົ້ນສ່ວນລົດຍົນ ແລະ 

ເຄືິ່ອງຈັກ ທີ ິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ 

≤ 1,000 ໂຕນ/ປີ > 1,000 ໂຕນ/ປີ 

3.33 
ໂຮງງານຜະລ ດລົດຖີບ ແລະ ລໍໍ້ຮັບໃຊຸ້ 

ຄົນພ ການ 
≤ 10,000 ຊຸດ/ປີ > 10,000 ຊຸດ/ປີ 

3.34 
ໂຮງງານດໍາເນີນກ ດຈະການ ກ່ຽວກັບ
ເຄືິ່ອງເຮືອນ 

≤ 10,000 ປູ່ຽງ/ປີ > 10,000 ປູ່ຽງ/ປີ 

3.35 ໂຮງງານຜະລ ດນໍໍ້າປະປາ 
ທ ກຂະໜາດ 

 
 

Waste treatment 

3.36 
ການເກັບຮັກສາສ  ິ່ງເສດເຫລືອ ທີິ່ບໍໍ່
ເປັນອັນຕະລາຍ 

≤ 5,000 ໂຕນ/ປີ > 5,000 tons/year 

3.37 
ການເກັບຮັກສາສ  ິ່ງເສດເຫລືອ ທີ ິ່ເປັນ 

ອັນຕະລາຍ 
 

ທ ກຂະໜາດ 

3.38 ການກາຈັດສ  ິ່ງເສດເຫລືອທີ ິ່ເປັນອັນ  ທ ກຂະໜາດ 
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ຕະລາຍ 

3.39 
ການບໍາບັດ ແລະ ການບໍລ ການຄ ຸ້ມ
ຄອງສ  ິ່ງເສດເຫລືອອືິ່ນໆ 

 ທ ກຂະໜາດ 

3.40 
ການກໍໍ່ສຸ້າງໂຮງງານນໍາໃຊຸ້ສ ິ່ງເສດເຫ ືອ
ຄືນໃໝ ່

 ທ ກຂະໜາດ 

3.41 ການກໍໍ່ສຸ້າງເຕົາເຜົາສ  ິ່ງເສດເຫ ືອ  ທ ກຂະໜາດ 

3.42 ໂຮງບໍາບັດນໍໍ້າເສຍຂອງຕົວເມືອງ ≤ 50,000 ຄົນ  >50,000 ຄົນ 

3.43 ໂຮງບໍາບັດນໍໍ້າເສຍອ ດສາຫະກໍາ  
ທ ກຂະໜາດ 

 

3.44 ການກໍໍ່ສຸ້າງຄອງລະບາຍນໍໍ້າເປ ື້ອນ ທ ກຂະໜາດ  

IV. ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ໃນຂະແໜງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ບໍລ ການ 

4.1 
ການຖົມບຶງ, ແມູ່ນ  ໍ ົ້າ, ຄອງລະບາຍ   

ນ  ໍ  ົ້າທ ີ  ິ່ຈະກ    ິ່ຄວາມເສຍຫາຍ ຕ    ິ່ 
ສາທາລະນະ 

 
ທ ກຂະໜາດ 

 

4.2 
ການກໍໍ່ສຸ້າງເຮືອນພັກລວມໝູ່, ບຸ້ານ

ຈັດສັນ 
>50 ຫຸ້ອງ  

4.3 ການກໍໍ່ສຸ້າງສະຫນາມກັອບ  ທ ກຂະໜາດ 

4.4 ການກໍໍ່ສຸ້າງສະຫນາມກີລາ ຄົບວົງຈອນ  ທ ກຂະໜາດ 

4.5 
ການກໍໍ່ສຸ້າງໂຮງແຮມ ຫລ  ສະຖານທີ ິ່ 

ພັກຕາກອາກາດ 
≤ 80 ຫຸ້ອງ > 80 ຫຸ້ອງ 

4.6 ການກໍໍ່ສຸ້າງໂຮງແຮມ ຄົບວົງຈອນ ≤ 50 ເຮັກຕາ > 50 ເຮັກຕາ 

4.7 

ການພັດທະນາບ່ອນທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 

ບ່ອນພັກຜ່ອນ ໃນພ  ໍ ົ້ນທີ ິ່ທີ ິ່ມີຄວາມ 

ສ າຄັນທາງດຸ້ານສ  ິ່ງແວດລຸ້ອມສັງຄົມ 

ແລະ ສ  ິ່ງແວດລຸ້ອມທ າມະຊາດ 

 

ທ ກຂະໜາດ 
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4.8 

ການກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ພັດທະນາເຂດເສດ 

ຖະກ ດພ ເສດ ແລະ ເຂດເສດຖະກ ດ
ສະເພາະ 

 

ທ ກຂະໜາດ 

4.9 ການກໍໍ່ສຸ້າງໂຮງໝ  ≤ 80 ຕຽງ > 80 ຕຽງ 

4.10 ການກໍໍ່ສຸ້າງເສັົ້ນທາງລົດໄຟ  ທ ກຂະໜາດ 

4.11 

ການກໍໍ່ສຸ້າງເສັົ້ນທາງໃໝ່ (ເສຸ້ນທາງ 

ຫ ວງແຫ່ງຊາດ, ແຂວງ, ເມ ອງ, 

ຊົນນະບົດ, ທາງຫລວງພ ເສດ) 

 

ທ ກຂະໜາດ 

4.12 
ການປັບປ ງເສຸ້ນທາງຫ ວງແຫ່ງຊາດ, 

ແຂວງ, ເມືອງ, ຊົນນະບົດ, ທາງຫ ວງ

ພ ເສດ 

ທ ກຂະໜາດ 

 
 

4.13 ການກໍໍ່ສຸ້າງສະໜາມບ ນ  
ທ ກຂະໜາດ 

 

4.14 
ການກໍໍ່ສຸ້າງຕາໜ່າງ ໂທລະຄົມມະນາ 

ຄົມ 

ທ ກຂະໜາດ 

 
 

4.15 
ການຄົມມະນາຄົມທາງນໍ ໍ້າ  (ການ
ປັບປ ງຄອງເດີນເຮືອ ຕາມລໍາແມ່ນໍໍ້າ
ຂອງ) 

≤ 200 ໂຕນ > 200 ໂຕນ 

4.16 ການກໍໍ່ສຸ້າງທ່າເຮືິ່ອ:   

4.16.1 ທ່າເຮືິ່ອໂດຍສານ 
≤ 500 ໂຕນ (ບໍໍ່ລວມ 

ນໍໍ້າຫນັກເຮືອ) 

> 500 ໂຕນ (ບໍໍ່ລວມ 

ນໍໍ້າຫນັກເຮືອ) 

4.16.2 ທ່າເຮືອຂົນສົັ່ງສ ນຄຸ້າທົັ່ວໄປ 
≤ 500 ໂຕນ (ບໍໍ່ລວມ 

ນໍໍ້າຫນັກເຮືອ) 

> 500 ໂຕນ (ບໍໍ່ລວມ 

ນໍໍ້າຫນັກເຮືອ) 

4.16.3 ທ່າເຮືອຂົນສົັ່ງສ ນຄຸ້າທີ ິ່ເປັນອັນຕະລາຍ  ທ ກຂະໜາດ 

4.17 ການກໍໍ່ສຸ້າງປ້ອງກັນ ຕະຝັັ່ງເຈືິ່ອນ ≤ 1 ກ ໂລແມັດ >1 ກ ໂລແມັດ 
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V. ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກ ດຈະການຕ່າງໆ ໃນຂະແໜງແຮ່ທາດ 

ການຂ ດຄົໍໍ້ນແລະປ ງແຕູ່ແຮູ່ທາດ 

5.1 ການດູດຫີນ, ຊາຍ ຢູູ່ໃນນໍໍ້າ 1,000-50,000 ມ3/ມືົ້ > 50,000 ມ3/ມືົ້ 

5.2 ການຂ ດເຈາະຫີນ ແລະ ຂົນຫີນ ≤ 50 ໂຕນ/ມືົ້ > 50 ໂຕນ/ມືົ້ 

5.3 
ການຂ ດຄົ ົ້ນວັດຖຸດ ບຮັບໃຊຸ້  ການ
ກໍໍ່ສຸ້າງ (ດ ນ, ຫີນ, ຊາຍ) ຢູູ່ເທີງໜຸ້າ

ດ ນ 

≤ 100,000 ມ3/ປີ ຫ  ື

ພືົ້ນທີິ່ ≤ 20 ຮຕ 

> 100,000 ມ3/ປີ ຫ  ື

ພືົ້ນທີິ່ > 20 ຮຕ 

5.4 
ການຂ ດຄົ ົ້ນແຮ່ທາດແຂງ (ໂດຍບໍໍ່
ໄດຸ້ນໍາໃຊຸ້ສານເຄມີ) 

 ທ ກຂະໜາດ 

5.5 
ການຂ ດຄົ ົ້ນ ແລະ ປ ງແຕ່ງແຮ່ທາດ 
ທີ ິ່ນໍາໃຊຸ້ສານເຄມີອັນຕະລາຍ 

 ທ ກຂະໜາດ 

5.6 ການປ ງແຕ່ງແຮ່ທາດ ແຂງ ≤ 50,000 ໂຕນ/ປີ > 50,000 ໂຕນ/ປີ 

ການຈັດການ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງນໍໍ້າ 

5.7 

ການຂ ດຄົ ົ້ນ ແລະນໍາໃຊຸ້ນໍ ໍ້າໃຕຸ້ດ ນ 
ເພື ິ່ອການນໍາໃຊຸ້ທາງອ ດສາຫະກໍາ , 

ກະສ ກໍາ 

ແລະ ການອ ປະໂພກໃນຕົວເມືອງ 

500- 5,000 ມ3/ມືົ້ > 5,000 ມ3/ມືົ້ 

5.8 ການກໍໍ່ສຸ້າງອ່າງເກັບນໍໍ້າ ແລະ ເຂືິ່ອນ 

1-200 ລຸ້ານ ມ3 ຫ  ື 

ຄວາມສູງຂອງສັນເຂືິ່ອນ ≤ 
10 ມ3  

> 200 ລຸ້ານ ມ3 ຫ  ື 

ຄວາມສູງຂອງສັນເຂືິ່ອນ > 10 

ມ3 

 

ຂົງເຂດທີິ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກວມເອົາເຂດດັັ່ງນີົ້:  

▪ ເນືົ້ອທີິ່ທັງໝົດ ຫ  ືເນືົ້ອທີິ່ສ່ວນຫ າຍຂອງເຂດສະເໜີແມ່ນໄດຸ້ປະກາດເປັນເຂດປູ່າສະຫງວນ, ເຂດອະນ ລັກ ຕາມກົດໝາຍ

ວ່າດຸ້ວຍປູ່າໄມຸ້ ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ, ລົງວັນທີ 13/06/2019; 

▪ ພືົ້ນທີິ່ທັງໝົດ ຫ ື ພືົ້ນທີິ່ສ່ວນຫລາຍຂອງເຂດທີິ່ສະເໜີໃຫຸ້ເປັນເຂດອະນ ລັກສັດປູ່າ ແລະ ສັດນໍໍ້າ ຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍ
ສັດປູ່າ ແລະ ສັດນໍໍ້າ, ສະບັບເລກທີ 07/ສພຊ, ລົງວັນທີ 24/12/2008; 
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▪ ທ ກເຂດ ຫ ື ເຂດສ່ວນຫ າຍຂອງເຂດສະເໜີໄດຸ້ຮັບການປະກາດເປັນມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວັດສາດແຫ່ງຊາດ
ຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍມໍລະດົກແຫ່ງຊາດ ສະບັບເລກທີ 44/ສພຊ; 

▪ ພືົ້ນທີິ່ທັງໝົດ ຫ ື ພືົ້ນທີິ່ສ່ວນຫ າຍຂອງເຂດທີິ່ສະເໜີໃຫຸ້ເປັນເຂດອະນ ລັກຊັບພະຍາກອນນໍໍ້າ ຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍນໍໍ້າ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນນໍໍ້າ, ສະບັບເລກທີ 23/ສພຊ, ລົງວັນທີ 11/05/2017; ແລະ 

▪ ເຂດອືິ່ນໆໄດຸ້ຮັບການປະກາດເປັນເຂດສໍາຄັນດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
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Annex C ການຄດັເລອືກ ແລະ ຮບູແບບການປະເມນີ 
 

ລາຍການກວດກາດາ້ນສ ິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ 

ຊ ິ່ຜ ກ້ ຢ້ມື: ສະຖານທ ິ່: 

ຈ ານວນເງ ນກ  ້(US$) ແລະ ຈດຸປະສງົ: 

ຂະແໜງອດຸສາຫະກ າ: ລາຍລະອຽດຜ ກ້ ຢ້ມືໂດຍຫຍ ໍ້: 

ສ າເລດັໂດຍ (ຂຽນໂດຍ): 

 

ວນັທ : 

ທບົທວນໂດຍ: 

 

ວນັທ : 

ປະເພດ 

 ຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່າ 

 ຄວາມສ່ຽງປານກາງ (ຂຸ້ອນຂຸ້າງຕໍໍ່າ) 

 ຄວາມສ່ຽງສ ງ / ຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ ( ບ ໍ່ດ າເນ ນການ ) 

ເຫດຜນົ (ກະລນຸາສະຫ ຼຸບເຫດຜນົຂອງການຈັດປະເພດທ ິ່ເລ ອກ): 

 

 

ການປະຕ ບດັຕາມຂ ໍ້ກ ານດົທ ິ່ກຽ່ວຂອ້ງ - ກວດເບ ິ່ງທງັຫມດົທ ິ່ນ າໃຊ:້  

ກ ດຈະກ າບັນຊ ການຍົກເວັັ້ນ  ແມນ່   ບ ໍ່  

 ( ຖາ້ຫາກວາ່ມ ກ ດຈະກ າບັນຊ ລາຍການຍກົເວັັ້ນທ ິ່ກ ານົດໃວຸ້ແມ່ນບ ໍ່ໄດດ້ າເນ ນການ ) 

ຂ ໍ້ກ ານົດກົດລະບຽບແຫ່ງຊາດ ແມ່ນ   ບ ໍ່ແມ່ນ  

 ໃບອະນຸຍາດດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ: 

(___________________________________________________________________) 

 ບາດເຈັບ ແລະ ເສຍຊ ວ ດ: 
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( ແນວໃດ ແລະເວລາໃດ: 

___________________________________________________________) 

 

 

 ຄາ່ປບັໃໝທ ິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮງງານ: 

( ເມ ິ່ອໃດ ແລະຍອ້ນຫຍັງ: 

____________________________________________________________) 

 ເຫດການ ແລະ ການປັບໃໝດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ: 

( ເມ ິ່ອໃດ ແລະຍອ້ນຫຍັງ: 

____________________________________________________________) 

 

—ກວດເບ ິ່ງພາກສະໜາມທງັໝດົທ ິ່ນ າໃຊ:້  

 ດ ນນອກຕົວເມ ອງ/ບ ໍ່ພັດທະນາ 

 ໃກກ້ັບແມ່ນ ້າ/ສາຍນ າ້/ໜອງ/ທະເລສາບ 

 ບ ລ ເວນໃກ້ຄຽງກັບປາ່ສະຫງວນ (ເຊັັ່ນ: ປ່າ/ສັດປ່າທ ິ່ໃກ້ຈະສ ນພັນ)/ເຂດທ ິ່ລະອຽດອ່ອນທາງດ້ານນ ເວດວ ທະຍາ 

(ເຊັັ່ນ: ແມ່ນ ໍ ົ້າ/ເຂດປາ່ສະຫງວນ) 

 ໃກກ້ັບເຂດທ ິ່ມ ຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດ້ານວັດທະນະທ າ/ຊົນເຜົັ່າພ ັ້ນເມ ອງ 
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ບນັຫາສ ິ່ງແວດລອ້ມ - ກວດເບ ິ່ງທງັໝດົທ ິ່ນ າໃຊ:້  

ການປອ່ຍອາຍພ ດທາງອາກາດ 

 ຫມ ໍ້ຕົັ້ມ 

 ເຄ ິ່ອງກ າເນ ດໄຟຟ້າ 

 ພາຫະນະ ແລະ ອປຸະກອນ 

 ເຕົາຫ ອມແລະເຕົາເຜົາ 

 ການເຊ ິ່ອມ ແລະ ການເຊ ິ່ອມຄດັໂລຫະ 

 ການເຜົາໄຫມ້ຢ ່ສະໜາມ 

 ການນ າໃຊ້ສານລະລາຍ 

 ການນ າໃຊວ້ ທີການມົກຄວັນ 

(fumigation) 

 ການນ າໃຊຈັ້ກລະບາຍອາກາດ 

 ນ ້າເສຍ 

 ປ່ອຍນ າ້ເສຍສູ່: 

__________________________________ 

 ເຄ ິ່ອງແຍກນ ້າມັນ 

  ການທ າຄວາມສະອາດ 

  ປະຕ ບັດການສ ດ 

  ຖງັແຍກຫ  ກອງ 

  ທ ໍ່ລະບາຍ ນ ້າເປືື້ອນ ແລະ ຖັງລະບາຍນ າ້ 

  ການແຍກນໍໍ້າ (De-watering) / ສ ບນໍ້ າອອກ 

  ໜ່ວຍງານບ າບັດນ ້າ 

ຂ ັ້ເຫຍ ັ້ອແຂງ 

 ຂ ັ້ເຫຍ ັ້ອທ ິ່ສ້າງຂ ັ້ນ 

 ປະເພດຂ ັ້ເຫຍ ັ້ອ: 

_______________________________ 

________________________________ 

 ສ ິ່ງເສດເຫ  ອອັນຕະລາຍ (ເຊັັ່ນ: ນ ້າມັນເສຍ, 

ຢາປາບສັດຕ ພ ດ, ທາດລະລາຍ, ສ ິ່ງເສດເຫ  ອ

ຈາກຄລ ນ ກ, ແຮ່ໃຍຫີນ (asbestos), 

ສ ິ່ງເສດເຫ  ອທ ິ່ຖ ກກ າຈັດທີິ່: 

________________________________ 

ສານເຄມ ອັນຕະລາຍ, ນ ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟ, ແລະຢາປາບສັດຕ ພ ດ 

 ສະຖານທ ິ່ເກັບຮັກສາສານເຄມ  ຫ  ນ ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟ 

 ມາດຕະການປ້ອງກັນການຮົັ່ວໄຫ  / ຮົັ່ວຊຶມ 

 ສັນຍານຂອງການຮົັ່ວໄຫ / ຮົັ່ວຊຶມ 

 ມາດຕະການປ້ອງກັນຝົນ 

 ສັນຍານການກັດກ່ອນໃນຖັງ/ຕູຸ້ຄອນເທນເນີົ້ 

 ພ ັ້ນທ ິ່ເກບັຮັກສາທ ິ່ປອດໄພຕ ໍ່ກັບການລັກ 

 ອຸປະກອນອະນາໄມອ ປະກອນຢູູ່ສະໜາມ 

 ຝຶກອບົຮົມກຽ່ວກັບການຈັດການສານເຄມ  ແລະ 

ນ ້າມັນທ ິ່ເໝາະສົມ 

 ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢາປາບສັດຕ ພ ດ 
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ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ 

 ວັດສະດຸຫ ັກທ ິ່ໃຊ:້ 

_______________________________ 

___________________________  

 ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທົດແທນ 

 ການນ າໃຊ້ເຄ ິ່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນ 

 ແຫ ່ງນ າ້: _______________________ 

 ແຫ ່ງພະລັງງານ: ________________ 

ມົນລະຜ ດລົບກວນ 

 ຂ ັ້ຝຸ່ນ 

 ສຽງດັງ 

 ກ ິ່ນ 

 ອາຍ 

 ການ ສັັ່ນສະ ເທ ອນ 

 ການສັນຈອນຕ ດຂັດ 

  

ອ ງຕາມຂໍໍ້ມູນຂ້າງເທ ງນ ັ້ມ ບັນຫາໃດໆ (ເຊັັ່ນ: ການປະຕ ບັດທ ິ່ບ ໍ່ດ , ເງ ິ່ອນໄຂອັນຕະລາຍ, 

ການບ ໍ່ປະຕ ບັດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທອ້ງຖ ິ່ນແລະອ ິ່ນໆ)? ຖາ້ເປັນດັັ່ງນັັ້ນ, ກະລຸນາອະທ ບາຍ: 

____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການໂຕຕ້ອບຂອງຊຼຸມຊນົ — ກວດສອບມາດຕະການທງັຫມດົທ ິ່ນ າໃຊ:້ 

 ບ ໍ່ມ ການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ຮັບຜ ດຊອບໃນການຕອບຄ າຖາມຈາກຊຼຸມຊົນ 

 ບ ໍ່ມ ຂັັ້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທກຸຂອງຊຼຸມຊົນ 

 ການນ າໃຊ້ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 

ອ ງຕາມການລາຍງານຂາ້ງເທ ງນ ັ້ມ ບັນຫາໃດໆ ຕືິ່ມ?(ຕົວຢ່າງ, ການຮ້ອງທຸກຂອງຊຼຸມຊົນ, 

ບັນຫາກັບຊຼຸມຊົນແລະພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ, ແລະອ ິ່ນໆ)? ຖ້າເປັນດັັ່ງນັັ້ນ, ກະລຸນາອະທ ບາຍ: 

____________________________________________________________ 
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ບນັຫາທາງສງັຄມົ - ກວດເບ ິ່ງມາດຕະການທງັຫມດົທ ິ່ນ າໃຊ:້ 

 ຕ້ອງການຊ ັ້ທ ິ່ດ ນ/ເວນຄືນທີິ່ດ ນ (ບ ໍ່ຕ້ອງດ າເນ ນການ) 

 ການຍົກຍາ້ຍ / ການຍົກຍາ້ຍຖ ິ່ນຖານໃຫມ່ຂອງທ້ອງຖ ິ່ນ (ບ ໍ່ດ າເນ ນການ) 

 ຜົນກະທບົຕ ໍ່ການຕັັ້ງຖ ິ່ນຖານ / ຊ ວ ດການເປັນຢ ່ໃນທ້ອງຖ ິ່ນ (ບ ໍ່ດ າເນ ນການ) 

 ຜົນກະທບົຕ ໍ່ຊົນເຜົັ່າພ ັ້ນເມ ອງ (ບ ໍ່ດ າເນ ນການ) 

 ການຮ້ອງຮຽນຈາກເພ ິ່ອນບາ້ນ/ຊຼຸມຊົນ 

 ຢ ່ເທ ງ ຫ   ຕ ດກບັສະຖານທ ິ່ທ ິ່ມ ຄວາມສ າຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທ າ/ໂບຮານຄະດ  (ບ ໍ່ດ າເນ ນການ) 

ອ ງຕາມລາຍການຂາ້ງເທ ງນ ັ້, ກະລຸນາອະທ ບາຍສັັ້ນໆກ່ຽວກບັບັນຫາອືິ່ນໆຖຸ້າມີ: 

____________________________________________________________ 

ບນັຫາແຮງງານ — ໃຫກ້ວດເບ ິ່ງມາດຕະການທງັຫມດົທ ິ່ນ າໃຊ:້ 

 ບ ໍ່ມ ອປຸະກອນປ້ອງກັນສ່ວນຕົວ (ເຊັັ່ນ: ແວ່ນຕານ ລະໄພ/ໝວກນ ລະໄພ/ຖງົມ ປ້ອງກັນ) 

 ມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານບ ໍ່ພຽງພ  (ເຊັັ່ນ: 

ການປອ້ງກັນການຕົກ/ລະບາຍອາກາດ) 

 ສະພາບເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກບ ໍ່ພຽງພ  (ເຊັັ່ນ: ຄຸນນະພາບອາກາດ/ແສງໄຟ/ສະຖານທ ິ່ຈ າກັດ/ອະນາໄມ ບ່ອນຢ ່) 

 ເງ ິ່ອນໄຂການຈ້າງງານບ ໍ່ພຽງພ  (ເຊັັ່ນ: ເວລາເຮັດວຽກ/ເວລາພັກຜ່ອນ/ເວລາພັກ/ເງ ນລ່ວງເວລາ) 

 ໂອກາດການຈ້າງງານທ ິ່ບ ໍ່ເທົັ່າທຽມກັນ (ເຊັັ່ນ: ການຈ າແນກເພດ/ກຸ່ມຊົນເຜົັ່າ/ອາຍ)ຸ 

 ຈ່າຍຕ ໍ່າກວາ່ຄ່າຈ້າງຂັັ້ນຕ ໍ່າ 

 ພະນັກງານມອີາຍຸຕ ໍ່າກວາ່ກົດໝາຍກາໍນົດ 

 ເດັກ ຫ   ການບງັຄັບໃຊ້ແຮງງານ (ບ ໍ່ດ າເນ ນການ) 

 ບ ໍ່ມ ຂະບວນການໃຫ້ພະນັກງານອອກສຽງຮ້ອງທກຸ 

 ບ ໍ່ມ ການຮັບຮ ້ຂອງອງົການກາໍມະບານແຮງງານ/ ສະຫະພັນແຮງງານ 

 

ຄ າເຫັນ (ບັນຫາອືິ່ນໆ): 

____________________________________________________________ 



 

 
 

 

MSME A2F - ERS Project (P174169)   
   
 59 
 

 

 

ຄວາມຄ ດເຫນັເພ ິ່ມເຕ ມ 

ກະລຸນາໃຫ້ລາຍລະອຽດເພ ິ່ມເຕ ມ (ຕົວຢ່າງ: ຈ ານວນຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເນ ິ່ອງຈາກຊ່ອງຫວ່າງ ບັນຫາ E&S 

ທ ິ່ຖ ກລະບຸ, ປະເພດຂອງການປ່ອຍອາຍພ ດ, ສານອັນຕະລາຍທ ິ່ພົບເຫັນ, ແລະອ ິ່ນໆ) ເພ ິ່ອຄວາມຊັດເຈນໃນການ

ວ ເຄາະທ ິ່ດ ກວາ່ຂອງສະພາບບັນຫາ E&S ຢ ່ບ ລ ສັດຜ ້ລົງທ ນ ແມ່ນຄວນຄັດຕ ດເອກະສານສະໜູນສະຫນ ນຕ່າງໆເພີິ່ມ

ເຕີມທີເຫັນວ່າມປີະໂຫຍດຕໍໍ່ການຈໍາກັດບັນຫາ E&S. 

 

ຄ າເຫັນ: ສໍາລັບເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງປານກາງ, ແຜນປະຕ ບັດຄວາມຮັບຜ ດຊອບດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ 

(ESCOP) ຈະຖືກກະກຽມເພືິ່ອຮັບປະກັນກ ດຈະກໍາທີິ່ປະຕ ບັດຕາມລະບຽບການ / ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ຄໍາແນະນໍາ

ຂອງອໍານາດການປ ກຄອງທຸ້ອງຖ ິ່ນແລະຂັົ້ນຕອນການປະຕ ບັດມາດຕະຖານຂອງຜູຸ້ສະໜອງເງ ນກູຸ້. 

____________________________________________________________ 

 

 

ບັນດາມາດຕະການທີິ່ຈະປະຕ ບດັນໍາໃຊຸ້ (ເຊີິ່ງຕຸ້ອງລວມຢູູ່ໃນສນັຍາການກ ຢ້ມືເງ ນ) 

 

ການດ າເນ ນການຕ ໍ່ໄປນ ັ້ແມ່ນຈະຕ້ອງໄດປ້ະຕ ບັດເພ ິ່ອແກ້ໄຂຊອ່ງຫວ່າງຕ ໍ່ກບັຂ ໍ້ກ ານົດຂອງ ສປປ ລາວ  

(ໃນກ ລະນ ຖຸ້ານອນໃນບັນຊ ລາຍການຍົກເວັັ້ນການກ ້ຢືມແມ່ນບ ໍ່ຄວນດ າເນ ນການ).  
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ຫມາຍເຫດ:ຊ່ອງຫວາ່ງທ ິ່ຈະແກ້ໄຂຄວນຖ ກລະບ ໃສ່ເຂົັ້າໃນແຜນປະຕ ບັດງານ E&S (ເບ ິ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D 

ຂອງ ESMS): 

 

 ລ/ດ ລາຍລະອຽດການປະຕ ບດັ 

ແລະມາດຕະຖານ/ຄວາມຕອ້ງການທ ິ່ກຽ່ວຂ້

ອງ 

ຕວົຊ ັ້ວດັການສ າ 

ເລດັ 

ກ ານດົວັນເວລາ 

(DD/MM/YYYY) 

ຫ  ກ ານດົຈ ານວນມ ັ້ທ ິ່

ສອດຄ່ອງ
ຕ ໍ່ກບັເຫດການ, 

ຕົວຢູ່າງ: ຫ ງັຈາກການ

ປູ່ອຍເງ ນກ )້ 
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Annex D ແບບຟອມແຜນປະຕ ບດັງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ 

ແຜນປະຕ ບັດງານດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESAP) ຄວນເປັນຕາຕະລາງໃນຮູບແບບ ແລະ ອອກແບບມາເພືິ່ອແກຸ້ໄຂຊ່ອງ

ຫວ່າງທີິ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນການປະເມີນເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍ (ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍ C) ແລະ ຄວນຖືກລວມເຂົົ້າໃນເອກະສານການກູຸ້ຢ ມ. 

ຈ ດປະສົງແມ່ນເພືິ່ອໃຫຸ້ ESAP ມີຄວາມຊັດເຈນເທົັ່າທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້, ແລະກໍານົດເວລາທີິ່ມີຄວາມຊັດເຈນກ່ຽວກັບສ ິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງການ. 

ລ.ດ 
ລາຍລະອຽດການປະຕ ບດັ ແລະ ມາດຕະຖານ

ທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ/ຄວາມຕຸ້ອງການ 
ຕວົຊີົ້ວດັການສາໍເລດັ 

ວນັຄບົກາໍນດົ 

(ດດ/ວວ/ປປປປ ຫ  ືກາໍນດົຈາໍ

ນວນມືົ້ທີິ່ສາໍເລດັ) 

1 ຕົວຢູ່າງ: ໄດຸ້ຮັບໃບອະນ ຍາດການດູດນໍ້ໍາໃຕຸ້
ດ ນທີິ່ຖືກວາງແຜນເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງການ
ພັດທະນາໃຫມ່ເພືິ່ອຕອບສະໜອງເຊັັ່ນ: ກົດ
ລະບຽບການນໍາໃຊຸ້ນໍ້ໍາ. 

ໄດຸ້ຮັບໃບອະນ ຍາດ ກ່ຽວກັບ 
ເລືິ່ອງນໍ້ໍາ 

30 ມືົ້ກ່ອນການຂ ດເຈາະນໍ້ໍາ 

2 ຕົວຢູ່າງ: ຮັບປະກັນວ່າຄົນງານທັງໝົດມີ
ສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນທີິ່ອະທ ບາຍສ ດ 
ແລະພັນທະຂອງເຂົາເຈົົ້າ ແລະໃຫຸ້ອະທ ບາຍ
ສັນຍາເຫ ົ ັ່ານີ ົ້ໃຫຸ້ເຂົາເຈົົ້າ, ສັນຍານີົ້ຕຸ້ອງໄດຸ້

ປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານ. 

ສັນຍາທີິ່ລົງນາມໂດຍຄົນງານທັງ
ໝົດ 

ພາຍໃນ 90 ມືົ້ຫ ັງຈາກໄດຸ້ຮັບເງ ນກູຸ້. 

ແ ລ ະ 
ອືິ່ນໆ  

ແລະ ອືິ່ນໆ ແລະ ອືິ່ນໆ  ແລະ ອືິ່ນໆ  
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Annex E ແບບຟອມລາຍງານປະຈາໍໄຕມາດ (6ເດອືນ) ສາໍລບັການຕ ດຕາມສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ ສາໍລບັທະນາຄານທ ລະ
ກ ດ ລາຍງານເຖ ງ DOSMEP  
 

ຊືິ່ອົງການ  

ສໍາເລັດໂດຍ (ຊືິ່):  

ຕໍາແໜ່ງໃນອົງການຈັດຕັົ້ງ:  ວັນທີ:  

 

ຂໍໍ້ມູນລາຍການການລົງທຶນ (portfolio) (ໄດຸ້ຮັບທຶນຈາກໂຄງການ MSME A2F) 

 

ໄລຍະເວລາການລາຍງານ: 

ຈາກ: ເຖ ງ: 

  

 

ສໍາລັບໄລຍະເວລາການລາຍງານ, ກະລ ນາໃຫຸ້ຂໍໍ້ມູນຕໍໍ່ໄປນີົ້ກ່ຽວກັບລາຍການການລົງທຶນ ຂອງທ່ານ: 

ລາຍການຜະລ ດຕະພນັ ລາຍລະອຽດ 

ຈາໍນວນເງ ນກູຸ້ທີຍັງ ຄຸ້າງຄາ 
ຫ ຸ້າສ ດ 

(ເປນັໂດລາສະຫະລດັ) 

ເງ ນກູຸ້ທີິ່ໄດຸ້ມກີານ
ປູ່ອຍແລຸ້ວ (ເປນັໂດລາ

ສະຫະລດັ) 

ເງ ນກູຸ້ MSME ວ  ສ າ ຫ ະ ກ  ດ ຈ  ລ ະ ພ າ ກ  (1-5 

ພະນັກງານ), ຂະໜາດນຸ້ອຍ (6-50 

ພະນັກງານ) ແລະ ວ ສາຫະກ ດ ຂະໜ

າດກາງ (51 ຫາ 99 ພະນັກງານ) 
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ການເປີດເຜີຍໂດຍຂະແໜງອ ດສາຫະກໍາ 

ກະລ ນາໃຫຸ້ຕົວຊີົ້ວັດ ຂອງລາຍການການລົງທຶນໃນຂະແໜງການຂຸ້າງລ່ມນີົ້ ເປັນ%, ເປັນຕົວແທນຂອງລາຍການການລົງທຶນທັງ 

ໝົດ. 

ຂະແໜງອ ດສາຫະກາໍ 
ການເປີດເຜີຍໂຕເລກ 
(ໂດລາສະຫາລດັ $) 

% ຂອງ ຫ ກັຊັບ 

ການຜະລ ດສັດລຸ້ຽງ   

ເຄືິ່ອງແຕ່ງກາຍ   

ສານເຄມີ   

ການລົງທຶນພາຫະນະລວມ   

ຜູຸ້ໃຫຸ້ບໍລ ການທົັ່ວໄປ   

ການກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ອະສັງຫາລ ມະສັບ   

ສ ນຄຸ້າບລໍ ໂພກ   

ການຜະລ ດພືດ   

ອ ປະກອນໄຟຟ້າ, ເຄືິ່ອງໃຊຸ້ໄຟຟ້າ ແລະ ສ່ວນປະກອບ   

ໂຮງງານສີຜຸ້າ   

ການຜະລ ດບັນດາຜະລ ດຕະພັນໂລຫະ   

ການເງ ນ ແລະ ປະກັນໄພ   

ສໍາເລັດຮູບ (ການຍຸ້ອມສີ, ການພ ມ, ເຄືິ່ອງສໍາເລັດຮູບ ແລະ ອືິ່ນໆ)   

ການປະມົງຫາປາ   

ອາຫານ ແລະ ເຄືິ່ອງດືິ່ມ   

ປູ່າໄມຸ້   

ເຟີນ ເຈີ ແລະ ຜະລ ດຕະພັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ   

ການປະຕ ບັດການແຜ່ນແພປະສົມປະສານ (spinning, ຖັກແສ່ວ / ຖັກ, ແຕ່

ບໍໍ່ມີການຕັດຫຍ ບ) 
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ຂະແໜງອ ດສາຫະກາໍ 
ການເປີດເຜີຍໂຕເລກ 
(ໂດລາສະຫາລດັ $) 

% ຂອງ ຫ ກັຊັບ 

ໂຄງການອ ນເຕີເນັດ   

ຜະລ ດຕະພັນໜັງ ແລະ ຜະລ ດຕະພັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ   

ເຄືິ່ອງຈັກ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາອືິ່ນໆ   

ການຜະລ ດຜະລ ດຕະພັນແຮ່ທາດທີິ່ບໍໍ່ແມ່ນໂລຫະ   

ນໍໍ້າມັນ, ອາຍແກັສ ແລະ ບໍໍ່ແຮ່   

ພາດສະຕ ກ ແລະ ຢາງ   

ໂລຫະຫ ັກ   

ການພ ມ ແລະ ການໂຄສະນາ   

ເສັົ້ນໃຍ ແລະ ເຈຸ້ຍ   

Spinning (ເສັົ້ນດຸ້າຍ, ລວມທັງປະສົມປະສານກັບ ການຜະລ ດ ເສັົ້ນໄຍ )   

ໂທລະຄົມມະນາຄົມ   

ແຜ່ນແພ - ອືິ່ນໆ   

ບໍລ ການຂົນສົັ່ງ   

ອ ປະກອນການຂົນສົັ່ງ   

ອ ປະໂພກ   

ສາງ & ການເກັບຮັກສາ   

ການຂາຍສົັ່ງແລະການຂາຍຍ່ອຍທີິ່ກວມເອົາອັນໃດໜຶິ່ງດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້. ສະຖານີ
ນໍໍ້າມັນເຊືົ້ອໄຟ, ເຄືິ່ອງຊັກແຫຸ້ງ, ການພ ມ, ລົດກົນຈັກໜັກ ແລະ ລົດບັນທ ກ

ຂະໜາດໃຫຍ່, ການຖ່າຍທໍາຮູບເງົາ, ການຖ່າຍຮູບ, ແລະ ການດໍາເນີນງານທີິ່

ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການນໍາໃຊຸ້ສານເຄມີ, ຫ ືສ ິ່ງເສດເຫ ືອ ຊີວະພາບ. 

  

ຜະລ ດຕະພັນໄມຸ້   

ທັງໝົດ   
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ລາຍຊືິ່ການຍົກເວັົ້ນ (ປະເພດຂອງ

ການເຄືິ່ອນໄຫວ) 

ການເປີດເຜີຍ
ເປນັໂຕເລກ 

ສະກ ນເງ ນໂດລາ
ສະຫະລດັ$ 

ຊືິ່ບລໍ ສັດ * ວັນທີກູຸ້ຢ ມ 

    

 

ຂະບວນການ ESMS ແມ່ນ/ບໍໍ່  

ມີການອັບເດດ ເນືົ້ອໃນ ຫ  ືຂັົ້ນຕອນ ESMS ບໍໍ່?  ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ສໍາເນົາຂັົ້ນຕອນການອັບເດດ ແລະ

ເຫດຜົນ. 

ຜູຸ້ຈັດການອາວ ໂສໄດຸ້ລົງນາມໃນການປູ່ຽນແປງບໍໍ່?  ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ສໍາເນົາຄັດຕ ດມາພຸ້ອມ. 

ມີການປະຕ ເສດທ ລະກໍາໃດໆໃນບັນຊີຂອງລາຍຊືິ່  
ການຍົກເວັົ້ນ? 

 ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ລາຍລະອຽດ. 

ມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ/ຫ ື ຂໍໍ້ຈໍາກັດທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ

ການປະຕ ບັດຂັົ້ນຕອນ E&S ບໍໍ່? 

 ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ລາຍລະອຽດ. 

ມີບັນຫາດຸ້ານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ
ກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມໃນໄລຍະການ  ລາຍງານໂດຍສະເພາະບໍໍ່? 

 ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ລາຍລະອຽດ. 

ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງເງ ນກູຸ້ຍ່ອຍມີຄວາມສ່ຽງ
ປານກາງບໍ? 

 ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ໄສ່ລາຍລະອຽດຂອງ ຂັົ້ນຕອນ

ປະຕ ບັດຄວາມຮັບຜ ດຊອບຕໍໍ່ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESCOP) ຫ ື ມາດຕະຖານຄູ່ມືການນໍາໃຊຸ້(SOP) ທີິ່

ກ່ຽວຂຸ້ອງຕາມລະບຽບການ/ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, 
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ອ ໍານາດການປ  ກຄອງທ ຸ້ອງຖ  ິ່ນ  ແລະຄ ໍາແນະນ ໍາ /
ມາດຕະຖານຂອງຜູຸ້ສະໜອງທຶນ. 

 

 

 

ການກວດກາ ແລະຕ ດຕາມ ແມ່ນ/ບໍໍ່  

ທ່ານໄດຸ້ຕ ດຕາມປະສ ດທ ພາບເງ ນກູຸ້ຂອງທ່ານບໍໍ່?  ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາອະທ ບາຍວ ທີທີິ່ທ່ານເຮັດ ແລະ ຂອບ

ເຂດຂອງການຄ ຸ້ມຄອງລາຍການລົງທຶນບຸ້ວງເງ ນກູຸ້ຂອງ
ທ່ານ. 

ທ່ານໄດຸ້ດໍາເນີນການຢ້ຽມຢາມທ ລະກ ດ ຂອງລູກຄຸ້າ
ບໍໍ່? 

 ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາອະທ ບາຍຂະບວນການລວມທັງ

ບັນຫາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມທີິ່ຕຸ້ອງພ ຈາລະນາ. 

 

 

ບັນຫາຄວາມປອດໄພ, ສັງຄົມ ແລະຊຸມຊົນ ແມ່ນ/ບໍໍ່  

ມີຄົນງານເກີດອ ບັດຕ ເຫດ, ບາດເຈັບໃນວຽກບໍໍ່?  ຖຸ້າແມ່ນ, ກະລ ນາໃຫຸ້ລາຍລະອຽດ. 

ມີການຮຸ້ອງທ ກຕໍໍ່ກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມບໍໍ່?   

ໄດຸ້ມີການລາຍງານຂ່າວກ່ຽວກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຜ່ານທາງສືິ່
ຕ່າງໆບໍໍ່? 
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Annex F ແບບຟອມລາຍງານບນັຫາ ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 

ລາຍງານກ່ຽວກັບບັນຫາ E&S, ອ ປະຕ ເຫດຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ  

 

 

ວັນທີຂອງບົດລາຍງານ ວວ/ດດ/ປປປປ 

ຊືິ່ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ •  

ວັນທີຂອງການເຮັດທ ລະກໍາ ແລະ ປະເພດ 
ຂອງບຸ້ວງເງ ນກູຸ້ 

•  

ຈໍານວນທີິ່ຍັງເຫ ືອລໍຖຸ້າປູ່ອຍໃຫຸ້ລ ກຄຸ້າ () 
/ tenor 

•   

ລາຍລະອຽດຂອງບັນຫາ • ວັນທີ ແລະ ເວລາເກີດເຫດ ລວມມີ: ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ຄວາມ

ຮ  ນແຮງທ ີ ິ່ກ ່ຽວກ ັບບ ົດບາດຍ  ງຊາຍ , ການໃຊ ຸ້ແຮງງານເດ ັກ  ຫ ື  

ເຫດການອືິ່ນໆທີິ່ມີລັກສະນະທາງສັງຄົມ. 

• ປະເພດເຫດການ: ບັນຫາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ, ເສຍຊີວ ດ, ຮົັ່ວໄຫ  ແລະ ອືິ່ນໆ. 

• ຊືິ່ຂອງບ ກຄົນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ / ການບາດເຈັບ / ເສຍຊີວ ດ, ຖຸ້າເປັນໄປໄດຸ້ • 

ລະບ ຂໍໍ້ມູນບັນຍາຍ ແລະ ສະພາບການ. 

• ສາເຫດຂອງເຫດການ. 

• ສະຖານະການສືບສວນ. 

• ບັນຊີລາຍຊືິ່ຂອງພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການສືບສວນ (ພະຍານແລະ

ພະນັກງານ, ສະຫະພັນ, ຕໍາຫ ວດ, ອໍານາດການປ ກ ແລະ ພາກສ່ວນອືິ່ນໆ). 
ການປະຕ ບັດໂດຍຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ • ການລາຍງານເຖ ງພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຕາມກົດລະບຽບ ໃດໜຶິ່ງ, ຕໍາ

ຫ ວດ, ແລະອືິ່ນໆ (ຖຸ້າມີ). 

• ການສືບສວນພາຍໃນໄດຸ້ເລີິ່ມຂຶົ້ນ(ລະບ ຊືິ່ຜູຸ້ຕ ດຕໍໍ່ຂອງບ ກຄົນທີິ່ຮັບຜ ດຊອບ
ຕໍໍ່ການສືບສວນ). 

• ການສືບສວນພາຍນອກໃດໆທີິ່ຄາດໄວຸ້ຫ ືເລີິ່ມຕົົ້ນ (ລາຍຊືິ່ຫນ່ວຍງານທງັ

ຫມົດທີິ່ມີສ ດອາໍນາດຫ ືຄາດວ່າຈະມີເຫດຜົນທີິ່ຈະ ສືບສວນເຫດການ). 
• ການເຜີຍແຜ່ຂ່າວສານ ຫ  ືການສືິ່ສານຜ່ານທາງສືິ່ອືິ່ນໆ. 
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ຕ ດຕາມໂດຍ PFI • ທັດສະນະກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງເຫດການ - ລະດັບຄວາມຮ ນແຮງ, 

ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້, ຫ ືຂໍໍ້ເທັດຈ ງທີິ່ຂັດແຍຸ້ງກັບການສືບສວນ. 

• ສະຖານະການສືບສວນ. 

• ບົດລາຍງານທີິ່ໄດຸ້ຮັບ (ແລະຍັງຄຸ້າງຄາ, ຖຸ້າມີ). 

• ການປະຕ ບັດທັນທີທັນໃດໂດຍທະນາຄານ (ລວມທັງຖຸ້າຫາກວ່າການສືິ່

ສານ / ການຕອບສະໜອງວ ກ ດການທີິ່ຈະເກີດຂຶົ້ນ). 
• ການກະທໍາເພືິ່ອປ້ອງກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດເຫດການຄືນໃໝ.່ 
• ການຄ ຸ້ມຄອງການຕ ດຕາມ / ລາຍງານເພືິ່ອຕ ດຕາມປະສ ດທ ພາບຂອງການ

ປະຕ ບັດ. 

• ຜົນໄດຸ້ຮັບຈາກການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດເຖ ງປະຈ ບັນ. 

  

ສະຫ ຸບ • ບົດສະຫ ຸບ ສໍາລັບ WB / PMU (DOSMEP) 
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Annex G ບົດລາຍງານການຕ ດຕາມ E&S ກະກຽມໂດຍ PFI  

 

ຜູຸ້ກວດສອບ (ຊືິ່, ຕາໍແໜງ່ ແລະຕາໍແ

ໜງ່): 

ຊືິ່ເງ  ນກູຸ້ຍອ່ຍ ແລະ #:  ວນັທອີອກເງ ນກູຸ້: 

  

 

▪ ສະຖານະການແລະການສັງເກດການ 

1. ກ ດຈະກໍາຂອງຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍແມ່ນຄືກັນກັບຕົົ້ນກໍາເນີດ? …………………… 

 

2. ມີກ ດຈະກໍາທີິ່ຍົກເວັົ້ນບ?ໍ……………… 

 

 

3. ມີໃບອະນ ຍາດທັງໝົດຖືກຕຸ້ອງຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ເປັນຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍປະຕ ບັດຕາມກົດລະບຽບທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ທັງ
ໝົດ?  Y / N 

 

4. MSME ໄດຸ້ພົບກັບບັນຫາສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ/ຫ ື ສັງຄົມທີິ່ບໍໍ່ຄາດຄ ດ ແລະເຂົາເຈົົ້າໄດຸ້ແກຸ້ໄຂແນວໃດ? 

ການຄ ຸ້ມຄອງສືິ່ມວນຊົນໃດໆ, ບັນຫາຮຸ້ອງທ ກຫ ືຄວາມຮັບຜ ດຊອບທີິ່ຍັງຄຸ້າງຄາ? 

................................ 

 

 

5. ຄວາມຄ ດເຫັນອືິ່ນໆ……… 

 

ອະນ ມັດໂດຍ (ຊືິ່, ນາມສະກ ນ ແລະ ຕໍາແໜ່ງ): …………………………. 
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Annex H ຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ 

1. ພາບລວມຂອງການນໍາໃຊຸ້ແຮງງານໃນໂຄງການ 

ຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ແມ່ນເອກະສານບ່ອນອີງທີິ່ຈະໄດຸ້ຮັບການທົບທວນ, ປັບປ ງຕະຫ ອດການ

ພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ MSME A2F-ESR ຂອງ ສປປ ລາວ (P174169). LMP ນໍາໃຊຸ້ເຂົົ້າກັບ

ພະນັກງານໂຄງການທັງໝົດ, ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນພະນັກງານສັນຍາເຕັມເວລາ, ບໍໍ່ເຕັມເວລາ, ຊົັ່ວຄາວ ຫ ື ແບບບໍໍ່ເປັນທາງການ (ບໍໍ່ມີ

ສັນຍາວ່າຈຸ້າງແຮງງານ) ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງທະນາຄານໂລກ (ESF), 

ມາດຕະຖານທາງດຸ້ານສ    ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ 2: ແຮງງານ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ (ESS2). 

ໂຄງການຄາດວ່າຈະມີພະນັກງານທີິ່ຫ າກຫ າຍຢູູ່ໃນ PMU ແລະ ທະນາຄານຕາມທີິ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 

Table 1 ປະເພດພະນັກງານ 

ອງົປະກອບໂຄງການ 
ຕວົເລກຄາດຄະເນ
ຂອງພະນກັງານ

ໂຄງການ 

ຄ ນລກັສະນະຂອງ
ພະນກັງານໂຄງການ 

ໄລຍະເວລາຂອງ
ຄວາມຕຸ້ອງການແຮງ

ງານ 
ແຮງງານຕາມສນັຍາ 

PMU 3 ພະນັກງານປະສານງານ
ໂຄງການ 

 

ພະນັກງານ E&S 

 

ພະນ ັກງານການເງ  ນ , 

ບ ໍລ  ຫານ, ແລະ ອ ື ິ່ນໆ

ຂອງ DOSMEP 

 

ຕ ະ ຫ  ອ ດ ໄ ລ ຍ ະ
ໂຄງການ 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

 

 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

 

MARUHAN 

Japan Bank Lao  

3 ພະນັກງງານກູຸ້ຢ ມ 

 

ພະນັກງານສ ນເຊືິ່ອ 

ຕ ະ ຫ  ອ ດ ໄ ລ ຍ ະ
ໂຄງການ 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

 

ພະນັກງານປະຈໍາ 
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ພະນັກງານ E&S 

ອືິ່ນໆ: 

ພະນັກງານຮັບຜ ດຊອບ
ວຽກຫ ັກອືນ 

 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

 

ພະນັກງານປະຈໍາ 

2. ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານ 

ພາກສ່ວນອະທ ບາຍຕໍໍ່ໄປນີົ້, ອີງຕາມຂໍໍ້ມູນທີິ່ມີຢູູ່: 

 

ກ ດຈະກໍາໂຄງການທີິ່ສໍາຄັນ: 
 

● ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຂຶົ້ນກັບຫຸ້ອງການ (ຮ່ວມກັບກ ດຈະກໍາສະໜອງການເງ ນ MSME); ແລະ 

● ທ່າແຮງການໄປຢ້ຽມຢາມຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມ MSME ສໍາລັບການທົບທວນຄືນ / ຕ ດຕາມກວດກາ. 

ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານຫ ັກ (Key Labour Risks): ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານຫ ັກທີິ່ອາດຈະກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາເນີນ

ໂຄງການໃນແຕ່ລະມືົ້ໂດຍທົັ່ວໄປຖືວ່າຍັງຕໍໍ່າ (ນອກຈາກຄວາມສ່ຽງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ COVID-19 ທີິ່ຈະຕຸ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເປັນ

ພ ເສດ). ຄວາມສ່ຽງທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ກ່ຽວກັບແຮງງານທີິ່ສໍາຄັນປະກອບມີ: 

● ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບຫຸ້ອງການ, ລວມທັງຄວາມສ່ຽງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ ສະພາບ

ແວດລຸ້ອມທີິ່ເອືົ້ອຕໍໍ່ການເຮັດວຽກ (ergonomic); ແລະ 

● ຄວາມສ່ຽງທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ COVID-19. 

ຄົນທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກໂຄງການອາດຈະພົບກັບຄົນທີິ່ມີ COVID-19. ດັັ່ງນັົ້ນ, ມັນເປັນສ ິ່ງສໍາຄັນທີິ່ສ ດທີິ່

ພະນັກງານໂຄງການທັງໝົດປະຕ ບັດຕາມວ ທີການຢູ່າງເຂັົ້ມງວດຕາມການແນະນໍາຂອງອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO) ແລະ

ຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ສປປ ລາວ. 

Table 2 ຕາຕະລາງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານແຮງງານ 

ກ ດຈະກາໍໂຄງການ ຄວາມສຽ່ງດຸ້ານແຮງງານຫ ກັ 

ການບໍລ ຫານ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕ ບັດໂຄງການທົັ່ວໄປ (ການ
ທົບທວນ ແລະ ປະມວນຜົນການ
ກູຸ້ຢ ມ) 

ບັນຊີລາຍຊືິ່ຄວາມສ່ຽງທີິ່ບໍໍ່ຄົບຖຸ້ວນທີິ່ອາດຈະກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ
ໂຄງການແມ່ນສະໜອງໃຫຸ້ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້: 

- ການສໍາຜັດກັບຄົນທີິ່ສາມາດຕ ດເຊືົ້ອ COVID-19 ຖຸ້າບໍໍ່ມີອ ປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນ

ບ ກຄົນ (PPE) ແລະ /ຫ  ືການຝຶກອົບຮົມທີິ່ຖືກຕຸ້ອງ; 

- ສະພາບແວດລຸ້ອມຂອງສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ (Ergonomics); 
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- ການເດີນທາງແລະການຕົກຢູູ່ໃນຄວາມອັນຕະລາຍ; 

- ການຂົັ່ມເຫັງ; 

- ໄຟ; ແລະ 

- ຄວາມກົດດັນທາງຈ ດໃຈແລະຄວາມເມືິ່ອຍລຸ້າ. 

ຢ້ຽມຢາມຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມ MSME ບັນຊີລາຍຊື ິ່ທີ ິ່ບ ໍ ໍ່ຄ ົບຖຸ້ວນຂອງຄວາມສ່ຽງເພີ ິ່ມເຕີມທີ ິ່ອາດຈະກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການແມ່ນສະໜອງໃຫຸ້ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້: 

- ອັນຕະລາຍຂອງບໍລ ບົດໃນການດໍາເນີນງານຂອງ MSME ເຊັັ່ນ: ອັນຕະລາຍທາງ

ດຸ້ານຮ່າງກາຍເຊັັ່ນ: ການເຄືິ່ອນຍຸ້າຍອ ປະກອນ; 

- ອັນຕະລາຍຈາກການຈະລາຈອນ; 

- ໂດດດ່ຽວເຮັດວຽກຢູູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ; ແລະ 

ການສໍາຜັດກັບຄົນທີິ່ສາມາດຕ ດເຊືົ້ອ COVID-19 ຖຸ້າບໍໍ່ມີ PPE ແລະ/

ຫ  ືການຝຶກອົບຮົມທີິ່ຖືກຕຸ້ອງ. 

 

3. ພາບລວມໂດຍຫຍໍໍ້ຂອງກົດໝາຍແຮງງານລາວ 

ພາກນີົ້ກໍານົດລັກສະນະທີິ່ສໍາຄັນຂອງນ ຕ ກໍາແຮງງານແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບຂໍໍ້ກໍານົດ, ເງືິ່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ, ແລະ

ວ ທີການກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ ນໍາໃຊຸ້ກັບປະເພດຕ່າງໆຂອງແຮງງານທີິ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນພາກທີ 1. ສະພາບລວມແມ່ນ ເນັົ້ນໃສ່ນ ຕ 
ກໍາທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບບັນດາລາຍການທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນ ESS2, ວັກ 11 (i.e. ຄ່າຈຸ້າງ, ການຫັກເງ ນຄ່າແຮງອອກ ແລະ ຜົນ

ປະໂຫຍດ). 
 

ສປປ ລາວ ມີນ ຕ ກໍາແຫ່ງຊາດ ທີິ່ກໍານົດສ ດຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ. ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ (ປີ 2013) ແມ່ນ
ເອກະສານຫ ັກທີິ່ຄ ຸ້ມຄອງ ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານໃນ ສປປ ລາວ. ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ຍັງໄດຸ້ໃຫຸ້ສັດຕະຍາບັນ 5 
ໃນ 8 ສົນທ ສັນຍາຫ ັກຂອງ ILO, ລວມທັງການຫຸ້າມບັງຄັບໃຊຸ້ແຮງງານ, ຫຸ້າມໃຊຸ້ແຮງງານເດັກ, ຫຸ້າມການຈໍາແນກ, ກໍາ

ນົດອາຍ ຕໍໍ່າສ ດ ແລະ ຄ່າຕອບແທນເທົັ່າທຽມກັນ. ສົນທ ສັນຍາທີິ່ໄດຸ້ໃຫຸ້ສັດຕະຍາບັນໄດຸ້ຖືກສະຫ ຸບຢູູ່ໃນຕາຕະລາງຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 

 

Table 3 ສົນທ ສັນຍາຫ ັກ ILO ທີິ່ ສປປ ລາວໄດຸ້ໃຫຸ້ສັດຕະຍາບັນ 

ສນົທ ສນັຍາ ວນັທ ີ ສະຖານະພາບ 

C029 - ສົນທ ສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການບັງຄັບໃຊຸ້ແຮງງານ, 1930 (No. 29) 23 ມັງກອນ1964 ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ 

C100 - ສົນທ ສັນຍາວ່າດຸ້ວຍຄ່າຕອບແທນເທົັ່າທຽມກັນ, 1951 (No. 100) 13 ມ ຖຸນາ 2008 ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ 

C111 - ສົນທ ສັນຍາການຈໍາແນກ (ການຈຸ້າງງານ ແລະ ອາຊີບ), 1958 (No. 111) 13 ມ ຖຸນາ 2008 ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ 
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C138 - ສົນທ ສັນຍາອາຍ ຕໍໍ່າສ ດ, 1973 (No. 138) 13 ມ ຖຸນາ 2005 ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ 

C182 - ສົນທ ສັນຍາຮູບແບບທີິ່ຮຸ້າຍແຮງທີິ່ສ ດຂອງແຮງງານເດັກ, 1999 (No. 182) 13 ມ ຖຸນາ 2005 ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ 

 

ສະພາແຫ່ງຊາດໄດຸ້ຮັບຮອງເອົາກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານສະບັບປັບປ ງ (ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ, ວັນທີ 24 

ທັນວາ 2013) (“ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ”) ຊຶິ່ງໄດຸ້ລົງພ ມໃນວາລະສານຂອງ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 14 ຕ ລາ 2014 ແລະ 

ໄດຸ້ມີຜົນສັກສ ດໃນວັນທ ີ29 ຕ ລາ 2014. ການຈໍາແນກການຈຸ້າງງານ ແລະ ຄ່າຈຸ້າງ ໄດຸ້ກໍານົດຄວາມຕຸ້ອງການທີິ່ຈະປະຕ ບດັ

ຕາມຢູ່າງໜຸ້ອຍຄ່າຈຸ້າງຂັົ້ນຕໍ່ໍາຂອງລັດຖະບານ. ຊົັ່ວໂມງເຮັດວຽກແມ່ນຈໍາກັດ 8 ຊົັ່ວໂມງຕໍໍ່ມືົ້, 6 ມືົ້ຕໍໍ່ອາທ ດ. ກົດໝາຍວ່າ

ດຸ້ວຍແຮງງານແມ່ນກວຸ້າງຂວາງ ແລະ ກວມເອົາການຈໍາແນກໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ໂອກາດທີິ່ສະເໝີພາບ, ດຸ້ານເພດ, ຂໍໍ້ຂັດ

ແຍ່ງດຸ້ານແຮງງານ ແລະ ການຕໍໍ່ລອງລວມໝູ່. ໝວດໜຶິ່ງໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານແມ່ນລະບ ກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ ແລະ
ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ກວມເອົາຄົນງານທີິ່ເປັນທາງການ ແລະ ບໍໍ່ເປັນທາງການ ແຕ່ບໍໍ່
ນໍາໃຊຸ້ກັບພະນັກງານລັດ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ, ແນວລາວສຸ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງມະຫາຊົນ. 

 

ນອກຈາກນັົ້ນ, ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍພະນັກງານລັດຖະກອນ, ປີ 2016 ແລະ ດໍາລັດວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງ

ພະນັກງານລັດຖະກອນ, ປີ 2019 (ສະບັບເລກທີ 184 ອອກວັນທີ 29 ມ ຖຸນາ 2019) ຍັງສອດຄ່ອງກັນກັບ ESS2 ແລະ 

ນໍາໃຊຸ້ກັບໂຄງການ. ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍພະນັກງານລັດຖະກອນ ແລະ ດໍາລັດວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຈັນຍາບັນໄດຸ້ສະໜອງບົດບັນຍັດ 
ແລະ ມາດຕະການໃນການຄ ຸ້ມຄອງ, ສະກັດກັົ້ນ ແລະ ແກຸ້ໄຂພຶດຕ ກໍາ ແລະ ການກະທໍາທີິ່ຜ ດພາດ. ການປະຕ ບັດຕາມຂໍໍ້ກໍາ

ນົດເຫ ົັ່ານີົ້ໄດຸ້ຖືກຕ ດຕາມໂດຍກະຊວງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ (MOHA). 

ແຮງງານເດັກຍັງຄົງເປັນຊ່ອງຫວ່າງທີິ່ເຫັນໄດຸ້ຊັດເຈນໃນກອບກົດໝາຍ ເຖ ງວ່າຈະມີການເຂົົ້າຮ່ວມຫ າຍປີໃນໂຄງການ
ສາກົນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານໄດຸ້ກໍານົດອາຍ  12 ປີ ເປັນອາຍ ການເຮັດວຽກຕໍໍ່າສ ດຂອງເດັກນຸ້ອຍ, ເຖ ງຢູ່າງ

ໃດກໍຕາມ, ຄົນງານທີິ່ມອີາຍ ລະຫວ່າງ 12 ຫາ 14 ປີ ແມ່ນມີຄວາມໝາຍພຽງແຕ່ປະກອບອາຊີບເບົາບາງປະເພດ. ເຖ ງແມ່ນ

ວ່ານີົ້ບໍໍ່ໄດຸ້ຖືກຕ ດຕາມຢູ່າງໃກຸ້ຊ ດ. ມາດຕາ 102 ໄດຸ້ກໍານົດວ່າ ພະນັກງານຊາວໜ ່ມແມ່ນ ຫຸ້າມເຮັດວຽກທີິ່ບໍໍ່ປອດໄພ, 

ບັງຄັບໃຊຸ້ແຮງງານ, ເຮັດວຽກເພືິ່ອແກຸ້ໄຂໜີົ້ສ ນ, ຄຸ້າມະນ ດ ແລະ ວຽກງານທີິ່ອັນຕະລາຍ. ໃນກໍລະນີໃດກໍໍ່ຕາມ, ຈະບໍໍ່

ອະນ ຍາດໃຫຸ້ບ ກຄົນອາຍ ຕໍ່ ໍາກວ່າ 18 ປີເຮັດວຽກໃນທ ກດຸ້ານທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການປະຕ ບັດໂຄງການນີົ້  ໃນ PMU, 

ທະນາຄານ ແລະ ແຮງງານທີິ່ຖືກບັງຄັບ ຫ  ືຖືກຜູກມັກທ ກປະເພດຈະຖືກຫຸ້າມ. 

4. ພາບລວມໂດຍຫຍໍໍ້ຂອງກົດໝາຍແຮງງານ: ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ 

ພາກນີົ້ກໍານົດລັກສະນະທີິ່ສໍາຄັນຂອງນ ຕ ກໍາແຮງງານແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ ແລະ
ວ ທີການກົດໝາຍແຫ່ງຊາດນໍາໃຊຸ້ກັບປະເພດຕ່າງໆຂອງແຮງງານທີິ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນພາກທີ 1. ສະພາບລວມແມ່ນເນັົ້ນໃສນ່ ຕ 
ກໍາທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບບັນດາລາຍການທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນ ESS2. ຂໍໍ້ 24 ຫາ 30. 
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ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານລວມເຖ ງຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (OHS) ສ່ວນຫ າຍແມ່ນ

ສອດຄ່ອງກັບ ESS2 ຂອງຂອບວຽກສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESF). ມາດຕະການເພີິ່ມເຕີມຈະຕຸ້ອງປະຕ ບັດຕາມຄໍາ

ແນະນໍາຂອງ WHO ກ່ຽວກັບ COVID-19. 

ໃນໄລຍະເລີິ່ມຕົົ້ນຂອງໂຄງການ, PMU ແລະ ທະນາຄານໂລກຈະຮັບປະກັນວ່າ: 

● ມາດຕະຖານດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກແມ່ນປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ໝາຍ

ເຖ ງໂດຍສະເພາະ: (1) ການຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູຸ້ດຸ້ານຄວາມປອດໄພຂັົ້ນພືົ້ນຖານທີິ່ຈະໃຫຸ້ທ ກຄົນ (ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບການ

ປ້ອງກັນ COVID-19 ແລະ ມາດຕະການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ); ແລະ (2) ການຈັດຫາສ ິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອະນາໄມຢູ່າງ

ພຽງພໍ (ຫຸ້ອງນໍໍ້າ, ອ່າງລຸ້າງມື) ແຍກຕາມເພດຕາມຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ມີຂໍໍ້ແນະນໍາຮັກສາໄລຍະຫ່າງ; 

● ເຫດການດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກທັງໝົດຈະຖືກບັນທຶກໄວຸ້ຢູ່າງຖືກຕຸ້ອງໃນທະບຽນທີິ່

ລະອຽດເຖ ງປະເພດຂອງເຫດການ, ການບາດເຈັບ, ຄົນທີິ່ຖືກກະທົບ, ເວລາ/ສະຖານທີິ່ ແລະ ການປະຕ ບັດ, ລວມທັງ

ກໍລະນີ COVID-19 ໃນແຮງງານ, ຊຶິ່ງຄວນລາຍງານຕໍໍ່ DOSMEP ແລະ ທະນາຄານໂລກທັນທີ; 

● ຄົນງານທັງໝົດ (ບໍໍ່ວ່າບ່ອນໃດທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ສັນຍາເຕັມເວລາ, ບໍໍ່ເຕັມເວລາ, ຊົັ່ວຄາວ ຫ ື ແບບບໍໍ່ເປັນທາງການ) ທີິ່ຈະ

ໄດຸ້ຮັບການປະກັນໄພຈາກໄພອັນຕະລາຍຈາກການເຮັດວຽກ ແລະ COVID-19, ລວມທັງຄວາມສາມາດໃນການເຂົົ້າ

ເຖ ງການປິິ່ນປ ວທາງການແພດ ແລະ ການອອກແຮງງານຢູູ່ບຸ້ານຖຸ້າເຂົາເຈົົ້າຕຸ້ອງການ ເພືິ່ອການກັກໂຕການຍຸ້ອນການ

ຕ ດເຊືົ້ອ COVID-19; 

● ການປະຕ ບັດການຈຸ້າງງານທີິ່ຍ ຕ ທໍາ ແລະ ບໍໍ່ຈໍາແນກແຮງງານ; 

● ສະໜອງເຄືິ່ອງປ້ອງກັນອ ບັດຕ ເຫດ (PPE) ຕາມຄວາມເໝາະສົມກັບວຽກງານ ແລະ ໄພອັນຕະລາຍຂອງພະນັກງານ

ແຕ່ລະຄົນ, ໂດຍບໍໍ່ເສຍຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຕໍໍ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານ; 

● ພາຍໃຕຸ້ສະຖານະການໃດກໍໍ່ຕາມ, ຜູຸ້ຮັບເຫມົາ (ຖຸ້າຕຸ້ອງການ), ຜູຸ້ສະໜອງຫ ືຜູຸ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍຈະບໍໍ່ດໍາເນີນການບັງຄັບໃຊຸ້

ແຮງງານ ຫ  ືນໍາໃຊຸ້ເດັກນຸ້ອຍທີິ່ມີອາຍ ຕໍ່ໍາກວ່າ 18 ປີ; 

● ພະນັກງານທ ກຄົນຮັບຮູຸ້ສ ດຂອງຕົນພາຍໃຕຸ້ກົດໝາຍແຮງງານ, ລວມທັງສ ດໃນການຈັດຕັົ້ງ; ແລະ 

● ພະນັກງານທັງໝົດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການແຈຸ້ງໃຫຸ້ຮູ ຸ້ເຖ ງສ ດທ ຂອງເຂົາເຈົົ້າໃນການສົັ່ງຄໍາຮຸ້ອງທ ກໂດຍຜ່ານກົນໄກການ
ຮຸ້ອງທ ກທີິ່ສຸ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນ. 

 

ກ່ຽວກັບມາດຕະການປ້ອງກັນການຕ ດເຊືົ້ອຂັົ້ນພືົ້ນຖານຂອງພະຍາດໂຄວ ດ-19, ຄັດເລືອກຈາກອົງການອະນາໄມໂລກ 

(WHO) ແມ່ນລວມຢູູ່ໃນພາກທີ 6 ຂຸ້າງລ ່ມນີົ້.  

5. ພະນັກງານຜູຸ້ຮັບຜ ດຊອບ 

ພາກນີົ້ກໍານົດໜຸ້າທີິ່ພາຍໃນໂຄງການທີິ່ຮັບຜ ດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ: 
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● DOSMEP: ພະນັກງານບ ກຄະລາກອນຈະຮັບຜ ດຊອບຕໍໍ່ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານໂດຍກົງ  ແລະ

ທະນາຄານຈະປະຕ ບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ການເຮັດວຽກ. DOSMEP ຈະແກຸ້ໄຂບັນຫາທ ກດຸ້ານຂອງ LMP 

ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມກັບທະນາຄານໂລກ. PMU ທີິ່ສຸ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນພາຍ

ໃນ DOSMEP ຈະຮັບຜ ດຊອບໃນການຄ ຸ້ມຄອງທ ກດຸ້ານຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ, ລວມທັງການຄ ຸ້ມຄອງ

ແລະ ການຕ ດຕາມທະນາຄານໂລກ. 

● ທະນາຄານ ໄຊງອ່ນເທອືງຕ ິ່ນ ລາວ ຈໍາກັດ: ຈະແຕ່ງຕັົ້ງບ ກຄະລາກອນ ທີິ່ຈະຮັບຜ ດຊອບການສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັົ້ງ

ປະຕ ບັດ LMP ແລະ ລາຍງານຕໍໍ່ PMU. 

6.  ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນ 

ພາກນີົ້ກໍານົດຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ຄວາມປອດໄພໃນການອອກແຮງງານ (OHS), ການລາຍງານ, ການຕ ດຕາມ ແລະ

ນະໂຍບາຍໂຄງການທົັ່ວໄປອືິ່ນໆ. ຖຸ້າມີຄວາມກ່ຽວຂຸ້ອງ, ມັນກໍານົດນ ຕ ກໍາແຫ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

ໃນກໍລະນີທີິ່ຜູຸ້ຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມມີນະໂຍບາຍ ຫ  ືຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນການຮູບແບບສະເພາະຂອງໂຕເອງ, ສ ິ່ງເຫ ົັ່ານີົ້ສາມາດອຸ້າງ

ອີງ ຫ  ືຄັດຕ ດກັບ LMP, ພຸ້ອມກັບເອກະສານສະໜັບສະໜູນອືິ່ນໆ. 

ການພ ຈາລະນາກ່ຽວກັບ COVID-19 

ຄໍາແນະນໍາຈາກ WHO ມີຄືດັັ່ງນີົ້: 

● ໃຫຸ້ແນ່ໃຈວ່າບ່ອນເຮັດວຽກຂອງເຈົົ້າສະອາດ ແລະ ມີສ ຂະອະນາໄມ  

o ພືົ້ນຜ ວຕ່າງໆ (ເຊັັ່ນ:ໂຕະ ແລະ ຕັັ່ງ) ແລະ ສ ິ່ງຂອງ (ເຊັັ່ນ: ໂທລະສັບ, ແປ້ນພ ມຕ່າງໆ) ຈໍາເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ເຊັດ
ດຸ້ວຍຢາຂຸ້າເຊືົ້ອພະຍາດເປັນປະຈໍາ. 

o ຍຸ້ອນຫຍັງ? ເພາະວ່າການປ ນເປ ື້ອນຢູູ່ພືົ້ນຜ ວທີິ່ພະນັກງານ ແລະ ລູກຄຸ້າສໍາຜັດແມ່ນເປັນໜຶິ່ງໃນວ ທີຫ ັກທີິ່ເຮັດ

ໃຫຸ້ COVID-19 ແຜ່ລາມໄປ.  

● ສົັ່ງເສີມການລຸ້າງມືຢູ່າງລະອຽດ ແລະ ປະຕ ບັດຢູ່າງເປັນປ ກກະຕ  ໃຫຸ້ພະນັກງານ, ຜູຸ້ຮັບເໝົາ ແລະ ລູກຄຸ້າ 

o ວາງຢາລຸ້າງມືໃສ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ໃຫຸ້ແນ່ໃຈວ່າເຄືິ່ອງໃຊຸ້ເຫ ົັ່ານີົ້ຖືກເຕີມນໍໍ້າຢາເປັນປ ກກະຕ . 

o ສະແດງໂປສເຕີທີິ່ສົັ່ງເສີມການລຸ້າງມື – ຂໍໃຫຸ້ເຈົົ້າໜຸ້າທີິ່ສາທາລະນະສ ກທຸ້ອງຖ ິ່ນຂອງເຈົົ້າຊອກຫາສ ິ່ງເຫ ົັ່ານີົ້ ຫ ື

ເບ ິ່ງໃນ www.WHO.int.  

o ສົມທົບມາດຕະການນີົ້ກັບມາດຕະການສືິ່ສານອືິ່ນໆ ເຊັັ່ນ: ການສະເໜີຄໍາແນະນໍາຈາກເຈົົ້າໜຸ້າທີິ່ອາຊີວະ ແລະ

ຄວາມປອດໄພ, ການສະຫ ຸບໂດຍຫຍໍໍ້ໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ຂໍໍ້ມູນໃນອ ນທາເນັດເພືິ່ອສົັ່ງເສີມການລຸ້າງມື. 

o ໃຫຸ້ແນ່ໃຈວ່າພະນັກງານ, ຜູຸ້ຮັບເໝົາ ແລະ ລູກຄຸ້າໄດຸ້ເຂົົ້າເຖ ງບ່ອນທີິ່ເຂົາເຈົົ້າສາມາດລຸ້າງມືດຸ້ວຍສະບູ ແລະ ນໍໍ້າ. 

o ຍຸ້ອນຫຍັງ? ເພາະການລຸ້າງມືຂຸ້າເຊືົ້ອໄວຣັດໃນມື ແລະ ປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງໂຄວ ດ-19 ໄດຸ້ຢູ່າງມີ

ປະສ ດທ ພາບ. 

● ສົັ່ງເສີມການອະນາໄມລະບົບຫາຍໃຈທີິ່ດີໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 

http://www.who.int/
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o ສະແດງໂປສເຕີສົ ັ່ງເສີມສ ຂະອະນາໄມທາງເດີນຫາຍໃຈ. ສົມທົບມາດຕະການນີົ້ກັບມາດຕະການການ

ສືິ່ສານອືິ່ນໆເຊັັ່ນ: ສະເໜີຄໍາແນະນໍາຈາກເຈົົ້າໜຸ້າທີິ່ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກ, ການ

ສະຫ ຸບໂດຍຫຍໍໍ້ໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທາງອ ນເຕີເນັດແລະອືິ່ນໆ. 

o ຮັບປະກັນວ່າໜຸ້າກາກ ແລະ /ຫ ື ເຈັົ້ຍມີຢູູ່ບ່ອນເຮັດວຽກຂອງເຈົົ້າ, ສໍາລັບຜູຸ້ທີິ່ມີອາການໄອ ຫ ື ໄອຢູູ່ບ່ອນເຮັດ

ວຽກ, ໃຫຸ້ມີພຸ້ອມຖັງປິດເພືິ່ອຖ ົ້ມໜຸ້າກາກ ແລະ ເຈຸ້ຍທີິ່ໃຊຸ້ແລຸ້ວ. 

o ຍຸ້ອນຫຍັງ? ເພາະການອະນາໄມທາງເດີນຫາຍໃຈທີິ່ດີຊ່ວຍປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວ ດ-19 

ໄດຸ້ຢູ່າງມີປະສ ດທ ພາບ. 

● ແນະນໍາໃຫຸ້ພະນັກງານ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາໄດຸ້ໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາກ່ຽວກັບການເດີນທາງ ກ່ອນທີິ່ຈະມີການເດີນທາງໄປເຮດັທ ລະ
ກ ດຕາມທີິ່ຕ່າງໆ. 

● ບອກໃຫຸ້ພະນັກງານ, ຜູຸ້ຮັບເໝົາ ແລະ ລູກຄຸ້າຂອງທ່ານບອກໄວຸ້ວ່າ ຖຸ້າ COVID-19 ເລີິ່ມແຜ່ລະບາດຢູູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງ

ທ່ານ ໃຜກໍຕາມທີິ່ມີອາການໄອ ຫ ື ໄຂຸ້ຕໍໍ່າ (37.3 C ຫ ື ຫ າຍກວ່ານັົ້ນ) ຈະຕຸ້ອງຢູູ່ເຮືອນ. ພວກເຂົາຄວນຢູູ່ເຮືອນ (ຫ ື

ເຮ ັດວຽກພາຍໃນເຮ ືອນ) ຖ ຸ້ າພວກເຂ ົ າຕ ຸ້ອງກ  ນຢາງ ່ າຍໆ , ເຊ ັ ັ່ນ :  ຢາປາຣາເຊຕາມ ໍ  (paracetamol / 

acetaminophen), ໄອບຣູໂພຣເຟັນ (ibuprofen), ຫ ື ແອັສໄພລ ນ (aspirin), ຊຶິ່ງອາດຈະບັນເທົາອາການຂອງ

ການຕ ດເຊືົ້ອ. 

o ສືບຕໍໍ່ສືິ່ສານ ແລະ ໂຄສະນາຂ່າວສານທີິ່ປະຊາຊົນຕຸ້ອງຢູູ່ເຮືອນ ເຖ ງແມ່ນວ່າພວກເຂົາມີອາການບໍໍ່ຮ ນແຮງຂອງ 

COVID-19. 

o ສະແດງໂປສເຕີທີິ່ມີຂໍໍ້ຄວາມນີົ້ຢູູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກຂອງທ່ານ. ສົມທົບກັບຊ່ອງທາງການສືິ່ສານອືິ່ນໆທີິ່ໃຊຸ້ທົັ່ວ
ໄປໃນອົງກອນ ຫ  ືທ ລະກ ດຂອງທ່ານ. 

o ການບໍລ ການດຸ້ານສ ຂະພາບໃນອາຊີບຂອງທ່ານ, ອົງການສາທາລະນະສ ກທຸ້ອງຖ ິ່ນ ຫ ື ຄູ່ຮ່ວມງານອືິ່ນໆ ອາດ

ຈະໄດຸ້ພັດທະນາອ ປະກອນການໂຄສະນາເພືິ່ອສົັ່ງເສີມຂໍໍ້ຄວາມນີົ້. 

o ບອກໃຫຸ້ຊັດເຈນກັບພະນັກງານວ່າເຂົາເຈົົ້າຈະສາມາດນັບເວລາຊ່ວງຕ ດເຊືົ້ອນີົ້ເປັນການລາປູ່ວຍ. 

 

ມີເອກະສານຈໍານວນຫລາຍທີິ່ ໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມ. 

ສໍາລັບພະນັກງານທະນາຄານທີິ່ຈະປະເຊີນໜຸ້າກັບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ, ຄວນພ ຈາລະນາເພີິ່ມເຕີມແລະແຜນການ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນຕ່າງໆ

ຄວນຢູູ່ໃນສະຖານະກາບພຸ້ອມເພືິ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາຕໍໍ່ໄປນີົ້: 

 

● ໄດຸ້ຮັບການສະໜອງອ ປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບ ກຄົນ (PPE), ລວມທັງໜຸ້າກາກທາງການແພດ ແລະ ເຄືິ່ອງຊ່ວຍ

ຫາຍໃຈ (N95 ຫ ື FFP2), ແວ່ນຕາ (ແວ່ນຕາ ຫ ື ແວ່ນຕາ), ສະບູລຸ້າງມື ແລະ ເຈວລຸ້າງມື, ລວມທັງເວລາ

ເດີນທາງໄປພົບຜູຸ້ກູຸ້ຢ ມຍ່ອຍ. ບ່ອນທີິ່ບໍໍ່ສາມາດໄດຸ້ຮັບ PPE ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ແຜນການຄວນພ ຈາລະນາທາງເລືອກ

ທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້, ເຊັັ່ນ: ໜຸ້າກາກຜຸ້າ, ເຄືິ່ອງເຮັດຄວາມສະອາດທີິ່ມີແອນກໍຮໍ, ນໍ້ໍາຮຸ້ອນສໍາລັບການທໍາຄວາມສະອາດ

ແລະ ການລຸ້າງມືເພີິ່ມເຕີມ, ແລະອ ປະກອນຕຸ້ອງມີພຸ້ອມສະເໜີ; 
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● ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານກ່ຽວກັບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເພີົ້ມເຕີມ ຂອງ WHO ກ່ຽວກັບ COVID-19; 

● ປະຕ ບັດການຈັດການທໍາຄວາມສະອາດ, ລວມທັງການທໍາຄວາມສະອາດຢູ່າງລະອຽດ (ໃຊຸ້ຢາຂຸ້າເຊືົ້ອໂລກຢູ່າງ

ພຽງພໍ) ບໍລ ເວນ "ຈ ດສໍາພັດ" ລວມທັງພືົ້ນທີິ່ທົັ່ວໄປ, ມືຈັບປະຕູ, ພືົ້ນເຮືອນ ແລະ ທ ກດຸ້ານທີິ່ສໍາຜັດເປັນປະຈໍາ; 

● ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສະໜອງພະນັກງານທໍາຄວາມສະອາດທີິ່ມີ PPE ພຽງພໍໃນເວລາດໍາເນີນການທໍາຄວາມ

ສະອາດ; 

● ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດຍ ດທະສາດ/ແຜນການການສືິ່ສານເພືິ່ອຮອງຮັບການສືິ່ສານແບບປ ກກະຕ , ການອັບເດດທີິ່

ສາມາດເຂົົ້າເຖ ງໄດຸ້ ແລະ ການສົັ່ງຂໍໍ້ຄວາມທີິ່ຊັດເຈນຕໍໍ່ກັບການແຜ່ລະບາດຂອງ COVID-19 ໃນສະຖານທີິ່ໃກຸ້

ຄຽງ, ຂໍໍ້ເທັດຈ ງ, ສະຖ ຕ ຫ ຸ້າສ ດ ແລະ ຂັົ້ນຕອນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

7. ອາຍ ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານ 

ຜູຸ້ທີິ່ມີອາຍ ຕໍໍ່າກວ່າ 18 ປີບໍໍ່ຄວນໄດຸ້ຮັບການຈຸ້າງງານເພືິ່ອປະຕ ບັດໂຄງການໃດໆ. 

8. ຂອບເຂດແລະເງືິ່ອນໄຂ 

ຂໍໍ້ກໍານົດ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂທັງຫມົດທີິ່ລະບ ໄວຸ້ໃນ ESS2, ວັກທີ 9 ຫາ 30 ນໍາໃຊຸ້ກັບພະນັກງານໂດຍກົງ. ເພີິ່ມຕືິ່ມ

ແມ່ນ: 

● ຕາມກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ, ເວລາເຮັດວຽກສູງສ ດແມ່ນຈໍາກັດໄວຸ້ທີິ່ 8 ຊົັ່ວໂມງຕໍໍ່ມືົ້, 6 ມືົ້ຕໍໍ່ອາທ ດ ເວັົ້ນເສຍແຕ່ວ່າມີການ
ຈ່າຍຄ່າລ່ວງເວລາ. 

● ຊຸດຄ່າຊົດເຊີຍຈະຖືກກໍານົດໄວຸ້ໃນສັນຍາພະນັກງານ. ບໍໍ່ມີເງ ນເດືອນທີິ່ DOSMEP ຈ່າຍໃຫຸ້ ຫ ືທະນາຄານຈ່າຍຕໍໍ່າກວ່າ
ຄ່າຈຸ້າງຂັົ້ນຕໍໍ່າຂອງ ສປປ ລາວ. 

● ໂອກາດການຈຸ້າງງານຈະມີໃຫຸ້ທ ກຄົນ. ນີົ້ລວມມີຄ່າຈຸ້າງເທົັ່າທຽມກັນສໍາລັບການເຮັດວຽກເທົັ່າທຽມກັນ, ໂດຍບໍໍ່ຄໍານຶງ
ວ່າຜູຸ້ທີິ່ປະຕ ບັດວຽກງານຈະເປັນຜູຸ້ຊາຍຫ ືຍ ງ. 

● ຄົນງານທັງໝົດຂອງ DOSMEP ແລະທະນາຄານມີສ ດໄດຸ້ຮັບການປະກັນໄພຈາກໄພອັນຕະລາຍຈາກອາຊີບ, ລວມທັງ
ຄວາມສາມາດໃນການເຂົົ້າເຖ ງການປິິ່ນປ ວທາງການແພດ ແລະ ການລາພັກທີິ່ໄດຸ້ຮັບຄ່າຈຸ້າງຖຸ້າພວກເຂົາຕຸ້ອງການແຍກ
ຕົວອອກຈາກກັນອັນເປັນຜົນມາຈາກການຕ ດເຊືົ້ອ COVID-19. 

9. ໂຄງຮ່າງລະບົບການແກຸ້ໄຂຄໍາຮຸ້ອງ 

ພາກນີົ້ກໍານົດລາຍລະອຽດຂອງກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກທີິ່ຈະສະໜອງໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ອອກແຮງງານປະຈໍາ, ແຮງງານຮັບຈຸ້າງຕາມ
ສັນຍາ ແລະ ໄດຸ້ມີການອະທ ບາຍວ ທີການທີິ່ແຮງງານ ເຫ ົັ່ານີົ້ຈະໄດຸ້ຮັບການຮັບຮູຸ້ຂອງກົນໄກ. 

ຈະມີລະບົບການແກຸ້ໄຂຄໍາຮຸ້ອງທ ກ (GRM) ສໍາລັບ ຜູຸ້ອອກແຮງງານ ໂຄງການ ຕາມຂະບວນການ ດັັ່ງຂຸ້າງລ ່ມນີົ້. 

ຂະບວນການນີົ້ໄດຸ້ພ ຈາລະນາວ ທີການທີິ່ເໝາະສົມເພືິ່ອແກຸ້ໄຂ ຄວາມກັງວົນຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານໂດຍກົງ. ຂະບວນການສໍາ
ລັບການຍືິ່ນຄໍາຮຸ້ອງທ ກ ແລະ ຄວາມກັງວົນໄດຸ້ຖືກລະບ ໄວຸ້, ລວມທັງກອບເວລາທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການແກຸ້ໄຂບັນຫາ. ຜູຸ້ນໍາໃຊຸ້ແຮງ

ງານ ໂຄງການທັງໝົດຈະຖືກແຈຸ້ງໃຫຸ້ຮູຸ້ເຖ ງກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກ, ຊຶິ່ງຂະບວນການນີົ້ແມ່ນເພືິ່ອຮັບປະກັນວ່າໄດຸ້ປະຕ ບັດຕາມ
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ຫ ັກການມາດຕະທາງສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງທະນາຄານໂລກ (ESS2:  ມາດຕະຖານຜູຸ້ອອກແຮງງານ ແລະ 

ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ). 

ຂະບວນການສໍາລັບ GRM ຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານແມ່ນມີດັັ່ງນີົ້: 

● ໄລຍະທີ 1: ຜູຸ້ຮຸ້ອງຮຽນສາມາດລາຍງານຄວາມຮຸ້ອງທ ກຂອງເຂົາເຈົົ້າດຸ້ວຍຕົວເອງ, ທາງໂທລະສັບ, ຂໍໍ້ຄວາມ, ຈົດ

ໝາຍ ຫ  ືອີເມລ໌ (ລວມທັງການບໍໍ່ເປີດເຜີຍຊືິ່ຖຸ້າຕຸ້ອງການ) ຕໍໍ່ກັບຜູຸ້ຄ ມງານໂດຍກົງ ເພືິ່ອເປັນຜູຸ້ປະສານງານເບືົ້ອງຕົົ້ນ
ສໍາລັບການລາຍງານ ແລະ ບັນທຶກຂໍໍ້ມູນຄວາມຮຸ້ອງທ ກ. ສໍາລັບຄໍາຮຸ້ອງທ ກທີິ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂຢູ່າງພໍໃຈຂອງຜູຸ້

ຮຸ້ອງຮຽນ, ເຫດການ ແລະ ການແກຸ້ໄຂຜົນໄດຸ້ຮັບຈະຖືກບັນທຶກ ແລະ ລາຍງານໃຫຸ້ໜ່ວຍງານ ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ ຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

● ຂັົ້ນຕອນທີ 2: ຖຸ້າໃນກໍລະນີຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກສືບຕໍໍ່ບໍໍ່ພໍໃຈ ໃນການແກຸ້ໄຂຄໍາຮຸ້ອງທ ກ, ຜູຸ້ຄ ມງານ (ຫ ື ຜູຸ້ຮຸ້ອງຮຽນໂດຍ

ກົງ) ຈະສົັ່ງຄໍາຮຸ້ອງທ ກ ໄປເຖ ງ ພະແນກບ ກຄະລາກອນ. ພະແນກບ ກຄະລາກອນ ຈະເປັນໜ່ວຍງານ ແກຸ້ໄຂຄໍາ
ຮຸ້ອງທ ກ ແລະ ແຈຸ້ງຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກ ໃຫຸ້ໄວເທົັ່າທີິ່ຈະໄວໄດຸ້. ໂດຍສະເພາະການຮຸ້ອງທ ກທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບຄວາມຈໍາເປັນ
ອັນຮີບດ່ວນທີິ່ອາດເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍໍ່ບ ກຄົນ. ສໍາລັບຄໍາຮຸ້ອງທ ກທີິ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂຢູ່າງພໍໃຈໂດຍ

ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນ ດ, ເຫດການ ແລະ ການແກຸ້ໄຂຜົນໄດຸ້ຮັບຈະຖືກບັນທຶກໂດຍ ໜ່ວຍງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ ຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ໃນກໍລະນີົ້ຄໍາຮຸ້ອງທ ກຍັງສືບຕໍໍ່ ບໍໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂ, ໜ່ວຍງານ

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຈະເປັນຜູຸ້ລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະບໍລ ຫານ ຂອງອົງກອນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພືິ່ອວາງແຜນການແກຸ້
ໄຂຕໍໍ່ໄປ. 

● ໄລຍະທີ 3: ຖຸ້າການຮຸ້ອງຮຽນຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂ, ຫ ືຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກຍັງບໍໍ່ພໍໃຈກັບຜົນການແກຸ້ໄຂ ທີິ່ສະເໜີໂດຍ  

ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ຂອງກົມສົງເສີມທ ລະກ ດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ (PMU) ແລະ ສະຖາບັນການເງ ນ

ທີິ່ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການ (PFI) ຕາມລໍາດັບ, ຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກອາດຈະສົັ່ງເລືິ່ອງດັັ່ງກ່າວເຖ ງອໍານາດການປ ກຄອງສານຕາມ

ລະບຽບກົດໝາຍ, ໂດຍຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຂອງຜູຸ້ຮຸ້ອງຮຽນເອງ. ການຕັດສ ນໃຈຂອງສານຈະເປັນຂັົ້ນສ ດທຸ້າຍ.  

 

ແຕ່ລະບັນທຶກການຮຸ້ອງທ ກຄວນຖືກຈັດສັນເປັນຫົວຂໍໍ້ສະເພາະ. ຂໍໍ້ມູນບັນທຶກການຮຸ້ອງຮຽນ (ຈົດໝາຍ, ອີເມລ໌, 

ບັນທຶກການສົນທະນາ) ຈະໄດຸ້ຮັບການກັບຮັກສາໄວຸ້ນໍາກັນ, ທັງທີິ່ເປັນອີເລັກໂທຣນ ກ ຫ ື ສະບັບເອກະສານຕົົ້ນສະບັບ.     

ໜ່ວຍງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງແຕ່ລະ PFI, ແລະ PMU ຈະຮັບຜ ດຊອບໃນການດໍາເນີນການທົບທວນເປັນ

ປ ກກະຕ  (ຢູ່າງໜຸ້ອຍເປັນປະຈໍາເດືອນ) ກ່ຽວກັບທ ກຂໍໍ້ຮຸ້ອງທ ກເພືິ່ອວ ເຄາະ ແລະ ຕອບສະໜອງແນວທາງແກຸ້ໄຂຕໍໍ່ບັນຫາທົັ່ວ
ໄປທີິ່ເກີດຂຶົ້ນ. ໜ່ວຍງານສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງແຕ່ລະ PFI ແລະ PMU ຍັງມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນການ

ຕ ດຕາມ ວຽກງານ GRM. 

ເພືິ່ອຈ ດປະສົງການບັນທຶກ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງເອກະສານ, ແບບຟອມການຕ ດຕາມການຮຸ້ອງທ ກ ຕໍໍ່ໄປນີົ້ຈະໄດຸ້ມີການນໍາໃຊຸ້. 
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Table 4 ໃບຄໍາຮຸ້ອງທ ກ 

ໃບຄໍາຮຸ້ອງທ ກ 

ວັນທີ/ເວລາ: ວັນທີ: ......../....../............. ເວລາ:  

ຊືິ່  ແລະ ເບ ີໂທຕ  ຕ ໍ ໍ່ຜ ູ ຸ້ຍ ື ິ່ນຄ ໍາ
ຮຸ້ອງທ ກ 

 ☐  ໝາຍໃນຫຸ້ອງນີົ້ ເພືິ່ອລະບ  ການ
ຮຸ້ອງທ ກນີົ້ບໍໍ່ປະສົງອອກນາມ. 

ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜູຸ້ເປັນຕົວແທນໃນ
ການຮຸ້ອງທ ກ: 

 

 

ຊ ື ິ່ບ  ກຄ ົນ ຫ ື  ໜ ່ວຍງານຂອງ 
ຮັບຜ ດຊອບໃນການແກຸ້ໄຂຄໍາ
ຮຸ້ອງທ ກ (ກສທ/ທະນາຄານທ ລະ

ກ ດ): 

 

 

 

ເອກະສານ/ຫ ັກຖານຄັດຕ ດ 
☐ ຮູບພາບ:           

☐ ຂໍໍ້ຄວາມສຽງ: 

☐ ເອກະສານອຸ້າງອີງ: 

☐ ອືິ່ນໆ: .................................... 

ອະທ ບາຍໂດຍຫຍໍໍ້: 

 (ຜົນກະທົບທີິ່ເກີດຂຶົ້ນ? ບ ກຄົນ
ຫ  ື ພ າກສ ່ ວນໃດ  ທ ີ ິ່ ຖ ືກຜົນ
ກະທົບ? ບ ກຄົນຫ ືພາກສ່ວນໃດ
ກ ່ ຽ ວຂ ຸ້ ອ ງ ໃນການສ ຸ້ າ ງ ຜົ ນ
ກະທົບ?  
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Table 5 ແບບຟອມບັນທຶກຕົວຕ ດຕາມການຮຸ້ອງທ ກ 

ລ/ດ ສະຖານະປດັຈ ບນັ 
ລາຍລະອຽດຂອງຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກ ການແກຸ້ໄຂ 

ຊືິ່ ວນັທ ີ ບນັຫາຮຸ້ອງຮຽນ ການຕ ດຕໍໍ່ ທີິ່ຢູູ່ຕ ດຕໍໍ່ 
ແນວທາງສະເໜເີພືິ່ອແກຸ້

ໄຂ 
ການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບດັໂຕ

ຈ ງ 

001         

002         

003         

004         

005         

006         

007         

008         

009         

010         

011         

012         

013         

014         

015         

016         

017         

018         

019         

020         
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021         

022         

023         

024         

025         
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Annex I ຄວາມຮບັຜດີຊອບ ຕໍໍ່ສງັຄມົ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍໍ່ພະນກັງານ ຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັ ລາວ 

ວ ໄສທັດ 

ເພືິ່ອເປັນທະນາຄານຂາຍຍ່ອຍທົັ່ວໄປທີິ່ທັນສະໄຫມຊັົ້ນນໍາໃນພາກພືົ້ນ. 

ພາລະກ ດ 

- ການສະຫນອງການແກຸ້ໄຂທາງດຸ້ານການເງ ນອະເນກປະສົງທີິ່ດີທີິ່ສ ດສໍາລັບລູກຄຸ້າ. 
- ເພີິ່ມມູນຄ່າເພີິ່ມໃຫຸ້ກັບຄູ່ຄຸ້າ, ນັກລົງທຶນ ແລະຜູຸ້ຖືຫ ຸ້ນ. 

- ເສີມຂະຫຍາຍອ ດສາຫະກາໍການທະນາຄານແລະປ ກປັກຮັກສາສ ຂະພາບຂອງພະນັກງານ 
- ຄໍາຫມັົ້ນສັນຍາທີິ່ຈະພັດທະນາສັງຄົມ. 

ຄ ນຄ່າຫ ັກ 

- ເອົາຊະນະສ ິ່ງທຸ້າທາຍໄປສູ່ຄວາມສໍາເລັດ 
- ສະໜອງວ ທກີານປະດ ດສຸ້າງເພືິ່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍງົ. 
- ເພີິ່ມທະວຄີວາມຮັບຜ ດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມ. 
- ສຸ້າງຄວາມແຕກຕ່າງດຸ້ວຍນະວັດຕະກໍາທີິ່ກຸ້າວໜຸ້າໃນທ ລະກ ດ ແລະ ການດໍາເນີນງານ 

ນະໂຍບາຍ HR 

- ເງືິ່ອນໄຂທົັ່ວໄປຂອງການຈຸ້າງງານ 
- ນະໂຍບາຍການຮັບສະໝັກພະນັກງານ 
- ນະໂຍບາຍດຸ້ານສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພອາຊີບ, ລວມທງັສ ຂະພາບແລະການຕອບສະຫນອງເຫດໄຟໄຫມຸ້

ສ ກເສີນ 
- ນະໂຍບາຍແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງແລະການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 
- ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ 
- ການອອກນະໂຍບາຍ ແລະ ເງ ນອ ດໜູນ 
- ນະໂຍບາຍ ຫ  ືຂໍໍ້ຫຸ້າມກຽ່ວກັບຢາເສບຕ ດ, ການພະນັນ, ການຈໍາແນກ 

  (ລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນເອກະສານຄັດຕ ດ J). 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: https://www.sacombank.com.la/la/en/CorporateProfile/Pages/Establishment-and-

Deveplopment.aspx  

 

 

 

 

https://www.sacombank.com.la/la/en/CorporateProfile/Pages/Establishment-and-Deveplopment.aspx
https://www.sacombank.com.la/la/en/CorporateProfile/Pages/Establishment-and-Deveplopment.aspx
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Annex J ການປະເມນີລະບບົການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ປະຕ ບດັຂອງທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ 

 

ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍນີົ້ມີຈ ດປະສົງເພືິ່ອບັນທກຶການວ ເຄາະປຽບທຽບນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນ ດຂອງ
ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ຕໍໍ່ກບັຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ESS2, ແລະເພືິ່ອກໍານົດວ່າມີຊ່ອງຫວ່າງທີິ່ສໍາຄັນຫ ືບໍໍ່. 

ສງັລວມ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ສຸ້າງລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານທີິ່ດີ ໂດຍມີບົດແນະນໍາ ແລະ ຂັົ້ນຕອນທີິ່ຊັດເຈນ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃນຮູບແບບຂອງນະໂຍບາຍຊບັພະຍາກອນມະນ ດທີິ່ສອດຄ່ອງ ແລະ ໃນບາງກໍລະນີແມ່ນເກີນກວ່າຂໍໍ້ກໍາ
ນົດຂອງກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ສະບັບປີ 2013 ຂອງ ສປປ ລາວ. ໂດຍລວມແລຸ້ວ, ການປະຕ ບັດຂອງ ທະນາຄານຊາ

ຄອມແບງັລາວ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດແມ່ນປະຕ ບດັຕາມມາດຕະຖານຂອງ ESS2. 

ອີງຕາມ ຈົດໝາຍ ສະບັບ ເລກທີ 0171/ກສວ, ລົງວັນທີ 09 ມີນາ 2022 ເພືິ່ອຂໍຂໍໍ້ມູນກຽ່ວກບັ ການຈັດຕັົ້ງ

ປະຕ ບັດ ນະໂຍບາຍ ຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ແຫ່ງຊາດ ໂດຍທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ, 

ກົມຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານພາຍໃຕຸ້ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຂອງຢ ນຢັນວ່າ: ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ບໍໍ່
ເຄີຍມີລາຍງານການລະເມີດນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານ. ການກວດສອບເພີິ່ມເຕີມທີິ່ດໍາເນີນ
ການໂດຍທີິ່ປຶກສາຂອງ DOSMEP ຍັງຢ ນຢັນວ່າບໍໍ່ມີເຫດການລະເມີດ OHS, ບໍໍ່ມີບັນຫາກ່ຽວກບັສັນຍາ, ບໍໍ່ມບີັນຫາທາງ

ສັງຄົມແລະຄວາມບໍໍ່ພໍໃຈທີິ່ພະນັກງານ ແລະ ຄົນງານຂອງພວກເຂາົລາຍງານ ແລະ ລົງໃນສືິ່ສັງຄມົໃດໆທັງນັົ້ນ. 

1. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນຂອງບ ກຄະລາກອນ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ເປນັທະນາຄານຍີິ່ປ ູ່ນແຫ່ງທໍາອ ດທີິ່ຕັົ້ງການດໍາເນີນງານຢູູ່ໃນ ສປປ ລາວ. ມີແຮງງານ
ທັງໝົດ 170 ຄົນ, ຍ ງ 68 ຄົນ. 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ດໍາເນີນທ ລະກ ດຢູູ່ ສປປ ລາວ ຕັົ້ງແຕ່ປີ 2008. ມາຮອດປີ 2021, ທະນາຄານມີ

ກໍາລງັແຮງງານທັງໝົດ 200 ຄົນ, ຍ ງ ປະມານ 41%. ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ມີນະໂຍບາຍດຸ້ານບ ກຄະລາກອນ ແລະ 

ລະບຽບການກຽ່ວກັບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ ຕັົ້ງແຕ່ປີ 2008 ແລະ ໄດຸ້ຮັບການປບັປ ງເປັນປ ກກະຕ . ພະແນກ ບ ກຄະລາກອນ 
ຂອງທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວຮັບຜ ດຊອບສໍາລັບການສຸ້າງນະໂຍບາຍ ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ການປັບປ ງ, ການດໍາເນີນງານ

ປະຈໍາວັນ (ການຈຸ້າງງານ, ການຝຶກອົບຮມົ, ຄາ່ຕອບແທນ, ການປະກັນໄພສັງຄົມ, ແລະອືິ່ນໆ), ແລະການປະເມີນຜົນການ

ປະຕ ບັດ. ຕໍໍ່ກບັຂັົ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ, ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ວາງນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນ ດຢູ່າງ

ຄົບຊຸດ, ແລະ ປະຕ ບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ, ເຊ ິ່ງໄດຸ້ນໍາໄປສູ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນ

ຕອນຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ. ນະໂຍບາຍ ບ ກຄະລາກອນ ທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງທີິ່ໄດຸ້ຮັບການປະເມີນລວມມ:ີ 

- ເງືິ່ອນໄຂທົັ່ວໄປຂອງການຈຸ້າງງານ 
- ນະໂຍບາຍການຮັບສະໝັກພະນັກງານ 
- ນະໂຍບາຍດຸ້ານສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພອາຊີບ, ລວມທງັສ ຂະພາບແລະການຕອບສະຫນອງເຫດໄຟໄຫມຸ້ສ ກ

ເສີນ 
- ນະໂຍບາຍແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງແລະການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 
- ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ 
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- ການອອກນະໂຍບາຍ ແລະ ເງ ນອ ດໜູນ 
- ນະໂຍບາຍ ຫ  ືຂໍໍ້ຫຸ້າມກຽ່ວກັບຢາເສບຕ ດ, ການພະນັນ, ການຈໍາແນກ ແລະ ອືິ່ນໆ. 

 

 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການສະຫລ ບ: ປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ, 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ກໍານົດລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດຂອງຕົນ ໂດຍຜ່ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນ
ຕອນຕ່າງໆ, ເຊ ິ່ງຕອບສະໜອງຄວາມຕຸ້ອງການຫ ັກຂອງ ESS2. 

2. ຂອບເຂດ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂ 

ຕົວຢູ່າງສັນຍາແຮງງານແລະນະໂຍບາຍການຈຸ້າງງານຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວໄດຸ້ຖືກສະຫນອງໃຫຸ້ສໍາລັບ
ການທົບທວນຄືນ. ໃນເວລາເຊັນສັນຍາແຮງງານ, ເງືິ່ອນໄຂພືົ້ນຖານ, ລວມທງັໄລຍະເວລາຂອງຕໍາແຫນ່ງວຽກສະເພາະ, ເນືົ້ອ

ໃນການເຮັດວຽກແລະສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ, ເວລາເຮັດວຽກແລະເວລາພັກຜ່ອນ, ຄ່າຈຸ້າງແຮງງານ, ເງ ນໂບນັດແລະປະກັນ

ສັງຄົມ, ການປ ກປ້ອງແຮງງານ, ເງືິ່ອນໄຂແຮງງານແລະການປ ກປ້ອງອາຊີບ. ອັນຕະລາຍ, ແລະ ສ ດໄດຸ້ຮັບເງ ນຊົດເຊີຍຄືນສໍາ

ລັບຄາ່ໃຊຸ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງແມ່ນຖືກກໍານົດ. 

ມາດຕາ 17 ຂອງລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານໄດຸ້ກໍານົດເວລາເຮັດວຽກ. ເວລາເຮັດວຽກແມນ່ສອດຄ່ອງກັບ
ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ (ບໍໍ່ເກີນ 48 ຊົັ່ວໂມງຕໍໍ່ອາທ ດ) ແລະ ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາແມ່ນໄດຸ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີຍຕາມ

ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ວ່າດຸ້ວຍການລ່ວງເວລາ. 

ສາຂາ ແລະ ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ແມ່ນດໍາເນີນການ 5 ມືົ້ຕໍໍ່ອາທ ດ, ແຕ່ວັນຈັນເຖ ງ

ວັນສ ກ. ພະນັກງານມີສ ດອອກແຮງງານ (ຍົກເວັົ້ນ 7 ວັນພັກແຫ່ງຊາດ) ລວມທງັການເກີດລກູ, ເຈັບປູ່ວຍ, ວຽກຄອບຄົວ

ຕາມທີິ່ໄດຸ້ກາໍນົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013 ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ອີງຕາມກົດໝາຍວາ່ດຸ້ວຍແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ປີ 2013, ພະນັກງານ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວຈະໄດຸ້ຮັບ

ແຈຸ້ງການເປັນລາຍລັກອກັສອນກຽ່ວກັບການຍົກເລກີວຽກງານ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງການຊໍາລະເງ ນທີິ່ກົດໝາຍກາໍນົດໃຫຸ້
ທັນເວລາ. ຕາມການກາໍນົດຂອງກົດໝາຍວາ່ດຸ້ວຍແຮງງານ, ຄ່າແຮງງານທີິ່ໄດຸ້ຮັບ, ປະກັນໄພສັງຄມົ, ການປະກອບສ່ວນເງ ນ

ບໍານານ ແລະ ສ ດທ ອືິ່ນໆແມ່ນໄດຸ້ຈ່າຍກ່ອນການສ ົ້ນສ ດການເຮັດວຽກ. 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບ: ກດົໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ປ ີ2013 ລວມມ ີຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການ

ຈຸ້າງງານ, ການຄ ຸ້ມຄອງສັນຍາແຮງງານ ແລະ ການອອກແຮງງານ, ການຍົກເລີກສັນຍາ, ຄ່າຕອບແທນ, ແລະ ແນວທາງການ

ປະຕ ບັດນະໂຍບາຍທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ແມ່ນປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ແລະ ມີບາງ
ນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແມ່ນໄດຸ້ປະຕ ບັດເກີນຂາດໝາຍຂອງກົດໝາຍທີິ່ໄດຸ້ກໍນົດໃວຸ້, ໂດຍໄດຸ້ສືິ່ສານກັບພະນັກງານທັງໝົ

ດໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຂັົ້ນພືົ້ນຖານ, ການຝກຶອົບຮມົວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ໃນການດໍາເນີນງານວຽກປະຈໍາວັນ. ໃນຂໍໍ້ກາໍ

ນົດຂອງສັນຍາແລະເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກສໍາລັບພະນັກງານໂດຍກງົ, ບໍໍ່ມີຊອ່ງຫວາ່ງລະຫວ່າງການປະຕ ບັດ ຂອງ ທະນາຄານ

ຊາຄອມແບັງ ແລະ ESS2.  

3. ການບໍໍ່ຈາໍແນກ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບຂອງການໄດຸ້ຮບັໂອກາດ 
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ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ວາງນະໂຍບາຍກຽ່ວກັບການບໍໍ່ມກີານຈໍາແນກ. ພາຍໃຕຸ້ນະໂຍບາຍນີົ້ ທະນາຄານ
ຊາຄອມແບັງລາວ ມ ່ງໝັົ້ນທີິ່ຈະຮັກສາສະພາບແວດລຸ້ອມໃນການເຮັດວຽກ ບໍໍ່ໃຫຸ້ມີການຈໍາແນກທ ກຮູບແບບ. ນອກຈາກນັົ້ນ
, ຜູຸ້ສະຫມັກທັງຫມົດແມນ່ໄດຸ້ຮັບໂອກາດເທົັ່າທຽມກັນທີິ່ຈະໄດຸ້ຮັບວຽກເຮັດງານທໍາແລະກຸ້າວຫນຸ້າທາງດຸ້ານວ ຊາຊີບ. 

ໂອກາດສະເໝີພາບນໍາໃຊຸ້ໂດຍບໍໍ່ຄໍານຶງເຖ ງເຊືົ້ອຊາດ, ສີຜ ວ, ເພດ, ສາດສະໜາ, ອາຍ , ສະຖານະພາບການແຕ່ງງານ, ຄວາມ

ພ ການ, ສະຖານະນັກຮົບເກົັ່າ ຫ ື ຊາດກໍາເນີດ. ຂໍໍ້ກາໍນົດສະເພາະແມ່ນລວມຢູູ່ໃນນະໂຍບາຍບໍໍ່ຈໍາແນກເພືິ່ອລະບ ວາ່ຄວາມ

ພ ການຈະບໍໍ່ເປັນອ ປະສັກຕໍໍ່ການຈຸ້າງງານ. ການຮຸ້ອງທ ກກ່ຽວກັບການໃຊຸ້ນະໂຍບາຍນີົ້ສາມາດຖືກຍືິ່ນກັບພະແນກ ບ ກຄະລາ
ກອນ, ແລະການລງົໂທດທາງວ ໄນ (ລວມທັງການຢ ດເຊົາ) ອາດຈະເປັນຜົນມາຈາກຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທ ກຮບູແບບຂອງ

ການຈໍາແນກ. ນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວຍັງປະກອບດຸ້ວຍຂໍໍ້ລະບ ວາ່ຈະບໍໍ່ມກີານຫາເລືິ່ອງຫ ືຮຸ້ອງຟ້ອງຄືນຕໍໍ່ຜູຸ້ທີິ່ຮຸ້ອງຮຽນ. ນອກຈາກ
ນັົ້ນ, ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ຍັງໄດຸ້ວາງນະໂຍບາຍແນໃສ່ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຢູ່າງຈະແຈຸ້ງ. 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການສະຫລ ບ: ນະໂຍບາຍ ແລະຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການບໍໍ່ຈໍາແນກ, ໂອກາດເທົັ່າທຽມກັນ, 

ແລະການຕຸ້ານການລ່ວງລະເມີດທາງເພດທີິ່ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ມີຢູູ່ແມ່ນສອດຄອ່ງກບັຂໍໍ້ກາໍນົດຂອງ ESS2. 

4. ໂຄງ່ຮາ່ງການຈດັຕັົ້ງ 

ໃນຂະນະທີິ່ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ຍັງບໍໍ່ທັນມອີົງການຈັດຕັົ້ງກໍາມະກອນ, ກົດໝາຍວາ່ດຸ້ວຍແຮງງານປີ 

2013 ໄດຸ້ອະນ ຍາດໃຫຸ້ ສະຫະພັນກໍາມະບານ “ສຸ້າງຕັົ້ງພາຍໃນຫົວໜ່ວຍແຮງງານທີິ່ດໍາເນີນມາເປນັເວລາຢູ່າງໜຸ້ອຍ 6 ເດືອນ 
ຫ ື ພາຍໃນສາຂາວຽກອືິ່ນໆ ທີິ່ພະນັກງານເຫັນວ່າເໝາະສົມໃນການສຸ້າງຕັົ້ງດັັ່ງກ່າວ, ຢູູ່ ສູນກາງ, ແຂວງ, ເທດສະບານ ຫ ື ຂັົ້ນ

ເມືອງ.” 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບ: ເຖ ງວ່າອົງການຈັດຕັົ້ງຂອງຜູຸ້ອອກແຮງງານຍັງບໍໍ່ທັນມີຢູູ່ກໍໍ່ຕາມ, ແຕ່ກໍໍ່ເປັນໄປໄດຸ້ຕາມ

ກົດໝາຍທີິ່ອງົການຈັດຕັົ້ງດັັ່ງກ່າວສາມາດສຸ້າງຕັົ້ງຂືົ້ນໃນອົງກອນເຊັັ່ນ: ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ. 

5. ອາຍ ຂອງພະນກັງານ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ປະຕ ບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ພັນທະສາກົນຢູ່າງເຂັົ້ມງວດກຽ່ວກັບ
ການຫຸ້າມແຮງງານເດັກ, ແລະ, ເນືິ່ອງຈາກລັກສະນະຂອງອ ດສາຫະກໍາ (ການບລໍ ການທາງດຸ້ານການເງ ນ) ບໍໍ່ໄດຸ້ຈຸ້າງຜູຸ້ໃດຜູຸ້ນຶິ່ງ

ທີິ່ມອີາຍ ຕໍໍ່າກວາ່ 18ປີ. 

ການປະເມີນຜົນແລະການສະຫລ ບ: ໃນການພ ຈາລະນາລັກສະນະຂອງຕໍາແຫນ່ງວຽກ, ບໍໍ່ມີຄວາມສ່ຽງທີິ່ເດັກນຸ້ອຍ

ອາຍ ຕໍ່າໍກວາ່ 18 ປີຈະຖືກຈຸ້າງໃນ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ. 

6. ການບງັຄບັໃຊຸ້ແຮງງານ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ປະຕ ບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ພັນທະສາກົນຢູ່າງເຂັົ້ມງວດກຽ່ວກັບ
ການຫຸ້າມນໍາໃຊຸ້ແຮງງານໂດຍການບັງຄັບ, ອງີຕາມລັກສະນະຂອງອ ດສາຫະກາໍ (ການບລໍ ການທາງດຸ້ານການເງ ນ), ບໍໍ່ມີ

ຕົວຢູ່າງຂອງການບງັຄັບໃຊຸ້ແຮງງານທີິ່ມີຫ ືມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະເກີດຂຶົ້ນ. 

ການປະເມີນຜົນແລະການສະຫລ ບ: ອີງຕາມລັກສະນະຂອງຕໍາແຫນ່ງວຽກແລະອ ດສາຫະກໍາ, ບໍໍ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການ

ບັງຄັບໃຊຸ້ແຮງງານໃນ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ. 
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7. ຂະບວນການແກຸ້ໄຂຄາໍຮຸ້ອງທ ກຂອງພະນກັງງານ 

ທະນາຄານຊາຄອມແບັງລາວ ໄດຸ້ລວບລວມເອົາຂັົ້ນຕອນການຮຸ້ອງທ ກໃນນະໂຍບາຍ ຄ ຸ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ ທີິ່
ຊຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ພະນັກງານນໍາເອົາຄາໍຮຸ້ອງທ ກຂອງສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກໄປໃຫຸ້ຜູຸ້ຄ ມງານ ຫ  ື ຜູຸ້ຈັດການຂັົ້ນເທ ງທັນທ.ີ ໃນກລໍະນີທີິ່ຜູຸ້
ຄ ມງານທັນທີທັນໃດບໍໍ່ແກຸ້ໄຂບັນຫາດັັ່ງກາ່ວພາຍໃນໄລຍະເວລາທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ (5 ມືົ້), ຫ ືຖຸ້າຜູຸ້ຄ ມເປັນບັນຫາ, ຄວນມີການ

ຊີົ້ນໍາຂັົ້ນຕໍໍ່ໄປ. ຂັົ້ນຕອນດັັ່ງກ່າວໄດຸ້ຖືກອອກແບບເພືິ່ອໃຫຸ້ມີການແກຸ້ໄຂພາຍໃນອົງກອນໃຫຸ້ສໍາເລັດ, ແລະ ຫ ີກເວັົ້ນການແກຸ້

ໄຂທາງກົດໝາຍ, ແຕ່ບໍໍ່ໄດຸ້ກີດຂວາງຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ຂອງການຮຽກຮຸ້ອງໂດຍຄະນະກ າມະທ ການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງດຸ້ານແຮງ

ງານທີິ່ລະບ ໄວຸ້ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍແຮງງານປີ 2013 ຫ ື ຮຽກຮຸ້ອງຕໍໍ່ສານ. 

ການປະເມີນຜົນແລະການສະຫລ ບ: ກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກທີິ່ສົມສ່ວນກັບປະເພດຂອງບ່ອນເຮັດວຽກໄດຸ້ຖືກ
ສະຫນອງໃຫຸ້ຜູຸ້ອອກແຮງງານ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ທງັຫມດົ, ຊຶິ່ງໄດຸ້ຮັບການແຈຸ້ງເຕືອນກ່ຽວກັບການມີຢູູ່ໃນເວລາທີິ່

ຮັບການຈຸ້າງ, ພຸ້ອມກບັມາດຕະການປອ້ງກັນພວກເຂົາຈາກການຕອບໂຕຸ້. ກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກບໍໍ່ໄດຸ້ກີດຂວາງການເຂົົ້າເຖ ງ

ສານຕັດສ ນ ຫ ື ການແກຸ້ໄຂທາງບລໍ ຫານອືິ່ນໆ. ຂັົ້ນຕອນການຮຸ້ອງທ ກແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕຸ້ອງການຂອງ ESS2 ກ່ຽວ

ກັບກົນໄກການຮຸ້ອງທ ກ. 

8. ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊບີ 

ພາຍໃຕຸ້ OHS ແລະນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພທົັ່ວໄປຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ມ ງ່ຫມັົ້ນທີິ່ຈະສະຫນອງ

ສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກທີິ່ປອດໄພແລະມີສ ຂະພາບດີ. ພະແນກບໍລ ຫານ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ ມີຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນ
ການປະເມີນບົດລາຍງານຄວາມປອດໄພຈາກພະນັກງານ, ຕ ດຕາມສະພາບສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, 

ການພັດທະນາແລະວາງລະບບົ OHS, ແລະການກະກຽມແລະດໍາເນີນໂຄງການຝຶກອົບຮມົກຽ່ວກັບ OHS. ນະໂຍບາຍ

ດັັ່ງກ່າວລວມມີຂໍໍ້ແນະນໍາກຽ່ວກັບຄວາມສ່ຽງສະເພາະທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກບັບ່ອນເຮັດວຽກຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບງັລາວ ທີິ່
ລະບ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບຂອງພະນັກງານກຽ່ວກັບການນໍາໃຊຸ້ເຄືິ່ອງເຟີນີເຈີຫຸ້ອງການ ແລະ ອ ປະກອນທີິ່ປອດໄພ, ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່

ການເກີດອັກຄີໄພ ແລະ ການຍກົຂອງໜັກ. ນະໂຍບາຍນີົ້ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພທາງຖະຫນົນຫົນທາງ
ແລະນະໂຍບາຍການປອ້ງກັນຄວາມຮ ນແຮງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

ການປະເມີນຜົນ ແລະບົດສະຫ ຸບ: ນະໂຍບາຍ OHS ທີິ່ສົມບູນແບບ (ລວມທັງຂໍໍ້ແນະນໍາພາກປະຕ ບັດ), ປະກອບ

ໂດຍຄວາມປອດໄພທົັ່ວໄປ, ຄວາມປອດໄພທາງຖະໜົນ ແລະນະໂຍບາຍປ້ອງກັນຄວາມຮ ນແຮງຂອງ ທະນາຄານຊາຄອມແບັງ 

ລາວແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕຸ້ອງການຂອງ ESS2.
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Annex K ລາຍການລ ກຄຸ້າລາຍຍອຍຂອງທະນາຄານ Sacombank 

ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

1 VALANDY 

VANNALATSAMY 
Restaurant: 

Noodle (Pho) 

and cook as 

order 

M 15 tables, 

144 m2 

(12 mx12 

m) 

L Services 20/01

/2021 

20/01

/2026 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

Champac

k 

province 

(CPS) 

 53,070  

2 BOUAPHANH 

CHANTHACHITH 
Sale of clothes MI 

area:200 

m2 

L Trading 22/01

/2020 

22/01

/2030 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

Vientian

e Capital 

(VTE) 

 37,873  

3 XAYPHONE 

NGONGVORALATH 
Restaurant: 

Rice noodle 

with ginger  

S 
area:375 

m2 

L Services 09/01

/2020 

09/01

/2025 

Expand the 

business 

Working 

Capital  

VTE  72,982  

4 LOTKHAM BACKAM Restaurant: 

Noodle (Pho) 

and cook as 

order 

S 

area:250 

m2 

L Services 27/04

/2020 

27/04

/2025 

Expand the 

business 

Working 

Capital  

VTE  46,381  

5 VISAY VORACHACK Food, coffee 

and beverage 

store 

S 
area:200 

m2 

L Services 04/01

/2021 

04/01

/2021 

Expand the 

business 

Working 

Capital  

VTE  50,000  

6 PHOUVAN 

SINLAVONG 
sell Lao 

cement  

S 
sold: 200 

T/month, 

253 m2 

L Trading 24/02

/2020 

24/02

/2025 

Expand the 

business 

Working 

Capital  

Savanna

khet 

province 

(SVK) 

 31,400  

7 NONGKHAN 

TUISITTHIPHONEXAY 
wholesale 

business to 

sell Beer Lao, 

drink. 

S Bought: 

27,600 

bottle/mon

th 

 

L Trading 19/03

/2020 

19/03

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

SVK  200,000  

8 CHANTHAPHILIT 

MEKSAVANH 
Maintaining, 

installing, and 

selling all type 

S sold: 60 

unite/mont

h, 382 m2 

L Other 21/10

/2020 

21/10

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

SVK  90,989  
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ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

of air 

conditioning 

9 SVT TRADING SOLE 

CO., LTD 
Wholesale and 

retail store 

S 
area:475 

m2 

L Trading 03-

12-

2020 

03-

12-

2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  86,841  

10 KHAMKHAO 

CHANTHO 
Sale of gold 

and jewels 

MI 
sold:15-20 

bath/month 

L Trading 13/07

/2020 

13/07

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  47,368  

11 PHATTHAKHONE 

BANOUVONG 
Diagnostic 

clinic 

S 5 sets of 

big beds, 

area: 464 

m2 

(15mx30m

) 

L Services 01/08

/2020 

01/08

/2027 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

VTE  50,376  

12 SAMLAN 

PHUTTHAVONGSA 
Sale of clothes MI 

area: 9 m2 

(3mx3m) 

L Trading 10/01

/2020 

10/01

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  45,613  

13 SOMPHET 

VONGSAYYA 
Restaurant; 

Karaoke room 

S 
5-8 rooms 

L Services 16/09

/2020 

16/09

/2030 

Buy 

equipment 

Working 

Capital  

VTE  109,592  

14 THILAVANH 

VONGSOUTHI 
Repairing car 

and sale of car 

tires, and other 

S area: 225 

m2 (15m x 

15m) 

L Other 05/08

/2020 

05/08

/2035 

Buy 

equipment 

Working 

Capital  

VTE  98,209  

15 VIENTIANE ICE SOLE 

CO., LTD 
Ice factory  S 3 machines 

area: 375 

m2 (15m x 

25m) 

L Manufacture 01/07

/2020 

01/07

/2027 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

VTE  200,000  

16 LATTANAPHONE 

SAPHOUVONG 
Sell gold MI 10-25 

bad/month 

L Trading 29/06

/2020 

29/06

/2025 

Working 

Capital  

Working 

Capital  

VTE  59,946  

17 PHANLA PHILAVONG Urine cloth MI area: 14 

m2 

(4mx4m) 

L Trading 21/01

/2021 

11/11

/2035 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

VTE  50,699  
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ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

18 SOUPHACHIT 

CHANHTHANEEVONG 
Rent tables, 

chairs 

S area: 300 

m2 

(10mx20m

) 

L Services 20/01

/2020 

20/01

/2026 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  84,313  

19 DAOPHET 

THIPPHAVONG 
Repairing car  MI area: 56 

m2 

(7mx8m) 

L Services 25/08

/2020 

25/08

/2025 

Investment 

Capital 

Working 

Capital 

VTE  83,684  

20 SOUKSOMCHAY 

VONGSAVANH 
Sell gold MI area: 21 

m2 

(7mx3m) 

L Trading 08/04

/2020 

08/04

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  42,982  

21 THILAPHONE 

PHADOUANGDETH 
Massage shop  S 10 rooms 

area: 300 

m2  

L Services 22/10

/2020 

22/10

/2035 

  Buy 

equipment 

Working 

Capital 

VTE  73,684  

22 KANCHANA 

COMMERCE IMPORT-

EXPORT|SOLE CO., 

LTD 

IMPORT-

EXPORT of 

candy 

S area: 400 

m2 (20m x 

20m) 

L Trading 26/02

/2021 

26/02

/2026 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  48,246  

23 SONEPHINE 

XAYYANAM 
Sell 

construction 

equipment  

MI 
area: 192 

m2  

L Trading 21/01

/2020 

21/01

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  45,263  

24 CHIVONE 

SAYAVONGSING 
Restaurant: 

food huts 

S 

25 huts 

L Services 21/04

/2021 

21/04

/2026 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  63,158  

25 KHAMMOUNG 

PHOMMACHANH 
Accommodati

on Service  

MI 

28 rooms 

L Services 03/03

/2021 

26/2/

2026 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  49,064  

26 PHAIVANH 

PHETVANKHAM 
wholesale and 

retail store 

S area: 70 

m2 

(7mx10m) 

L Services 14/02

/2020 

14/02

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  37,718  
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ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

27 SOUKSAMAI 

VONGSATHIEN 
Restaurant  S 

15 tables 

L Services 16/3/

2020 

16/3/

2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  32,982  

28 SOMBAT 

DUANGPASERT 
Sell 

construction 

equipment  

S 
area: 300 

m2 (15m x 

20m) 

L Trading 10/03

/2020 

10/03

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  77,192  

29 VONGLATSAMY 

SAYPANYA 
Restaurant: 

food huts 

S 20-30 huts L Services 04/03

/2020 

04/03

/2035 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

VTE  78,868  

VONGLATSAMY 

SAYPANYA 
Restaurant: 

food huts 

S 20-30 huts L Services 09/08

/2020 

09/08

/2025 

Increase 

working 

capital 

Working 

Capital  

VTE  50,175  

30 CHANTHACHONE 

AGRICULTUE FARM 

SOLE.CO., LTD 

Cattle Farm S 

100 Cattles 

L Agriculture 23/02

/2021 

23/02

/2026 

Increase 

working 

capital: 

purchase 

cattle, 

vaccine   

and 

supplemen

t  

Working 

Capital  

VTE 

                           

137,544 

31 BOUNKHAM FARM Cattle Farm S 

80 Cattles 

L Agriculture 12/11

/2020 

12/10

/2030 

Buy 

equipment 

Working 

Capital 

CPS 

                             

84,211  
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ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

32 CHINDAMANY 

DEVELOPMENT 

AGRICULTURE SOLE 

CO., LTD 

Cattle Farm S 60 Cattles L Agriculture 26/2/

2021 

26/2/

2026 

Increase 

working 

capital: 

purchase 

cattle and 

supplemen

t  

Working 

Capital  

CPS 

                             

80,786  

   60 Cattles L  26/2/

2021 

26/2/

2031 

Repairing 

and buy 

equipment 

Working 

Capital 

CPS 

                             

21,053  

33 NAKA FARM SOLE 

CO., LTD 
Chicken Farm S 

1.000 

Chicken 

L Agriculture 03/04

/2021 

03/04

/2031 

Increase 

working 

capital to 

purchase 

chicken 

feed and 

farm 

equipment 

Working 

Capital  

VTE 

                             

78,947  

34 SOMCHIT 

CHALERNSUB SOLE 

CO., LTD 

Raising fish, 

planting 

bamboo trees 

raising 

younger and 

coconuts 

S 3 ponds 

100 

bamboo 

trees 

150 

coconuts 

area: 2 

Hectares 

L Agriculture 24/02

/2021 

24/02

/2026 

Increase 

working 

capital for 

buy fishes, 

bamboo 

trees and 

coconuts 

Working 

Capital  

VTE 

                             

99,911  

35 SAYLIPHARB FARM 

PRIVATE ENTERPRISE 
Chicken Farm: 

Saigon breed, 

Myanmar 

Mi 

80-90 

chicken 

L Agriculture 25/03

/2021 

25/03

/2026 

Buy 

chicken, 

feed. 

Working 

Capital 

SVK 

                             

50,968  



    

93 

 

ລ/
ດ 

ຊືິ່ທ ລະກ ດ ປະເພດທ ລະກ ດ ຂະໜາດທ ລະ
ກ ດ(MI= 

Micro, S= 

Small, 

M= 

Medium) 

ຂະໜາດ ປະເພດຄວາມ
ສຽ່ງຕໍໍ່ 

ສ ິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ແລະ ສງັຄມົ 
[H, M, L]1 

ຂງົເຂດ 
[ ການຄຸ້າ, ບລໍ ການ
, ຫັດຖະກາໍການ

ຜະລ ດ,] 

ວນັທສີນັຍາ ເປ ື້າໝາຍກູຸ້ຢ ມ ປະເພດບຸ້ວງກູຸ້ ທີິ່ຕັົ້ງ ຈໍານວນເງ ນ 
(USD)  

(Ex. Rate 

9500) 

breed, Thai 

breed. 

 TOTAL:  2,652,088.74 

 

 

 


